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 शिक्षा ऐन, २०७९ 

नगर सभाबाट स्वीकृत मिमत: २०७९।११।२६ 

 

शिक्षा ऐन, 2079  

इटहरी उपिहानगरपामिकाको ववकासका िामग आवश्यक जनिशि तयार गनन, संघीय िोकताशरिक 
गणतरिात्िक व्यवस्था अनकुुि सवनसाधारण जनताको सदाचार, शिष्टाचार र नैमतकता कायि राख्न 
उपनगरपामिका क्षेिमभि स्थापना हनुे तथा स्थापना भई सञ्चािनिा रहेका ववद्यािय िगायतका िैशक्षक 
संस्थाहरुको व्यवस्थापनिा सधुार गदै गणुस्तरयिु शिक्षाको ववकास गनन वाञ्छनीय भएकािे, स्थानीय सरकार 
सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददइएको अमधकार प्रयोग गरी नगरसभाद्वारा यो ऐन जारी गररएको 
छ ।  

पररच्छेद-1 

 संशक्षप्त नाि, प्रारम्भ र पररभाषा 
(1) संशक्षप्त नाि र पररभाषााः (1) यस ऐनको नाि "शिक्षा ऐन, 2079" रहेको छ ।  
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(2) यो ऐन स्थानीय राजपििा प्रकािन भएको मिमतबाट िागू हनुेछ । 

(3) पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथन निागेिा यस ऐनिा, 
(क) "नगरपामिका" भन्नािे इटहरी उपिहानगरपामिकािाई सम्झनपुछन । 

(ख) "प्रिखु" भन्नािे इटहरी नगरपामिकाको प्रिखुिाई सम्झनपुछन ।   

(ग) "उपप्रिखु" भन्नािे इटहरी नगरपामिकाको उपप्रिखुिाई सम्झनपुछन । 

(घ) "प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत" भन्नािे इटहरी नगरपामिकाको प्रिखु प्रिासकीय 
अमधकृतिाई सम्झनपुछन । 

(ङ) "कायनपामिका" भन्नािे इटहरी नगर कायनपामिकािाई सम्झनपुछन । 

(च) "कायानिय" भन्नािे इटहरी उपिहानगरपामिकाको नगर कायनपामिकाको कायानियिाई 
सम्झनपुछन । सो िब्दिे नगरपामिका िातहतका सबै कायानियिाईसिेत जनाउँछ ।  

(छ) "िरिािय" भन्नािे नेपाि सरकार, शिक्षा, ववज्ञान तथा प्रववमध िरिाियिाई 
सम्झनपुछन । सो िब्दिे प्रदेिअरतगनतको सािाशजक ववकास िरिाियसिेतिाई         

जनाउँछ ।  

(ज) "वकताबखाना" भन्नािे राविय वकताबखाना (शिक्षक) िाई सम्झनपुछन । 

(झ) "शिक्षक सेवा आयोग" भन्नािे सङ्घीय काननुबिोशजि गठन भएको शिक्षकहरुको 
मनयशुि तथा मसफाररस गने आयोगिाई सम्झनपुछन । 

(ञ) "नगर शिक्षा समिमत" भन्नािे दफा २७ बिोशजि गदठत समिमतिाई सम्झनपुछन । 

(ट) "मनरीक्षक" भन्नािे ववद्यािय मनरीक्षण गनन तोवकएको अमधकृतिाई सम्झनपुछन ।  

(ठ) "शिक्षा अमधकृत" भन्नािे नगरपामिकाको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखा वा 
अरतगनत कायनरत अमधकृतिाई सम्झनपुछन ।  

(ड) "शिक्षा िहािाखा" भन्नािे शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखािाई सम्झनपुछन । 

(ढ) "मनरीक्षण क्षेि" भन्नािे नगरपामिका के्षिमभिका ववद्यािय शिक्षा िगायत सम्पूणन 
िैशक्षक कायनक्रिको मनरीक्षण, सपुरीवेक्षण र अनगुिनका िामग तोवकएको के्षि        

सम्झनपुछन ।  

(ण) "शिक्षक" भन्नािे सािदुावयक तथा संस्थागत ववद्याियिा कायनरत शिक्षकिाई जनाउँछ 
। सो िब्दिे शिक्षण सहयोग अनदुान, स्यवि ् सेवक शिक्षकिा मनयिु शिक्षक र 
प्रधानाध्यापकसिेतिाई जनाउँछ । 

(त) "किनचारी" भन्नािे सािदुावयक तथा संस्थागत ववद्याियिा शिक्षण कायनिा प्रत्यक्ष 
रुपिा संिग्न रहे बाहेकका किनचारीिाई सम्झनपुछन ।   

(थ) "िाखा" भन्नािे शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखाअरतगनतका िाखाहरुिाई 
सम्झनपुछन । 

(द) "प्रधानाध्यापक" भन्नािे दफा ५० बिोशजि मनयिु ववद्याियको प्रधानाध्यापकिाई  

सम्झनपुछन । 

(ध) "सािदुावयक मसकाइ केरर" भन्नािे सिदुायको आवश्यकताअनसुार साक्षरता, मनररतर 
शिक्षा, जीवनपयनरत मसकाइ तथा सािदुावयक ववकास कायनक्रि पवहचान, व्यवस्थापन, 
कायानरवयन तथा सिरवय र सािदुावयक सूचना केररसिेतको कायन गने केरर           

सम्झनपुछन । 
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(न) "पररचािक"  भन्नािे साववकिा मनयशुि मिई कायनरत रहेका वा मनयशुि हनुे सािदुावयक 
मसकाइ केरर पररचािकिाईसिेत जनाउँछ  

(प) "शिि ुववकास केरर/प्रारशम्भक बाि ववकास केरर" भन्नािे तीन वषन उिेर पूरा भई 
चार वषन उिेर पूरा नभएका/चार वषन उिेर पूरा भई पाँच वषन उिेर पूरा नगरेका 
बािबामिकाको िामग दफा ९ बिोशजि खोमिएको शिि ु ववकास केरर/प्रारशम्भक बाि 
ववकास केररिाई सम्झनपुछन ।  

       (फ) "ववद्यािय" भन्नािे सािदुावयक ववद्यािय, संस्थागत, खिुा ववद्याियिाईसिेत 
सम्झनपुछन  । 

(ब) "वविेष शिक्षा" भन्नािे दृवष्टवववहन, बवहरा, अवटजि, बौविक अपाङ्गता, ससु्त श्रवण वा 
अमत अिि िारीररक अपाङ्गता भएका बािबामिकािाई छुटै्ट सिूहिा राखी वविेष, प्रकार 
र मनशित िाध्यिबाट ददइने शिक्षा सम्झनपुछन ।  

(भ) "छािवृशि" भन्नािे तोवकएको आधारअनसुार छनोट भएका ववद्याथीहरुिाई 
ववद्याियिे मनाःिलु्क वा आशिंक सहमुियत रुपबाट अध्ययन गननका िामग प्रदान गररएको 
सवुवधािाई  जनाउँछ ।  

(ि) "सािदुावयक ववद्यािय" भन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहबाट 
मनयमित रुपिा अनदुान पाउने गरी अनिुमत वा स्वीकृमत प्राप्त ववद्यािय सम्झनपुछन ।  

(य) "संस्थागत ववद्यािय" भन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहबाट मनयमित 
रुपिा अनदुान नपाउने गरी अनिुमत वा स्वीकृमत प्राप्त ववद्यािय सम्झनपुछन ।  

(र) "धामिनक ववद्यािय" भन्नािे परम्परागत रुपिा चमिआएका गोरपा, गरुुकुि, आश्रि, 
िदरसाजस्ता ववद्याियहरुिाई सम्झनपुछन ।  

(ि) "िैशक्षक सि" भन्नािे ववद्याियिा अध्ययन अध्यापन गराइन े वावषनक अवमध    

सम्झनपुछन ।  

(व) "िलु्क" भन्नािे ववद्यािय तथा नगरपामिकािे यसै ऐनबिोशजि ववद्याथी तथा अरय 
सम्बशरधत व्यशिहरुसँग मिन पाउने िलु्किाई सम्झनपुछन । 

(स) "कोष" भन्नािे दफा ११२ बिोशजिको ववद्यािय सञ्चािनका िामग खडा गररएको 
सशञ्चत कोषिाई सम्झनपुछन ।  

(ि) "व्यवस्थापन समिमत" भन्नािे दफा ३१ र ३८ बिोशजि गदठत ववद्यािय व्यवस्थापन 
समिमतिाई सम्झनपुछन । 

(ष) "िैशक्षक गठुी" भन्नािे ववद्यािय सञ्चािन गननको िामग कुनै व्यशििे नाफा नमिन े
उद्देश्यिे स्थापना गरेको सावनजमनक वा मनजी गठुी सम्झनपुछन । 

(ह) "पररवार" भन्नािे  शिक्षक वा किनचारीसँग एकागोििा बस्ने तथा मनज आफैँ िे 
पािनपोषण गनुनपने पमत, पत्नी, छोरा, अवववावहता छोरी, धिनपिु, अवववावहता धिनपिुी, बाब,ु 
आिा वा सौतेनी आिा सम्झनपुछन र सो िब्दिे परुुष शिक्षक वा किनचारीको हकिा 
मनजको बाजे, बज्यै तथा िवहिा शिक्षक वा किनचारीको हकिा मनजको सास,ु 
ससरुािाईसिेत जनाउँछ ।  

(क्ष) "अमभभावक" भन्नािे ववद्याियिा अध्ययनरत ववद्याथीको अमभभावक भनी ववद्याियको 
अमभिेखिा जमनएको व्यशि सम्झनपुछन र सो िब्दिे दफा ३१ को प्रयोजनको िामग 
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ववद्याथीको बाब,ु आिा, घरपट्टीका बाजे वा बज्यै र त्यस्ता अमभभावक नभएका ववद्याथीको 
हकिा त्यस्तो ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्यशििाई सिेत जनाउँछ ।  

(ि) "परीक्षा समिमत" भन्नािे दफा ६९ बिोशजि गठन हनुे परीक्षा सञ्चािन तथा सिरवय 
समिमतिाई सम्झनपुछन ।  

(ज्ञ) "पाठ्यक्रि ववकास केरर" भन्नािे संघीय शिक्षा ऐनबिोशजि गठन भएको पाठ्यक्रि 
ववकास केररिाई सम्झनपुछन ।  

(कक) "आवासीय ववद्यािय" भन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहबाट 
आवासीय ववद्याियको रुपिा स्वीकृमत प्रदान गररएको ववद्याथीहरुको िामग खाने बस्न े
सवुवधासवहतको ववद्याियिाई जनाउँछ । 

(कख) "स्वीकृमत" भन्नािे तोवकएबिोशजिको सतन पूरा गरेको ववद्याियिाई नेपाि सरकार, 
प्रदेि सरकार र स्थानीय तहिे ददएको स्थायी स्वीकृमतिाई जनाउँछ ।  

(कग) "स्थायी आवासीय अनिुमत" भन्नािे ववदेिी ििुकुिे कुनै सतन तोकी वा सो ििुकुिा 
स्थायी रुपिे बसोबास गनन पाउने गरी नेपािी नागररकिाई उपिब्ध गराइएको डाइभमसनटी 
इमिग्ररेट मभसा (मड.मभ), परिानेरट रेशजडेरट मभसा (वप.आर) वा ग्रीन काडनिाई सम्झनपुछन 
र सो िब्दिे नेपािी नागररकिाई ववदेििा स्थायी रुपिा बसोबास गनन ददएको जनुसकैु 
नािको स्थायी आवासीय अनिुमतिाईसिेत जनाउँछ ।  

(कघ) "ववषयववज्ञ" भन्नािे नपेाि शिक्षा सेवाबाट मनवृि उपसशचव,  शिक्षा सेवाको मनवृि 
अमधकृत किनचारी  र िाध्यमिक तहको प्रथि वा दद्वतीय शे्रणीबाट मनवृि  शिक्षकहरुिाई 
सम्झनपुछन । 

(कङ) "स्रोतववज्ञ" भन्नािे शिक्षण मसकाइको सहजीकरणको िामग स्थानीय तहबाट मनयिु 
स्रोतववज्ञ सम्झनपुछन ।  
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पररच्छेद-2 

ववद्यािय खोल्न ेअनिुमत वा स्वीकृमतसम्बरधी व्यवस्था 
(4) ववद्यािय खोल्न ेअनिुमतको िामग मनवेदन ददनपुनेाः (१) कुनै व्यशि वा संस्थािे ववद्यािय खोल्न 
चाहेिा सम्बशरधत वडा समिमतको मसफाररस मिई िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा कम्तीिा तीन िवहना 
अगावै अनसूुची- १ बिोशजिको ढाँचािा तोवकएको दस्तरु बझुाई नगरपामिकािा मनवेदन ददनपुने छ 
।  

(2) ववद्यािय खोल्नको िामग अनसूुची- २ बिोशजिको पूवानधार पूरा गरेको हनुपुने छ ।  

 

(5) ववद्यािय खोल्न ेअनिुमत ददनाेः (1) दफा 4 बिोशजि ववद्यािय खोल्ने अनिुमतको िामग व्यशि 
वा संस्थािे मनवेदन पेस गरेिा शिक्षा िहािाखािे मनवेदनका साथ प्राप्त कागजातहरु र स्थिगत 
जाँचबझु गनेछ । त्यसरी जाँचबझु गदान प्रस्ताववत ववद्याियको िामग दफा ४ बिोशजिको पूवानधार 
पूरा भएको देशखएका ववद्याियको हकिा िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा 45 ददन अगावै रायसवहतको 
प्रमतवेदन िहािाखा प्रिखुिे नगर शिक्षा समिमतको बैठकिा पेस गनुनपने छ । यस्तो प्रमतवेदनिा 
अनिुमत िाग गररएको ववद्यािय सािदुावयक वा संस्थागत कुन स्वरुपिा सञ्चािन गनन अनिुमत िाग 
गररएको हो, सो सम्बरधिा यवकन गरी उल्िेख गनुनपने छ ।  

(2) उपदफा (1) बिोशजि ववद्यािय खोल्नका िामग मनवेदन पेस भएका र िहािाखाको मनरीक्षण 
प्रमतवेदनसवहतको मसफाररस बिोशजि उपयिु देशखएिा नगर शिक्षा समिमतिे ववद्यािय खोल्न अनिुमत 
प्रदान गनेछ ।  

(3) उपदफा (2) बिोशजि नगर शिक्षा समिमतको मनणनयानसुार ववद्याियिाई शिक्षा िहािाखा 
प्रिखुिे अनसूुची-३ बिोशजिको ढाँचािा अनिुमत ददनपुने छ ।  

(4) यसरी अनिुमत ददँदा िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा ३० ददन अगावै ददनपुने छ ।  

(5) उपदफा (2) बिोशजि नगर शिक्षा समिमतिे ववद्यािय खोल्ने अनिुमतको मनणनय गदान ववद्याियको 
नक्साङ्कन र तोवकएको िापदण्डको अधीनिा रही ददनपुने छ ।  

(6) कुनै व्यशि वा संस्थािे यस ऐन ववपररत अनिुमत नमिई ववद्यािय सञ्चािन गरेिा नगर शिक्षा 
समितिे छानववन गरी त्यसरी सञ्चािन गरेको पाइएिा त्यस्ता ववद्याियिाई जनुसकैु बखत बरद 
गनन सक्नेछ । त्यसरी ववद्यािय सञ्चािन गने व्यशि वा संस्थािाई प्रचमित काननुबिोशजि दण्ड 
जररवाना गररनछे ।  

(7) उपदफा (5) बिोशजि दण्ड जररवाना गदान सम्बशरधत व्यशि वा संस्थािाई सफाइ पेस गने 
अवसर प्रदान गररनछे ।  

 

(6) ववद्याियिे पािना गनुनपने सतन तथा बरदेजाः (1) ववद्याियिे पािन गनुनपने सतन तथा बरदेजहरू 
देहायबिोशजि हनुेछन ्। 

(क) नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रि र पाठ्यपसु्तक िागू गनुनपने ।   

(ख) नगर शिक्षा समिमतको स्वीकृमत नमिई थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसािग्री प्रयोग गनन नहनुे ।  

(ग) रावियताप्रमत आचँ आउने पाठ्यसािग्री भएको पाठ्यपसु्तक अध्यापन गनन/ गराउन नहनुे ।  

(घ) ववद्याियिा बाििैिी, अपाङ्गतािैिी तथा िैवङ्गकिैिी वातावरण सजृना गने । 

(ङ) अमभभावकको वावषनक भेिा गराई ववद्याियको आयव्यय, िैशक्षक उपिशब्ध र आगािी िैशक्षक 
सिको कायनक्रिको जानकारी गराउनपुने ।  
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(च) यस ऐनबिोशजि आयव्ययको िेखा राख्न ु पने तथा ववद्याियिे गरेको िगानीको अमभिेख 
राख्नपुने ।  

(छ) ववद्याियिा नेपािको राविय एकता, सावनभौमिकता, जातीय, क्षेिीय, भावषक, िैवङ्गक, सािाशजक 
तथा धामिनक सवहष्णतुािा खिि पाने कुनै पमन वक्रयाकिाप हनु नददन े। 

(ज) सािदुावयक ववद्याियिा नगर शिक्षा समिमतिे तोकेको सङ्ख्याको अधीनिा रही शिक्षक सेवा 
आयोगको मसफाररसअनसुार शिक्षक मनयशुि गने । 

(ञ) ववद्याियिा मनयमित रूपिा ववद्याथीहरूिाई पररयोजना कायन, सािाशजक सेवा, अमतररि 
वक्रयाकिाप, तथा अरय कायनक्रििा संिग्न गराउनपुने ।   

(ट) ववद्यािय तथा छािावासिा स्वस्थकर, सत्यमनष्ठा र नैमतक चररि मनिानण, उद्यििीिता प्रविनन, 

सािाशजक सद्भाव प्रविनन तथा सािाशजक ववकृमत, ववसङ्गमत, िैवङ्गक ववभेद उरिूिनको वातावरण 
कायि   गने । 

(ठ) आवासीय ववद्याियिा शिक्षा समिमतिे मनधानरण गरेबिोशजि ववद्याथीको िामग खाना तथा पौवष्टक 
आहारको गणुस्तर कायि गनुनका साथै अमनवायन रुपिा स्वास््यकिी तथा पोषण वविेषज्ञ राख्नपुने 
व्यवस्था मििाउनपुने छ ।   

(ड) नगरसभािे पाररत गरेको काननु तथा िैशक्षक नीमतको अधीनिा रही काि गनुनपने । 

(ढ) यस ऐनबिोशजि पूरा गनुनपने पूवानधारहरू कायि राख्नपुने र ववद्याथी सङ्ख्याका आधारिा 
पूवानधारको ववस्तार तथा स्तर वृवि गनुनपने ।  

(ण) िरिािय वा शिक्षा िहािाखािे मनधानरण गरेको ढाँचािा ववद्याियिे िैशक्षक त्याङ्क तयार गरी 
िैशक्षक सि सवकएको १५ ददनमभि शिक्षा िहािाखािा पठाउनपुने ।   

(त) प्रत्येक वषन ववद्याियको भौमतक तथा सािाशजक परीक्षण गराई त्यसको प्रमतवेदन शिक्षा 
िहािाखािा पठाउनपुने ।  

(थ) ववद्याियिे कुनै प्रकारको िलु्क मिँदा वा िलु्क वृवि गदान दईु मतहाइ अमभभावक भेिाबाट 
मनणनय गराई ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतबाट अनिुोदन गरी नगर शिक्षा समिमतबाट स्वीकृमत 
मिनपुने ।  

(द) नगर शिक्षा समिमतिे गरेका मनणनयहरु अमनवायन पािना गनुनपने छ । साथै नगर शिक्षा समिमतको 
मनणनय अवज्ञा गरेको पाइएिा पथि पटक भएिा नमसहतसवहत रु 1,00,000।- जररवाना गररनछे 
। तोवकएको सियमभि जररवाना नबझुाएिा नगर शिक्षा समिमत वा नगरप्रिखुबाट सो ववद्याियको 
अनिुमत रद्द गररनेछ । 

(7) प्राववमधक तथा व्यावसावयक धार कक्षा सञ्चािन अनिुमत सम्बरधिााः (१) कुनै पमन ववद्याियहरुिे 
प्राववमधक तथा व्यावसावयक धारका कक्षा सञ्चािन गनन चाहेिा िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा कम्तीिा 
3 िवहना अगावै शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखािा मनवेदन ददनपुने छ ।  

(2) उपदफा (1) बिोशजि प्राववमधक तथा व्यावसावयक धारका कक्षा सञ्चािन गने ववद्याियिा 
शिक्षक ववद्याथी अनपुात, भौमतक संरचना, ववद्याियको सेवा के्षि, ववद्याियको चि/अचि सम्पशिको 
अवस्था, प्रयोगात्िक अभ्यास गराउने ठाउँको उपिब्धता  , पसु्तकाियको अवस्था तथा ववद्याियको 
नक्साङ्कन आददका आधारिा नगर शिक्षा समिमत (नीशज स्रोत वा साझेदारीिा) िे त्यस्ता 
ववद्याियहरुिाई प्राववमधक तथा व्यावसावयक धार कक्षा सञ्चािनको अनिुमत ददन सक्नेछ । 
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साझेदारीिा कायन गदान सािदुावयक ववद्यािय र सावनजमनक िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चामित 
ववद्याियहरुसँग िाि गररनेछ ।  

(3) नगरपामिका र प्राववमधक शिक्षा तथा व्यावसावयक तामिि पररषद् (CTEVT) सँगको सहकायनिा 
आवश्यकताअनसुार पररषद्को पाठ्यक्रिबिोशजि सािदुावयक ववद्यािय तथा सावनजमनक िैशक्षक 
गठुीिा सञ्चामित ववद्याियिा प्राववमधक शिक्षा सञ्चािन गनन सक्नेछ । 

(8) ववद्यािय स्वीकृमत प्रदान गनेाः (१) ऐनको दफा (4) बिोशजि अनिुमत प्राप्त आधारभतू तथा 
िाध्यमिक ववद्याियिे स्वीकृमतको िामग अनसूुची–१ बिोशजिको ढाँचािा सम्बशरधत शिक्षा िहािाखा 
सिक्ष मनवेदन ददनपुने छ ।  

२) उपदफा (१) बिोशजि मनवेदन प्राप्त भएिा शिक्षा िहािाखािाफन त ्त्यस्तो ववद्याियको मनरीक्षण 
गरी/गराई त्यसको प्रमतवेदन पेस गनन िगाउनपुने छ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि मनरीक्षण प्रमतवेदन प्राप्त भएपमछ दफा 6 बिोशजिको सतन तथा बरदेज 
पूरा गरेको देशखएिा शिक्षा िहािाखािे आफ्नो रायसवहतको मसफाररसबिोशजिको ढाँचािा 
स्वीकृमतका िामग नगर शिक्षा समिमत सिक्ष पेस गनुनपने छ । नगर शिक्षा समिमतको मनणनयबिोशजि 
अनसूुची-४ बिोशजिको ढाँचािा शिक्षा िहािाखािे ववद्यािय स्वीकृमत प्रदान गनेछ ।  

 

(9) शिि ुववकास केरर/बािववकास केरर खोल्न ेअनिुमतसम्बरधी व्यवस्थााः (1) दफा 4 बिोशजि 
शिि ुववकास केरर/बािववकास केरर खोल्ने अनिुमतको िामग कुनै व्यशि वा संस्थािे मनवेदन पेस 
गरेिा शिक्षा िहािाखािे मनवेदनका साथ प्राप्त कागजातहरु र स्थिगत जाँचबझु गनेछ । त्यसरी 
जाँचबझु गदान प्रस्ताववत शिि ुववकास केरर/बािववकास केररको अनसूुची- ५ बिोशजिको िापदण्ड 
पूरा भएको देशखएिा िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा ४५ ददन अगावै रायसवहतको प्रमतवेदन िहािाखा 
प्रिखुिे नगर शिक्षा समिमतको बैठकिा पेस गनुनपने छ । यस्तो प्रमतवेदनिा अनिुमत िाग गररएको 
शिि ुववकास केरर/बािववकास केरर ववद्याियिा आधाररत वा सािदुायिा आधाररत कुन स्वरुपिा 
सञ्चािन गने अनिुमत िाग गररएको हो । सो सम्बरधिा यवकन गरी उल्िेख गनुनपने छ ।  

(2) उपदफा (1) बिोशजि शिि ु ववकास केरर/बािववकास केरर खोल्नका िामग मनवेदन पेस 
भएका र शिक्षा िहािाखाको मनरीक्षण प्रमतवेदनसवहतको मसफाररसबिोशजि उपयिु देशखएिा नगर 
शिक्षा समिमतिे शिि ु ववकास केरर/बािववकास केरर खोल्न अनिुमत प्रदान गनेछ । यसरी 
खोमिएको केररिा ववद्याथी सङ्ख्याका आधारिा क्रििाः शिि ु ववकास सहजकतान र बािववकास 
सहजकतान रहनछेन ्।  

(3) उपदफा (2) बिोशजि नगर शिक्षा समिमतको मनणनयानसुार बािववकास केररिाई शिक्षा 
िहािाखा प्रिखुिे अनसूुची-६ बिोशजिको ढाँचािा अनिुमत उपिब्ध गराइनछे ।  

(4) यसरी अनिुमत ददँदा िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा ३० ददन अगावै ददनपुने छ ।  

(5) उपदफा (2) बिोशजि नगर शिक्षा समिमतिे बािववकास खोल्ने अनिुमतको मनणनय गदान 
प्रारशम्भक बािववकास केररको राविय रयूनति िापदण्ड 2067 (संिोधनसवहत) को अधीनिा रही 
ददनपुने छ ।  

(6) कुनै व्यशि वा संस्थािे यस ऐन ववपररत अनिुमत नमिई शिि ुववकास केरर/बािववकास केरर 
सञ्चािन गरेिा नगर शिक्षा समितिे छानमबन गरी त्यसरी सञ्चािन भएका शिि ु ववकास 
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केरर/बािववकास केरर जनुसकैु बखत बरद गनेछ । त्यसरी शिि ु ववकास केरर/बािववकास 
केरर सञ्चािन गने व्यशि वा संस्थािाई प्रचमित काननुबिोशजि दण्ड जररवाना गररनछे ।  

(7) उपदफा (5) बिोशजि दण्ड जररवाना गदान सम्बशरधत व्यशि वा संस्थािाई सफाइ पेस गने 
अवसर प्रदान गररनछे । 

(8) प्रमत कक्षा १० जना बािबामिका नभएका बािववकास केररिाई नगर शिक्षा समिमतको 
मनणनयानसुार बरद गरी आवश्यकता भएको अरय स्थान वा ववद्याियिा स्थानारतरण गररनेछ । 
यसरी स्थानारतरण भएका बािववकास केररिा कायनरत सहजकतानिाई स्थानारतरण भएको स्थान 
वा ववद्याियिा सरुवा गरी व्यवस्थापन गररनेछ ।  

(9) सिदुायिा आधाररत बािववकास केरर बरद भएिा उि बािववकास केररको चिअचि 
सम्पशि िात ृववद्याियको अधीनिा रहने व्यवस्था मििाइनेछ । 
 

(10) िातभृाषािा शिक्षा ददन ेववद्याियको अनिुमत तथा स्वीकृमतसम्बरधी व्यवस्थााः (१) यस ऐनिा 
अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन आधारभतू तह (कक्षा 1-5) सम्ि िातभृाषािा शिक्षा 
ददने ववद्याियको अनिुमत तथा स्वीकृमतसम्बरधी प्रवक्रया दफा 4 बिोशजि हनुेछ । यसका िामग 
एकि भाषाभाषी ववद्याियिा िातभृाषािा शिक्षा ददन,े दद्वभाषी ववद्याियिा दवैु भाषािा शिक्षा ददन ेर 
बहभुाषी ववद्याियिा भावषक स्थानारतरणको नीमत अपनाई बािबामिकाहरूिाई उनीहरूको 
िातभृाषाबाट नेपािी वा अङ्खग्रजेी वा दवैु भाषािा सहज रूपिा मिने व्यवस्था गररनछे । एकि वा 
दद्वभाषी ववद्याियका अमभभावकिे चाहेिा त्यहाँ पमन भावषक स्थानारतरणको नीमत अपनाउन सवकनछे 
। सबै खािे भाषाभाषीिाई एक अकानको भाषा, मिवप तथा संस्कृमत मसक्न एवं मसकाउन प्रोत्सावहत 
गररनेछ ।    

 

(11) िातभृाषािा कक्षा सञ्चािन अनिुमत तथा िापदण्डसम्बरधी व्यवस्थााः (१) कुनै पमन 
ववद्याियहरुिे िातभृाषाका कक्षा सञ्चािन गनन चाहेिा अमभभावकको भेिाको मनणनय, ववद्यािय 
व्यवस्थापन समिमतको मनणनय र सम्बशरधत वडाको मसफाररससवहत िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा कम्तीिा 
तीन िवहना अगावै शिक्षा िहािाखािा अनसूुची- ७ बिोशजि मनवेदन ददनपुने छ ।  

(2) उपदफा (1) बिोशजि िातभृाषािा कक्षा सञ्चािन गने ववद्याियिा िातभृाषी शिक्षक वा सो 
भाषा जाने्न शिक्षकको उपिब्धता, भौमतक संरचना, ववद्याियको सेवा के्षि, ववद्याियको चिअचि 
सम्पशिको अवस्था, पसु्तकाियको अवस्था आददका आधारिा नगर शिक्षा समिमतको मनणनयानसुार 
त्यस्ता ववद्याियहरुिाई िातभृाषािा कक्षा सञ्चािनको अनिुमत अनसूुची- ८ बिोशजिको ढाँचािा 
प्रदान गररनछे । अनिुमत प्रदान गररएको िातभृाषािा कक्षा सञ्चािन गनन ववद्याियिा थप शिक्षकको 
व्यवस्था गररने छैन ।  

(3) िातभृाषािा कक्षा सञ्चािन गने ववद्यािय खोल्दा ववद्याियिा कम्तीिा 60 प्रमतित भरदा बढी 
ववद्याथी सम्बशरधत िातभृाषी हनुपुने छ ।  

 

(12) वविषे शिक्षाअरतगनतको कक्षा सञ्चािन अनिुमतसम्बरधी व्यवस्थााः (१) कुनै पमन ववद्याियहरुिे 
वविेष शिक्षाका कक्षा सञ्चािन गनन चाहेिा अमभभावकको भेिाको मनणनय, ववद्यािय व्यवस्थापन 
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समिमतको मनणनय र सम्बशरधत वडाको मसफाररससवहत िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा कम्तीिा तीन 
िवहना अगावै शिक्षा िहािाखािा अनसूुची 1 बिोशजि मनवेदन ददनपुने छ ।  

(2) उपदफा (1) बिोशजि वविेष शिक्षाका कक्षा सञ्चािन गने ववद्याियिा सम्बशरधत वविषे 
शिक्षाको कक्षा सञ्चािन गने शिक्षक, हेरचाह गने आयाको उपिब्धता, भौमतक संरचना, ववद्याियको 
चिअचि सम्पशिको अवस्था, कम्पाउण्डसवहतको खेि िैदान आददका आधारिा नगर शिक्षा 
समिमतको मनणनयानसुार त्यस्ता वविेष शिक्षाका कक्षा सञ्चािनको अनिुमत शिक्षा िहािाखािे अनसूुची- 
९ बिोशजिको ढाँचािा प्रदान गनुनपने छ ।  

(3) वविेष शिक्षाअरतगनतको कुन सिूहको कक्षा सञ्चािन गने हो सोही सिूहका तोवकएबिोशजिका 
बािबामिका हनुपुने छ र अरय व्यवस्था तोवकएको िापदण्डबिोशजि हनुछे ।  

 

(13) िनुाफा नमिन ेववद्यािय सञ्चािनसम्बरधी व्यवस्थााः (१) सङ्घीय काननुको िापदण्डबिोशजि 
सािदुावयक, गरुुकुि, आश्रि, िदरसा, गमु्बा वा गोरपासिेतका सािाशजक, परोपकारी वा कल्याणकारी 
संस्थािे ववद्यािय सञ्चािन गनन मनवेदन ददने िगायत त्यस्तो ववद्याियको अनिुमत, स्वीकृमत र कक्षा 
थपसम्बरधी व्यवस्था ऐनको दफा 4 र  6 िा उल्िेख भएबिोशजि हनुेछ ।  

(२) यस ऐनिा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन उपदफा (१) बिोशजि ववद्यािय सञ्चािन 
गनन पूरा गनुनपने पूवानधार अनसूुची–२ िा उल्िेख भएबिोशजि हनुेछ । 

(३) सािदुावयक, गरुुकुि, आश्रि, िदरसा, गमु्बा वा गोरपासिेतका सािाशजक, परोपकारी वा 
कल्याणकारी संस्थािे सञ्चािन गने शिक्षासम्बरधी नीमत, पाठ्यक्रि, त्यस्ता संस्थािाई ददने अनदुान 
तथा सिरवयसम्बरधी व्यवस्था नेपाि सरकार, प्रदेि तथा स्थानीय तहिे मनधानरण गरेबिोशजि 
हनुेछ । 

(१4) कम्पनी  ऐनअरतगनत सञ्चामित ववद्याियिाई िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चािन गनेसम्बरधी 
व्यवस्थााः (१) कम्पनी ऐनअरतगनत सञ्चािन भएको कुनै ववद्यािय िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चािन गनन 
चाहेिा सोको अनिुमतको िामग अनसूुची–१0 बिोशजिको ढाँचािा शिक्षा िहािाखा सिक्ष मनवेदन 
ददनपुने छ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि मनवेदन प्राप्त भएिा नगर शिक्षा समिमतिे मनरीक्षकद्वारा त्यस्तो 
ववद्याियको मनरीक्षण गरर/गराई रायसवहत प्रमतवेदन पेस गनन िगाउनपुने छ ।  

(३) उपदफा (२) रायसवहतको प्रमतवेदन प्राप्त भएपमछ उि प्रमतवेदन र मनवेदनसाथ प्राप्त कागजात 
मनरीक्षण गदान त्यस्तो ववद्याियिाई िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चािन गनन िनामसब देशखएिा नगर शिक्षा 
समिमतको मनणनयानसुार िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चािन गनन अनसूुची १० क बिोशजिको ढाँचािा 
शिक्षा िहािाखािे अनिुमत प्रदान गनेछ ।  

 

(15) ववदेिी शिक्षण संस्था सम्बरधिा ववदेिी शिक्षण संस्थासँग सम्बरधन मिई ववद्यािय खोल्न े
अनिुमत वा स्वीकृमत नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहको पूवन स्वीकृमत नमिई ददन 
सवकने छैन ।  
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(16) धरौटी राख्नपुनेाः (1) संस्थागत ववद्यािय खोल्ने अनिुमत मिँदा ववद्यािय सञ्चािनको सरुक्षण 
बापत देहायबिोशजिको रकि धरौटीको रूपिा राख्नपुने छाः 
(क) िाध्यमिक ववद्यािय (9-12) को िामग दईु िाख रूपैयाँ,  
(ख) आधारभतू ववद्यािय (कक्षा 1-8) को िामग एक िाख पचास हजार रूपैयाँ,  
(ग) पूवन प्राथमिक कक्षाको िामग पचास हजार,   

तर, (१) यो दफा ९ बिोशजि ववद्यािय सञ्चािन गने अनिुमत मिँदा धरौटी राख्नपुने छैन ।  

(2) संस्थागत ववद्याियहरुिे धरौटी रकि जम्िा गदान शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखाको एक 
जना प्रमतमनमध अमनवायन रुपिा हनुपुने छ ।  

 

(१7) धरौटी रकि जम्िा गररनाेः (१) ववद्याियिे दफा १६ बिोशजिको धरौटी बापतको रकि 
शिक्षा िहािाखािे तोकी ददएको वाशणज्य बैङ्किा ववद्याियको नाििा िदु्दमत खातािा जम्िा गनुनपने 
छ । 
(2) ववद्यािय बरद भएको अवस्थािा बाहेक धरौटी रकि वफतान पाइन ेछैन । तर यो ऐन प्रारम्भ 
हनु ुअमग कम्पनीिा दतान भई कम्पनीकै नाििा र नीशज गठुीिा सञ्चामित संस्थागत ववद्याियको 
धरौटी रकि कम्पनी सञ्चािक र नीशज गठुी सञ्चािककै स्वामित्विा हनुेछ । ववद्यािय बरद भएको 
अवस्थािा शिक्षा िहािाखाको मसफाररसिा नगर शिक्षा समिमतको मनणनयानसुार वफतान हनुेछ । 

 

(18) िैशक्षक गठुीसम्बरधी व्यवस्थााः (१) िैशक्षक गठुीको रूपिा शिि ुववकास केरर/प्रारशम्भक 
बाि केरर वा ववद्यािय सञ्चािन गनन चाहनिेे शिक्षा िहािाखािा िैशक्षक गठुी दतान गनन मनवेदन 
ददनपुने छ । िैशक्षक गठुीको ववधान शिक्षा िहािाखाबाट स्वीकृत गराउनपुने छ ।   

(२) िैशक्षक गठुी नीशज र सावनजमनक गरी दईु वकमसििे दतान गनन सवकनेछ तर मनम्नानसुारका 
ववद्याियिाई नीशज गठुीिा दतान गरी सञ्चािन अनिुमत ददइने छैन ।  

(क) सरकारी वा सावनजमनक भवनिा सञ्चािन भएको ववद्यािय,   

 (ख) सरकारी वा सावनजमनक जग्गा भवन बनाई सञ्चािन भएको ववद्यािय,  

(ग) कुनै व्यशि वा संस्थािे ववद्याियको नाििा भवन वा जग्गा दान दातव्य ददएको भवन 
वा जग्गािा भवन बनाई सञ्चािन भएको ववद्यािय । 

(३) िैशक्षक गठुीसम्बरधी ववधानिा देहायका कुराहरू खिुाएको हनुपुने छ ।  

 (क) ववद्याियको नाि र ठेगाना,  

 (ख) िैशक्षक गठुीका सस्थापकको नाि र ठेगाना, 
(ग) िैशक्षक गठुीका गदुठयार तथा गदुठयारको िु् य भई काि गने व्यशिको नाि, मनयशुि 
प्रवक्रया र कायनकाि, 

 (घ) गदुठयारको काि कतनव्य र अमधकार तथा मनजहरूिे पाउन ेसवुवधा,  

 (ङ) िैशक्षक गठुीिा रहेको घर जग्गा, आम्दानी, ऋण तथा अरय सम्पशिको वववरण,  

 (च) आवश्यक अरय कुराहरू ।  
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(४) सावनजामनक िैशक्षक गठुीिा सम्बशरधत ववद्याियका संस्थापक, प्रधानाध्यापक तथा मनजी िैशक्षक 
गठुीिा सम्बशरधत ववद्याियका संस्थापक वा मनजिे तोकेको व्यशि पदेन गदुठयार हनुेछ ।  

(५) सावनजामनक िैशक्षक गठुीिा कशम्तिा ५ जना र मनजी िैशक्षक गठुीिा संस्थापकिे 
चाहेबिोशजिका व्यशि गदुठयार हनुेछ ।  

(६) सावनजामनक िैशक्षक गठुीको गदुठयारिा शिक्षा िहािाखािे तोकेको स्थानीय तहका सरकारी 
प्रमतमनमध र अमभभावकहरूिध्येबाट कशम्तिा १/१ जना सदस्य राख्नपुने छ ।   

(७) यस ऐनबिोशजि स्थापना गररएको िैशक्षक गठुीिे यस ऐन र अरय प्रचमित काननुबिोशजि 
आफ्नो कायन सञ्चािन गनेछ ।  

(8) सावनजमनक िैशक्षक गठुी तथा नेपाि सरकारिे अनदुान ददने मनजािती,  सैमनक,  नेपाि प्रहरी,  
सिस्त्र प्रहरी बि, नेपाि र सवहद प्रमतष्ठानद्वारा सञ्चामित ववद्याियको मनयिनको िामग यो ऐन र यो 
ऐनसँग नबाशझएको अवस्थािा सम्बशरधत संस्था/गठुीको ववधानबिोशजि हनुेछ ।  

(९) कुनै एक स्थानिा अनिुमत मिई अरय स्थानिा िाखा ववद्याियको रुपिा ववद्यािय सञ्चािन 
गनन पाइने छैन । िाखा ववद्यािय सञ्चािन गरेको पाइएिा िाखा खोल्ने ववद्याियको अनिुमत रद्द 
गरी धरौटी बापत जम्िा गररएको रकि दण्ड जररवाना बापत जफत गररनेछ । 

(10) यसरी कारबाही गदान सफाइको अवसरबाट बशञ्चत गररने छैन ।  

 

(19) सावनजमनक नीशज िैशक्षक गठुीको गदुठयार पररवतननसम्बरधी व्यवस्थााः (1) सावनजमनक नीशज 
िैशक्षक गठुीको गदुठयार पररवतनन गनुनपने भएिा तपमसिबिोशजिका प्रवक्रया पूरा गरी शिक्षा 
िहािाखािा मनवेदन पेस गनुनपने छ । 

 तर गठुीको ववधान स्वीकृत भएको एक वषनसम्ि गदुठयार पररवतनन गनन पाइन ेछैन ।  

(क)  गदुठयार पररवनतन सम्बरधिा संस्थापक गदुठयारहरुको मनणनय, 

(ख)  ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको मनणनय, 

(ग)  अमगल्िो आमथनक वषनसम्िको कर चिुा, बहाि कर/सम्पशि कर तथा व्यवसाय िलु्क चिुा 
गरेको प्रिाणपि, 

(घ)  सम्बशरधत वडा कायानियको मसफाररस पि, 

(ङ)  रावियस्तरको पमिकािा प्रकाशित पैँतीस ददनको हकदाबीसम्बरधी सूचना । 

(2) उपदफा (1) बिोशजिको आधारिािा पेस भएको मनवेदन उपर शिक्षा िहािाखािे गदुठयार 
पररवतनन गनन उपयिु ठहर् याएिा गदुठयार पररवतनन गनन सवकनछे ।  
 

(20) ववद्यािय सानन/गाभ्न सवकनाेः (१) देहायको कुनै अवस्थािा दईु वा दईुभरदा बढी ववद्याियिाई 
एक आपसिा गाभी एउटा ववद्यािय कायि गनन सवकनछेाः 

(क) अनसूुची– २ बिोशजिको पूवानधार कायि नरहेको, 
(ख) अमधकािं कक्षािा प्रमत कक्षा तोवकएको सङ्ख्यािा पचास प्रमतितभरदा कि ववद्याथी 
सङ्ख्या भएको, 
(ग) दईु वा सोभरदा बढी ववद्याियको पररसर एक आपसिा जोमडएको, 
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(घ) दईु वा सोभरदा बढी ववद्यािय बीचको पैदि दरुी तीस मिनेटभरदा कि रहेको, 
(ङ) दईु वा सोभरदा बढी ववद्याियका व्यवस्थापन समिमतिे ववद्यािय गाभ्न संयिु मनवेदन 
ददएिा, 
(च) सम्बशरधत वडाबाट मसफाररस भई आएिा, 

(2) देहायको अवस्थािा ववद्याियिा सानन सवकनेछाः 
(क)  ववद्यािय साने सम्बरधिा िगानीकतान र ववद्यािय व्यवस्थपान समिमतको मनणनयसवहतको मनवेदन, 

(ख)  सम्बशरधत वडाहरुबाट मसफाररस पि, 

(ग)  कम्तीिा सबैभरदा नशजकका मछिेको दईु ववद्याियको सहिमत, 

(घ) अमगल्िो आमथनक वषनसम्िको कर चिुा, घर बहाि कर/सम्पशि कर तथा व्यवसाय िलु्क चिुा 
गरेको प्रिाणपि, 

(ङ) रावियस्तरको पमिकािा प्रकाशित पैँतीस ददनको हकदाबीसम्बरधी सूचना । 

(3) उपदफा (1) ववद्यािय सानन चाहेिा उपदफा (2) बिोशजि प्रवक्रया पूरा गरी िैशक्षक सि सरुु 
हनु ुभरदा तीन िवहना अगामड शिक्षा िहािाखािा मनवेदन पेस गनुनपने छ । उपदफा (2) बिोशजिको 
आधारिा ववद्याियहरु साने मनणनय गदान नगर शिक्षा समिमतिे त्यस्ता ववद्याियको िामग आवश्यक 
पूवानधार यवकन गरी उपयुनि ठर् याएिा साने मनणनय गनन सवकनछे तर िगातार दईु िैशक्षक सिसम्ि 
अनिुमत मिएका सबै कक्षािा ववद्याथी भनान िूरय भई इमिस अद्यावमधक (अपडेट) नभएिा तथा 
ववद्याियको िेखा परीक्षण प्रमतवेदनिा ववद्याथी िलु्कबाट आम्दानी िूरय देशखएिा र शिक्षक तथा 
किनचारी तिब भिा खचनिा िूरय खचन देशखएिा त्यस्तो ववद्यािय सानन सवकन ेछैन ।  

(4) उपदफा (१) बिोशजिको आधारिा ववद्याियहरू गाभ्ने मनणनय गदान नगर शिक्षा समिमतिे त्यस्ता 
ववद्याियको िामग आवश्यक शिक्षक तथा किनचारीको दरबरदी यवकन गरी बढी हनु आएको शिक्षक 
तथा किनचारीिाई अरय ववद्याियिा दरबरदी कायि गरी व्यवस्थापन गनेछ । 

(5) यस ऐनिा उशल्िशखत ववद्यािय गाभ्नसेम्बरधी व्यवस्थािाई कायानरवयन गनन नगर शिक्षा 
समिमतिे कायनववमध बनाई िागू गनन सक्नेछ । तर संस्थागत ववद्याियको हकिा ग्रामिण के्षििा 
अनिुमत मिई िहरी के्षििा सानन पाइने छैन । यस ऐनको प्रयोजनका िामग सहरी र ग्रामिण के्षि 
भन्नािे देहायका वडाहरुिाई जनाउनेछ । सहरी के्षिका वडाहरु भन्नािे १, ४, ५, ६, ८, ९ र 
२० तथा ग्रामिण के्षिका वडा भन्नािे २, ३, ७, १०, ११, १२, १३, १४, १५, १६, १७, १८ 
र १९ िाई जनाउँछ । 

(६) उपदफा (3) बिोशजिको प्रवक्रया पूरा भएको अवस्थािा अनसूुची (3 ग) बिोशजिको ढाँचािा 
ववद्यािय सानन सवकनेछ ।  

 (21) ववद्यािय वा कक्षा बरद गनन सवकनाेः (१) देहायको कुनै अवस्थािा नगर शिक्षा समिमतको 
मनणनयानसुार ववद्यािय वा तह र कक्षा बरद गनन सवकनछेाः 

(१)  ववना अनिुमत नगरपामिकाको एक वडाबाट अको वडािा ववद्यािय सारेिा, 
(२)  िगातार २ िैशक्षक सििा अनिुमत मिएका सबै कक्षािा ववद्याथी भनान िूरय भएिा, 
(३)  अनिुमत मिएको तह वा कक्षािा िगातार २ िैशक्षक सि ववद्याथी भनान िूरय भएिा, 
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(४)  कुनै एक तह वा कक्षा सञ्चािनको अनिुमत मिई सोभरदा िामथको कक्षा वा तह ववना अनिुमत 
सञ्चािन गरेिा, 

(५)  ववना अनिुमत नगरपामिकाको एक वडाबाट अको वडािा कुनै तह वा कक्षा सञ्चािन गरेिा, 
(६)  संस्थागत ववद्यािय िलु्क मनधानरण िापदण्ड मनदेशिका २०७२ (संिोधनसवहत) पािना नगरेिा । 

 

(22) गामभएका वा बरद गररएका ववद्याियको सम्पशिको व्यवस्थापनाः (१) दफा १8 बिोशजि 
गामभने ववद्याियिा रहेको चिअचि सम्पशि दफा १8 बिोशजि बरद भएका ववद्याियको चिअचि 
सम्पशि नगर शिक्षा समिमतको मनणनयानसुार नशजकको गामभएकै ववद्याियको स्वामित्विा रहनेछ । 
तर कम्पनी र मनजी िैशक्षक गठुीको रुपिा सञ्चामित ववद्यािय बरद भएिा उि ववद्याियको 
चिअचि सम्पशि सम्बशरधत कम्पनी सञ्चािक र गठुी सञ्चािकको हनुछे । सावनजमनक िैशक्षक 
गठुीअरतगनत सञ्चामित ववद्यािय बरद भएिा उि ववद्याियको चिअचि सम्पशि नगरपामिकाको 
अधीनिा रहनेछ । उि सम्पशि सबैभरदा नशजकको सािदुावयक ववद्याियिाई रेखदेख र 
भोगचिनको अमधकार प्रदान गररनेछ ।   

 

(23) ववद्याियको तह वा कक्षा घटाउन सवकनाेः (1) कुनै ववद्याियको सम्बरधिा दफा 19 को 
अवस्था ववद्यिान रहेको भए तापमन गामभने ववद्याियको भौगोमिक दरुी 30 मिनेटभरदा बढी भएको 
अवस्थािा सम्बशरधत ववद्यािय व्यस्थापन समिमतिे कक्षा/तह घटाउने मनणनयसवहत नगर शिक्षा 
समिमत सिक्ष मनवेदन पेस गरेिा शिक्षा िहािाखािे अनगुिन गरी तोवकएको िापदण्ड पूरा नभएिा 
कक्षा/तह घटाउने रायसवहतको प्रमतवेदन नगर शिक्षा समिमत सिक्ष पेस गरेिा नगर शिक्षा समिमतको 
मनणनयानसुार कक्षा/तह घटाउन सवकनेछ ।  

(2) यसरी ववद्याियको कक्षा/तह घटाउँदा िैशक्षक सिको बीचिा गररने छैन । 

 

(24) ववद्याियको छाप र िूल्याङ्कनसम्बरधी सक्कि अमभिेखको व्यवस्थााः कुनै संस्थागत ववद्यािय 
कारणविगामभएिा वा बरद भई सञ्चािन हनु नसक्ने अवस्था भएिा त्यस्तो ववद्यािय स्थापन भएको 
मिमतदेशख बरद हनु ु पूवनसम्िको ववद्याथी िूल्याङ्कनसम्बरधी सम्पूणन सक्कि अमभिेख र ववद्याियको 
छाप बरद भएको ववद्याियिे चाहेको नगर के्षिमभि सोही तह सञ्चामित ववद्याियिाई अमनवायन 
रुपिा शजम्िा िगाउनपुने छ । यसरी शजम्िा मिने ववद्याियिे उि ववद्याथी िूल्याङ्कनसम्बरधी 
प्रिाणपिका प्रमतमिवप बरद भएकै ववद्याियको छाप/प्याड प्रयोग गरी जारी गनुनपने छ । छाप र 
िूल्याङ्कनसम्बरधी अमभिेख शजम्िा मिने ददने ववद्याियिे तयार गरेको बरबझुारथसम्बरधी कागजात 
अमनवायन रुपिा शिक्षा िहािाखािा पेस गनुनपने छ ।  

 

(25) दरबरदी मििानसम्बरधी व्यवस्थााः (1) स्थानीय तहिे प्रत्येक वषन शिक्षक दरबरदी (मििान 
तथा व्यवस्थापन) कायनववमध, २०७६ तथा थप अरय िापदण्डका आधारिा शिक्षक दरबरदी 
मििानको कायन गनन सक्ने छ । 

(2) सािारयतयााः दरबरदी मििान िैशक्षक सिको मबचिा गररने छैन ।  
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(3) ववद्यािय बरद भएको, गामभएको वा तह घटाइएको अवस्थािा नगर शिक्षा समिमतको 
मनणनयानसुार शिक्षक तथा किनचारीहरुिाई अरय आवश्यक देशखएको ववद्याियिा दरबरदी कायि 
गरी व्यवस्थापन गनन सक्नेछ ।  

 

(26) ववद्याियको कक्षा/ववषय थप गनन सवकनाेः (१) कुनै ववद्याियिे (कक्षा 11/12 सिेत) 
कक्षा/ववषय थप गनन चाहेिा िैशक्षकसि सरुु हनुभुरदा कम्तीिा दईु िवहना अगावै शिक्षा िहािाखा 
सिक्ष मनवेदन ददनपुने छ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि मनवेदन परेिा शिक्षा िहािाखािे स्थिगत जाँचबझु गदान पूवानधार तथा 
िापदण्ड पूरा गरेको देशखएिा नगर शिक्षा समिमतको मनणनयबिोशजि िैशक्षकसि सरुु हनु ुअगावै 
कक्षा थप गनन अनिुमत अनसूुची (3 क) र ववषय थपको िामग अनसूुची (3 ख) बिोशजि अनिुमत 
ददन सक्नेछ । 
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पररच्छेद-3 

नगर शिक्षा समिमतको गठन काि, कतनव्य र अमधकार तथा बैठकसम्बरधी व्यवस्था 
(२7) नगर शिक्षा समिमतको गठनाः (१) नगरपामिका के्षिमभि सञ्चािन हनुे ववद्याियको व्यवस्थापन, 
रेखदेख र सिरवय गने कािको िामग नगरपामिकािा देहायबिोशजिको एक नगर शिक्षा समिमत 
रहनेछाः 
(क) नगरप्रिखु          – अध्यक्ष 

(ख) नगर उपप्रिखु         – सदस्य               

(ग) नगर कायनपामिकािे तोकेको नगर कायनपामिकाका सदस्यहरूिध्येबाट कशम्तिा १ जना 
िवहिासवहत २ जना          

 – सदस्य 

(घ) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत          –

सदस्य 

(ङ) सम्बशरधत नगरपामिका के्षिमभि रहेका सािदुावयक तथा संस्थागत ववद्याियको 
प्रधानाध्यापकहरूिध्येबाट सम्बशरधत नगर शिक्षा समिमतिे िनोमनत गरेको कम्तीिा १ जना 
िवहिासवहत २ जना           

 – सदस्य 

(च) सम्बशरधत नगरपामिका के्षिमभि रहेका ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतका अध्यक्षहरूिध्येबाट 
नगर शिक्षा समिमतिे िनोमनत गरेको १ जना       – 
सदस्य                    

(छ) संस्थागत ववद्याियहरूको प्रमतमनमधिूिक संस्थािध्येबाट प्रिखु वा प्रमतमनमध 3 जना    – 

सदस्य                                                                         

(ज) नगरपामिकाशस्थत वविषे शिक्षा, सिावेिी शिक्षा वा स्रोतकक्षा सञ्चािन गने ववद्यािय वा 
अपाङ्गतासम्बरधी शिक्षण संस्था वा अरय अपाङ्गतासम्बरधी काि गने संस्थाबाट प्रमतमनमधत्व हनुे गरी 
नगर शिक्षा समिमतिे िनोमनत गरेको अपाङ्गता भएका व्यशि १ जना      – सदस्य 

(झ) स्थानीय सिाजसेवी वा शिक्षाप्रिेीहरूिध्येबाट नगर शिक्षा समिमतबाट िनोमनत १ जना दमित 
र 2 जना िवहिा सवहत ३ जना                                 – सदस्य 

(ञ) नगर शिक्षा समिमतका अध्यक्षबाट िनोमनत १ जना     – सदस्य 

(ट) नगरस्तरीय नेपाि शिक्षक िहासंघको अध्यक्ष वा प्रमतमनमध १ जना          – सदस्य 

(ठ) शिक्षा,  यवुा तथा खेिकुद िहािाखा प्रिखु    – सदस्य  सशचव 

(२) सािारयतया नगर शिक्षा समिमतको बैठक कम्तीिा प्रत्येक दईु िवहनािा एक पटक               

बस्नेछ । 

(३) नगर शिक्षा समिमतको बैठक अध्यक्षको मनदेिनिा सदस्य सशचविे बोिाउनेछ । 

(४) उपदफा (3) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन नगर शिक्षा समिमतका एक मतहाइ 
सदस्यहरुिे मिशखत अनरुोध गरेिा सदस्य सशचविे नगर शिक्षा समिमतको बैठक बोिाउनपुने             

छ । 
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(५) नगर शिक्षा समिमतको बैठकिा छिफि हनुे ववषयसूची सदस्य सशचविे सािारयतयााः दईु ददन 
अगावै सदस्यहरुिाई ददनपुने छ ।  

(६) नगर शिक्षा समिमतका तत्काि कायि रहेका पचास प्रमतितभरदा बढी सदस्यहरु उपशस्थमत 
भएिा नगर शिक्षा समिमतको बैठकको िामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको िामननेछ ।  

(७) नगर शिक्षा समिमतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे गनेछ र मनजको अनपुशस्थमतिा नगर 
शिक्षा समिमतको बैठकिा उपप्रिखुिे बैठकको अध्यक्षता गनेछ ।  

(८) नगर शिक्षा समिमतको बैठकिा बहिुतको राय िारय हनुछे । ित बराबर भएिा बैठकिा 
अध्यक्षता गने व्यशििे मनणानयक ित ददन सक्नेछ ।  

(९) नगर शिक्षा समिमतको बैठकसम्बरधी अरय व्यवस्था सो समिमत आफैँ िे मनधानरण गरे बिोशजि      

हनुेछ ।  

(1०) नगर शिक्षा समिमतको बैठक भिा नगर कायनपामिकािे तोकेबिोशजि हनुेछ ।  

(1१) िनोमनत सदस्यहरूको पदावमध २ बषनको हनुेछ । िनोमनत सदस्यिे आफ्नो पदअनसुारको 
आचरण पूरा नगरेको देशखएिा िनोनयन गने पदामधकारी वा मनकायिे मनजिाई जनुसकैु बखत 
हटाउन सक्नेछ । 

तर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअमग मनजिाई आफ्नो सफाइ पेस गने िौकाबाट बशञ्चत गररने छैन । 

(1२) पदावमध सिाप्त नहुँदै स्थानीय तहको मनवाचनन भएिा िनोमनत सदस्यहरुको पदावमध स्वताः 
सिाप्त हनुेछ ।  

(1३) िनोमनत सदस्यहरुको पदावमध कम्तीिा छ िवहना बाँकी रहँदै कुनै सदस्यहरुको पद ररि 
हनु आएिा िनोमनत भएकै प्रवक्रयाबाट बाँकी अवमधका िामग िनोमनत गररनछे ।  

 

(२8) नगर शिक्षा समिमतको काि, कतनव्य र अमधकाराः  यस ऐनिा अरयि उल्िेख गररएका काि, 
कतनव्यका अमतररि नगर शिक्षा समिमतको काि, कतनव्य र अमधकार देहायबिोशजि हनुेछाः 
(क) शिक्षा िहािाखाबाट पेस भएको िैशक्षक योजनािामथ छिफि गरी स्वीकृमतको िामग 
कायनपामिकािा पेस गने, 

(ख) नगरपामिकािा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण कायि राख्न तथा शिक्षाको गणुस्तर वृवि गनन शिक्षा 
िहािाखािाफन त पेस भएको कायनयोजनािामथ छिफि गरी आवश्यक देशखएिा पररिाजननसवहत 
स्वीकृत गने, 

(ग) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहको स्वीकृत नीमत र मनदेिन अनरुूप वविेष शिक्षा, 
सिावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, मनररतर शिक्षा, दूर शिक्षा, खिुा शिक्षा तथा अरय िैशक्षक कायनक्रि 
सञ्चािनसम्बरधी आवश्यक व्यवस्था गने, 

(घ) ववद्याियिाई आमथनक सहायता उपिब्ध गराउने तथा त्यस्तो सहायताको िामग सम्बशरधत 
मनकायिा मसफाररस गने, 

(ङ) शिक्षक, किनचारी तथा ववद्याथी कल्याणको िामग स्वीकृत शिक्षा योजनाबिोशजि आवश्यक 
कायनक्रि बनाउने,  
(च) ववद्याियको सम्पशिको सरुक्षा गनन तथा ववद्याियको सिवृिको िामग आवश्यक व्यवस्था गने, 
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(छ) ववद्याियको ववकासको िामग सञ्चामित िैशक्षक कायनक्रििाई सहयोग गने, 

(ज) ववद्याियको िेखा परीक्षण सम्बरधिा िेखापरीक्षकिे ददएको प्रमतवेदनअनसुार आवश्यक 
कारबाही गने/गराउने,  
(ञ) ववद्याियिाई आमथनक रूपिा आत्िमनभनर गराउन योजना बनाई कायन गने,  

(ट) ऐनिा उल्िेख भएको ववद्याथी सङ्ख्याभरदा कि ववद्याथी भई ववद्यािय बरद गनुनपने, गाभ्नपुने, 
सानुनपने आवश्यकता देशखएिा ववद्यािय सो कायन गने/गराउने,    
(ठ) िैशक्षक क्यािेरडर बनाई ववद्यािय सञ्चािन गनन शिक्षा िहािाखािाफन त व्यवस्थापन समिमतिाई 
मनदेिन ददने, 
(ड) नगर स्तरीय खेिकुद,  स्काउट तथा सांस्कृमतक कायनक्रिको सञ्चािन तथा ववकासको िामग 
आमथनक स्रोत जटुाउने र प्राप्त रकि खचन गनन शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखािाई मनदेिन 
ददने, 
(ढ) आवासीय ववद्याियका ववद्याथीका िामग खाना तथा पौवष्टक आहारको गणुस्तर तोक्ने, 
(न) नगर कायनपामिका तथा नगरसभाबाट स्वीकृत शिक्षा योजना र िापदण्डमभि रही आवश्यक 
मनदेिन ददने, 
(प) छािा/छाि तथा अपाङ्गिैिी िौचाियसवहत ववद्याियिे कायि गनुनपने, फूिबारीसवहतको 
रयूनति सरसफाइ तथा िौचाियको िापदण्ड तोक्ने, 
(फ) नगर क्षेिमभि वविेष आवश्यकता भएका वािबामिकाको त्याङ्क सङ्किन गरी उनीहरूका 
िामग उशचत ववद्यािय व्यवस्थापन गनन आधार तयार पाने र सोहीअनसुारको पठनपाठन व्यवस्था 
मििाउने, त्यस्ता ठाउँिा सिदुायिै पगेुर अमभभावकिाई अमभिखुीकरण कायनक्रिको व्यवस्था गने, 

(ब) ववद्यािय सधुार तथा ववकासका िामग नीमत मनदेिन गने, 

(भ) ववद्यािय अनिुमत तथा स्वीकृमत  प्रदान गने, 

(ि) नगरपामिकामभिका सबै ववद्याियहरूिा सावनजमनक भवनहरुिा प्रयोग हनुे रङसम्बरधी मनदेशिका 
2069 (संिोधन) िे तोकेबिोशजिको रङ प्रयोग गनन िगाउने । 

(य) िैिामसक रूपिा हरेक ववद्याियिा एक पटकिा नघट्ने गरी नगर शिक्षा समिमत िफन त 
आवमधक रूपिा साघन अनगुिन योजनािा आधाररत ववद्याियको अनगुिनको व्यवस्था मििाउन,े  

(र) ववद्याियस्तरको परीक्षण र िूल्याङ्कनसम्बरधी नीमत मनिानण, िापदण्ड मनधानरण र कायानरवयन 
गने/गराउने,  

(ि) शिक्षा, यवुा तथा खेिकुदसम्बरधी गरुुयोजना, आवमधक योजना र वावषनक योजना मनिानण गरी 
कायानरवयन गने/गराउने, 
(व) संस्थागत ववद्यािय िलु्क मनधानरण िापदण्ड मनदेशिका, 2072 (संिोधनसवहत) बिोशजि 
संस्थागत ववद्याियको िलु्क मनधानरण गने, 

(स) स्थानीय ववषय वा अरय िातभृाषाको पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्तक स्वीकृत गरी िागू गने/गराउन,े 

(ष) शिक्षण संस्थािे ववद्याथी आवातजावत गनन प्रयोग गने सवारी साधनसम्बरधी व्यवस्था स्कुि 
बस मनदेशिका, 2074  िे तोकेबिोशजि गने िगाउने,  
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(ि) ववद्याथी आवातजावतका िामग भाडािा प्रयोग गरेको सवारी साधन भएिा तोवकएको रङिा 
ववद्याियको नाि भएको शस्टकर स्पष्ट देशखने गरी चारैमतर टाँस्ने व्यवस्था मििाउन,े 

(ह) ववद्याथी आवातजावतका िामग ववद्याियिे प्रयोग गरेका सवारी साधनहरुिा मनयिानसुारको रङ 
प्रयोग नगरेको पाइएिा ट्रावफक प्रहरी कायानियिाई मनयिानसुार कारबाहीका िामग िेखी पठाउन 
शिक्षा िहािाखािाई मनदेिन ददने । 

(२८ क) नगर शिक्षा समिमत अध्यक्षको काि, कतनव्य र अमधकाराः नगर शिक्षा समिमतको अध्यक्षको 
काि, कतनव्य र अमधकार देहायबिोशजि हनुछेाः 

(क) िैशक्षक योजना तथा कायनक्रि कायानरवयन गनन प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत तथा शिक्षा 
िहािाखा प्रिखुिाई आवश्यक मनदेिन ददन,े 

(ख) िैशक्षक योजना तथा कायनक्रि कायानरवय गनन आवश्यकताअनसुार समिमत, उपसमिमत 
वा कायनटोिी गठन गने, 

(ग) शिक्षक तथा किनचारीहरुको प्रिासन, व्यवस्थापन तथा िैशक्षक ववकाससम्बरधी कायन 
योजना कायानरवयन गनन मनदेिन ददने, 
(घ) ववद्याियिा आमथनक व्यवस्था पारदिी समुनशित गनन वस्तगुत आधार तथा िापदण्ड 
िागू गनन मनदेिन ददने, 
(ङ) िातभृाषािा पठनपाठनको व्यवस्थापन गने/गराउने, 
(च) मनयमित अनगुिन गरी आवश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 

(छ) शिक्षािाई व्यावहाररक, उद्मििीि र रोजगारोरिखु बनाउने प्रकृमतको शिक्षािा वविषे 
जोड ददने, 
(ज) यस ऐनको पररमधमभि आवश्यक िैशक्षक के्षिहरुको कायनववमध तथा िापदण्ड बनाउन 
मनदेिन ददने,  

(झ) शिक्षक, किनचारीिे तोवकएको आचारसंवहता पािना नगरेको खण्डिा स्पष्टीकरण 
सोध्ने, गयि कट्टी गने र पटकपटक आचारसंवहता उल्िङ्घ गरेिा थप आवश्यक कारबाही 
गने, 

(ञ) शिक्षाको गणुस्तर ववृिका िामग आवश्यक योजना स्वीकृत गने,  

(ट) नगर कायनपामिका, नगर शिक्षा समिमत र शिक्षा िहािाखािे िाग गरेको वववरण 
सियिा उपिब्ध नगराउन े ववद्यािय, प्र.अ., शिक्षक तथा किनचारीहरुिाई आवश्यक 
कारबाही गने, 
(ठ) शिक्षा समिमतबाट पेस भएका शिक्षा, यवुा तथा खेिकुदसम्बरधी गरुुयोजना, आवमधक 
योजना र वावषनक योजना कायानरवयन गने/गराउने, 
(ड) ववद्याियस्तरको परीक्षा, िूल्याङ्कनसम्बरधी नीमत मनिानण, िापदण्ड मनधानरण र 
कायानरवयनका िामग मनदेिन ददने,  

(ढ) ववद्यािय अनगुिन गरी िैशक्षक गणुस्तर सधुारका िामग आवश्यक मनदेिन ददन,े 
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 (ण) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको मसफाररसिा शिक्षकिाई ववद्यािय सियबाहेक वा 
ववद्याियको मनयमित   पठनपाठनिा असर नगने गरी अमतररि सियिा अरयि आशंिक 
रुपिा कायन गनन पूवन स्वीकृमत प्रदान गने, 

(२८ ख) वडा शिक्षा समिमतसम्बरधी व्यवस्थााः वडा स्तरिा देहायबिोशजिको वडा शिक्षा समिमत     

रहनेछ । 
(क) सम्बशरधत वडाको वडाध्यक्ष - अध्यक्ष 
(ख) सम्बशरधत वडाको िवहिा सदस्य - सदस्य 

(ग) सािदुावयक र संस्थागत ववद्याियका प्रधानाध्यापक/शिक्षकहरूिध्येबाट २ जना र 
सम्बशरधत वडाका शिक्षा प्रिेीहरुिध्येबाट १ जना गरी वडा समिमतिे िनोमनत गरेका ३ 
जना सदस्य 

(घ) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतका अध्यक्षहरुिध्येबाट वडा शिक्षा समिमतिे तोकेको 
एक जना सदस्य 

(ङ) वडा मभिको उच्चति सािदुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापक सदस्य सशचव 

(२) वडा शिक्षा समिमतको काि कतनव्य र अमधकार देहायबिोशजि हनेुछ । 

(क) आफ्नो वडाको िैशक्षक योजना तयार गने, 

(ख) वडा क्षेिमभि सबै बािबामिकाहरूको िामग अमनवायन तथा मनाःिलु्क शिक्षाको व्यवस्था 
गने, 

(ग) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतिाई आवश्यक मनदेिन ददने, जागरुक र उत्प्ररेरत गने, 

(घ) ववद्याियको िामग आवश्यक साधनस्रोत जटुाउने र पररचािन गने/गराउने, 
(ङ) अमभभावक र शिक्षक बीच सिरवय गने/गराउने, 
(च) ववद्याियको सपुरीवेक्षण तथा अनगुिन गने/गराउने, 
(छ) ववद्यािय गाभ्ने, साने नाि पररवतनन गने, तह थप गनन नगर शिक्षा समिमतिा मसफाररस 
गने, 

(ज) वडाको िैशक्षक गणुस्तर अमभवृविका िामग आवश्यक कायनहरु गने, 

(झ) प्रारशम्भक बािववकास केरर सञ्चािन गनन नगर शिक्षा समिमतिा मसफारस गने, 

(ञ) आफ्नो क्षिेमभि सञ्चािन हनुे परीक्षािाई ियानददत र व्यवशस्थत बनाउन सहयोग गने, 

(ट) वडामभिका ववद्याियहरूिा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत र शिक्षक अमभभावक संघ 
गठनिा सिरवय र सहजीकरण गने,  

(ठ) ववद्याियिाई बाििैिी बनाई बाििैिी वातावरणिा मनिानणिा सहयोग परु् याउने, 
(ड) पसु्तकािय स्थापना र सञ्चािन गरी अनौपचाररक तथा मनररतर मसकाइका अवसर 
प्रदान गने नगर शिक्षा समिमतिाई मसफाररस गने, 

(ढ) सािदुावयक मसकाइ केररहरूको स्थापना, अनगुिन र मनयिन, 

(ण) संस्थागत ववद्यािियिे मनयिानसुार ववतरण गने छािवृशिको अनगुिन तथा मनयिन 
गने, 
(त) वडामभिका उत्कृष्ट ववद्यािय तथा शिक्षकहरूिाई परुस्कृत गनन नगर शिक्षा समिमतिा 
मसफाररस गने, 
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(थ) वडामभिको ववद्याियका शिक्षकहरुको कायन िूल्याङ्कन गरी सझुाव ददने र परुस्कार, 
दण्ड, नसवहतको िामग नगर शिक्षा समिमतिा मसफाररस गने, 

(द) ववद्यािय नक्साङ्कनका आधारिा नयाँ ववद्यािय स्थापना गनन नगर शिक्षा समिमतिा 
मसफाररस गने,  

(ध) नगरपामिका तथा नगर शिक्षा समिमतको मनदेिनबिोशजिका अरय कायनहरू गने, 
(न) वडामभि बाि उद्यानको व्यवस्था गने, 
(प) अनौपचाररक शिक्षा कायनक्रि, शिि ु स्याहार केरर/प्रारशम्भक बाि ववकास केरर 
व्यवस्थापन गनन, 
(फ) पसु्तकािय, वाचानािय, सािदुावयक मसकाइ केरर, बाि क्िब तथा बाि सञ्जािको 
सञ्चािन र व्यवस्थापन गने, 
(ब) वडािाई बाििैिी बनाउन आवश्यक व्यवस्था मििाउने । 

(३) वडा शिक्षा समिमतिे आफ्नो बैठक सञ्चािन तथा कायनववमध आफैिे मनधानरण गनेछ । 

(४) वडा शिक्षा समिमतका िनोमनत सदस्यको पदावमध 2 वषनको हनुेछ । 

 

(२9) शिक्षा िहािाखा प्रिखुको काि, कतनव्य र अमधकाराः  यस ऐनिा अरयि उल्िेख गररएका 
काि कतनव्यका अमतररि शिक्षा िहािाखा प्रिखुको काि, कतनव्य र अमधकार देहायबिोशजि         

हनुेछ । 

(१)  नगर शिक्षा समिमतबाट स्वीकृत िैशक्षक कायनक्रि कायानरवयन गने/गराउन,े 

(२)  शिक्षासम्बरधी नगर स्तरीय योजना बनाई शिक्षा समिमतिा स्वीकृमतको िामग पेस गने र स्वीकृत योजना 
कायानरवयन गने, 

(३)  नगरपामिकाको शिक्षाको अवस्था, प्रगमत आदद सिेवटएको शिक्षासम्बरधी शस्थमत प्रमतवेदन तयार गरी 
प्रत्येक वषनको असार िसारतमभि प्रकाशित गने, 

(४)  स्वीकृत अनौपचाररक शिक्षा, वविेष आवश्यकता शिक्षासम्बरधी कायनक्रि कायानरवयन गने/गराउने तथा 
सोसम्बरधी अमभिेख तयार गने,  

(५)  ववद्याथी सङ्ख्या घट्न गई फाशजििा परेका सािदुावयक ववद्याियका शिक्षकिाई अको सिदुावयक 
ववद्याियिा मििान गने प्रस्ताव शिक्षा समिमतिा पेस गने,  

(६)  स्वीकृत कायन योजनाअनसुार ववद्यािय सञ्चािन भए/नभएको सम्बरधिा मनयमित रूपिे मनरीक्षण र 
सपुरीवेक्षण गरी गनन िगाई प्रमतवेदन तयार गरी नगर शिक्षा समिमतिा पेस गने,  

(७)  शिक्षाको गणुस्तर वढाउनको िामग शिक्षक, प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन समिमतका पदामधकारीहरूको 
सिय सियिा बैठक,  तामिि वा गोष्ठी सञ्चािन गने,  

(८)  आधारभतू तहको अरत्यिा मिइने परीक्षा सञ्चािन गनन परीक्षा सञ्चािन समिमतको संयोजक भई कायन 
गने, 

(९)  नगरपामिकामभि सञ्चामित सम्पूणन ववद्याियका िैशक्षक कायनक्रिहरुको कायन योजनाको सिरवय र 
अनगुिन गरी सधुारका िामग सझुाव प्रस्ततु गने, 

(१०)  यस ऐनबिोशजि ववद्याियहरू सञ्चािन भए/नभएको, ववद्याियिा शिक्षाको गणुस्तर बढाउन,  सधुार 
गनन वा ववद्यािय बरद गनुनपने/तह वा कक्षा घटाउनपुने सम्बरधिा मनरीक्षण गरी/गराई ववद्याियको स्तर 
बढाउन,ु  सधुार गनुन वा ववद्यािय बरद गनुनपने/तह वा कक्षा घटाउनपुने भएिा तत ्सम्बरधी कारबाही 
प्रवक्रया अगामड बढाउन,े 

(११) शिक्षा ववकास तथा सिरवय इकाईँबाट स्थायी मनयशुि भई आएका शिक्षकहरुिाई ववद्याियिा पदस्थापन 
गने, 
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(१२)  ववद्याियिा कायनरत शिक्षक तथा किनचारीको सेवा वववरण तथा अरय अमभिेख अद्यावमधक गने/गराउने,   
(१३)  शिक्षक वा किनचारीको कायनसम्पादन िूल्याङ्कन गरी त्यसको वववरण आयोगिा पठाउने, 
(१४) नगरपामिकािे तोवकददएबिोशजि सािदुावयक तथा संस्थागत ववद्याियहरूको सिूह ववभाजन गरी 

मनरीक्षण क्षेि मनधानरण गने र ववद्यािय मनरीक्षण, शिक्षकको तामिि तथा अरय िैशक्षक वक्रयाकिाप गने, 

(१५) िाध्यमिक शिक्षा उिीणन परीक्षा र आधारभतू तहको अरत्यिा हनुे परीक्षािाई मनयमित र ियानददत 
ढङ्गबाट सञ्चािन गने/गराउने,  

(१६) मनरीक्षक/शिक्षा अमधकृतिाई ववद्यािय मनरीक्षणको सूचक बनाई मनरीक्षण गनन पठाउने र मनरीक्षकिे 
ववद्यािय मनरीक्षण गरे नगरेको यवकन गनन स्थिगत मनरीक्षण गने र नगरेिा सोको प्रमतवेदन नगर शिक्षा 
समिमतिा पेस गने,  

(१७) संघ, प्रदेि र स्थानीय तहबाट ववद्याियिाई मनकासा भएको रकि सदपुयोग भए/नभएको अनगुिन 
गने, 

(१८) ववद्याियिे स्वीकृत पाठ्यक्रि तथा पाठ्यपसु्तक िागू गरे नगरेको सम्बरधिा मनरीक्षण गने/गराउने, 
(१९) ववद्याियिा िागू गररएको पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसािग्री सम्बरधिा सधुार गनुनपने र 

मनाःिलु्क पाठ्यपसु्तकको ववतरण प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउने ववषयिा व्यवस्थापन समिमत तथा 
शिक्षकको राय मिई सझुाव पठाउने तथा सो सम्बरधिा अरय आवश्यक कायन गने/गराउने,  

(२०) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतसँग सिरवय गरी ववद्याियहरूको िेखा परीक्षणको व्यवस्था मििाउने, 
(२१) िेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रमतवेदनको आधारिा देशखएका अमनयमितता र बेरुज ुफछोट गनन िगाउने र 

सोसम्बरधी प्रमतवेदन समिमतिा पेस गने, 

(२२) सरकारी तथा गैरसरकारी िैशक्षक पररयोजनाहरूको मनरीक्षण तथा सिरवय गने,  

(२३) सािदुावयक ववद्याियका शिक्षक तथा किनचारीको तिबी प्रमतवेदन पाररत ववद्यािय शिक्षक वकताब 
खाना गराउन,े 

(२४) ववद्याियको वावषनक िैशक्षक कायनक्रिको मनयमित रूपिा अनगुिन गरी सोअनसुार गने/गराउने र 
िैिामसक प्रमतवेदन पेस गनन  िगाउने, 

(२५) ववद्यािय मनरीक्षकिे ददएको मनरीक्षण प्रमतवेदन उपर आवश्यक कारबाही गने, 

(२६) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत र शिक्षक अमभभावक संघ  गठन गने/गराउन,े 

(२७) सािदुावयक ववद्याियको स्वीकृत, ररि दरबरदीिा पदपूमतनको िामग शिक्षा ववकास तथा सिरवय इकाईँिा 
िेखी पठाउन,े 

(२८) मनरीक्षक र िातहतका िाखाअरतगनतका अरय किनचारीहरुको कायनसम्पादनको मनरीक्षण गने तथा 
ववद्यािय मनरीक्षक र मनरीक्षण योजना स्वीकृत गने, कायनपामिकाबाट स्वीकृत िापदण्डको आधारिा 
शिक्षकको सरुवाको प्रस्ताव समिमतिा पेस गने, 

(२९) कायनसम्पादनको आधारिा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत,  शिक्षक अमभभावक संघ, प्रधानाध्यापक, शिक्षक 
एवं किनचारीहरूिाई परुस्कार तथा दण्डका िामग नगर शिक्षा समिमत सिक्ष मसफाररस गने, 

(३०) नगर कायनपामिका,  राविय परीक्षा बोडन र शिक्षा सम्बशरधत आयोगहरूबाट प्रत्यायोशजत कायन गने,  
(३१) िहािाखा प्रिखुिे आफूिा मनवहत अमधकारिध्ये आवश्यकताअनसुार ववद्यािय मनरीक्षक र शिक्षा 

अमधकृतिाई अमधकार प्रत्योजन गने सक्नेछ, 
(३२) िहािाखािा कायनरत स्वीकृत दरबरदीका शिक्षा सेवाका अमधकृतहरुिाई शिक्षा अमधकृत वा ववद्यािय 

मनरीक्षकको शजम्िेवारी तोक्ने, 
(३३) ववद्याियको बावषनक बजेट, िैक्षशणक तथा िैशक्षक योजना मनिानणका िामग आवश्यक सहयोग गने, 
(३४) स्वीकृत वावषनक बजेटको सीिामभि रही शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद क्षेिको वावषनक बजेट तयार गरी 

नगर शिक्षा समिमत सिक्ष पेस गने, 
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(३५) वावषनक अनगुिन योजना तयार गरी स्वीकृमतका िामग तथा शिक्षासम्बरधी आवमधक योजना मनिानणका 
िामग नगर शिक्षा समिमत सिक्ष पेस गने/गराउने, 

(३६) नगर सभा, कायनपामिकाबाट स्वीकृत शिक्षासम्बरधी ऐन, मनयि, मनदेशिका, िापदण्ड र कायनववमध 
कायानरवयन गने/गराउने । 

 

(30) ववद्यािय मनरीक्षक/शिक्षा अमधकृतको काि,  कतनव्य र अमधकाराः (१) यस ऐनिा अरयि 
िेशखएका काि, कतनव्य र अमधकारका अमतररि शिक्षा िहािाखा प्रिखुको िातहत र प्रत्यक्ष 
मनदेिनिा रही मनरीक्षकको काि, कतनव्य र अमधकार देहायबिोशजि हनुछेाः 
(क) प्रत्येक दईु िवहनािा सबै ववद्याियिा कम्तीिा एक पटक स्थिगत मनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण 
गने । मनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गने क्रििा प्रधानाध्यापक र व्यवस्थापन समिमतसँग छिफि 
गरी छिफि भएको कुरा र मनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षणसम्बरधी व्यहोरा ववद्याियको मनरीक्षण 
पशुस्तकिा जनाउने, 
(ख) यस ऐनबिोशजि ववद्यािय मनयमित रूपिे सञ्चािन भए/नभएको, त्यस्तो ववद्याियिा भौमतक 
साधन, ववद्यािय अनरुूप भए/नभएको, शिक्षक पयानप्त भए/नभएको, उपिब्ध साधनको अमधकति 
सदपुयोग भए, नभएको र मनधानररत पाठ्यक्रिको ढाँचाबिोशजि पठनपाठन भए/नभएको र सिग्र 
िैशक्षक गणुस्तर कायि भए/नभएको सम्बरधिा प्रधानाध्यापक, शिक्षक–अमभभावक संघ र शिक्षकसँग 
ववचार ववििन गरी सो अनरुूप भएको नदेशखएिा सधुार गनन िगाउने, 
(ग) प्रत्येक २ िवहनािा ववद्यािय मनरीक्षणसम्बरधी प्रमतवेदन िहािाखा प्रिखु सिक्ष पेस गरी 
मनदेिनबिोशजि गने,  

(घ) ववद्याियको ववकासको िामग व्यवस्थापन समिमत, सरोकावािाहरूसँग आवश्यक सरसल्िाह र 
अरतरवक्रया गने,  

(ङ) निूना शिक्षण गने प्रयोजनको िामग मनरीक्षण के्षिमभिको रोष्टर (सिूह) तयार गने तथा 
सियसियिाप्रधानाध्यापकसवहत शिक्षकको बैठक बोिाइ शिक्षण गने ववषयिा देशखएका सिस्या 
सिाधानको िामग आवश्यक कायन गने,  

(च) शिक्षक तथा ववद्यािय किनचारीको कायन क्षिताको िूल्याङ्कन गरी त्यसको अमभिेख शिक्षा 
िहािाखािा पेस गने, 

(छ) ववद्याियको िैशक्षकस्तर वृवि गनन प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन समिमतका अध्यक्षहरूको 
गोष्ठीको संयोजन गने/गराउने, 
(ज) परीक्षा समिमतको मनदेिनबिोशजि परीक्षा सञ्चािन गने/गराउने, 
(झ) ववद्याियको िैशक्षक तथा आमथनक अमभिेख दरुुस्त भए/नभएको मनरीक्षण गने/गराउने,  
(ञ) आफ्नो के्षिमभिका िैशक्षक त्याङ्क सङ्किन तथा ववश्लषेण गरी शिक्षा िहािाखािा पठाउन,े 

(ट) शिक्षकिाई तामििको िामग मसफाररस गने र तामिि प्राप्त शिक्षकको मसपको प्रयोग भए/नभएको 
यवकन गनन कक्षा अविोकन गरी सधुारका िामग कायन गने, 

(ठ) व्यवस्थापन समिमत तथा शिक्षक अमभभावक संघको बैठक मनयमित रूपिे बसे नबसेको जाँचबझु 
गरी नबसेको भए बैठक बोिाउन प्रधानाध्यापकिाई मनदेिन ददने,  
(ड) ववद्यािय सञ्चािन सम्बरधिा प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन समिमतिाई आवश्यक मनदेिन 
ददने, 
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(ढ) ववद्याियका शिक्षक तथा किनचारीको मबदाको अमभिेख िैशक्षक सिको अरत्यिा प्रिाशणत गने 
र ववद्याियिा राख्न िगाउने,   

(ण) शिक्षक तथा किनचारीको हाशजरी अमभिेख दरुुस्त भए/नभएको जाँच वा मनरीक्षण गरी मबदा 
नमिई अनपुशस्थत हनुे शिक्षक तथा किनचारीको हकिा हाशजरी पशुस्तकािा गयि जनाई सोको 
जनाउसवहत कारबाहीको िामग सम्बशरधत ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत र िहािाखािा पेस गने, 

(त) आफनो क्षेिमभि सञ्चािन गररएका अनौपचाररक शिक्षा, वविेष आवश्यकता शिक्षा, सिावेिी 
शिक्षाको मनयमित रूपिा मनरीक्षण तथा अनगुिन गरी शिक्षा िहािाखािा प्रमतवेदन पेस गने,  

(थ) मनजी, धामिनक तथा गठुी ववद्याियको अनगुिन गरी स्वीकृत िापदण्डको पािना गनन िगाउन े
र तदनसुार परुस्कार र दण्डको िामग शिक्षा िहािाखािा मसफाररस गने, 

(ध) आजीवन शिक्षा र मसप शिक्षाको उशचत प्रबरध गने/गराउने, 
(न) शिक्षा िहािखा प्रिखुिे तोकेबिोशजि थप कायन गने/गराउने, 
(प) नगरपामिकािे शिक्षासम्बरधी प्रत्यायोशजत कायन गने, 
(फ) ववद्यािय हाताको िैशक्षक वातावरण, सरसफाइ, बाििैिी ब्यवहार िगायतको ववषयिा 
ववद्याियिाई आवश्यक मनदेिन ददने । 

  



jif{ ^_ O6x/L, Opdgkf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)*)÷)!÷)$ 

 

24 
 

पररच्छेद- 4 

ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतसम्बरधी व्यवस्था 
(31)  सािदुावयक ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतसम्बरधी व्यवस्थााः (१) सािदुावयक 
ववद्याियको सञ्चािन, रेखदेख र व्यवस्थापन गननको िामग प्रत्येक ववद्याियिा देहायका सदस्यहरु 
रहेको ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत रहनेछाः  

(क) अमभभावकिे आफूहरुिध्येबाट छानी पठाएका २ जना िवहिासवहत ४ जना     – 

सदस्य 

(ख) ववद्यािय रहेको नगरपामिकाको सम्बशरधत वडाको वडा अध्यक्षिे तोकेको वडा समिमतका 
सदस्यहरूिध्येबाट छानी पठाएको सदस्य १ जना      – सदस्य 

(ग) ववद्याियका संस्थापक, स्थानीय बवुिजीवी, शिक्षाप्रिेी, ववद्याियिाई मनररतर दि वषनदेशख सहयोग 
गने वा ववद्याियिाई दि िाख वा सो भरदा बढी नगद वा शजरसी सहयोग गरेका व्यशिहरूिध्येबाट 
ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतिे िनोमनत गरेको १ जना िवहिासवहत २ जना   –

सदस्य 

(घ) ववद्याियका शिक्षकिे आफूहरूिध्येबाट छानी पठाएको १ जना शिक्षक   –  

सदस्य 

(ङ) ववद्याियका प्रधानाध्यापक                    –सदस्य 
सशचव 

२) प्राववमधक तथा व्यावसावयक ववषयिा अध्ययन वा तामिि गराउने िाध्यमिक ववद्याियको 
ववद्यािय                   

व्यवस्थापन समिमतिा नगर शिक्षा समिमतिे िनोनयन गरेका नगरपामिका स्तरका उद्योग तथा 
वाशणज्य िहासंघ का २ जना प्रमतमनमध सदस्य रहनेछन ्। 

(३) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतका सदस्यहरूिे उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) वा (ग) 
बिोशजिका  सदस्यहरूिध्येबाट छानेको सदस्य सो समिमतको अध्यक्ष हनुेछ । 

(४) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्ष छनोट नभएसम्िका िामग वा अध्यक्षको अनपुशस्थमतिा 
सो समिमतका ज्येष्ठ सदस्यिे बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

(५) वविेष शिक्षा सञ्चािन गने ववद्याियको व्यवस्थापन समिमतिा कम्तीिा २५ प्रमतित सदस्यहरू 
अपाङ्गता भएका व्यशिको अमभभावक र सिावेिी शिक्षा वा स्रोतकक्षा सञ्चािन गने ववद्याियको 
व्यवस्थापन समिमतिा कम्तीिा १ जना अपाङ्गता भएका व्यशि सदस्य रहनेछ । 

(६) सम्बशरधत ववद्यािय मनरीक्षकिाई ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको बैठकिा भाग मिन 
पयनवेक्षकको रूपिा आिरिण गनुनपने छ । 

(७) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको पदावमध गठन भएको मिमतिे तीन वषनको हनुेछ । 

(8) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत गठन प्रयोजनका िामग ववद्याथीको बाब,ु आिा, बाजे, बज्यै, 
घरपट्टीका तथा संरक्षकहरुिध्येबाट कुनै एक अमभभावक यवकन गरी भनानको सियिै ववद्याियिे 
सोको अमभिेख राख्नपुने छ । तर कारणवि अमभिेखिा अद्यावमधक गररएको अमभभावक संिोधन 
हनुे भए ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको गठनको सियिा 7 ददनको म्याद राखी संिोधन भए 
सोको अमभिेख अद्यावमधक गनुनपने छ ।  
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(32) राजीनािा स्वीकृत गनेाः (1) व्यवस्थापन समिमतका सदस्यको राजीनािा सो समिमतका अध्यक्षिे 
र व्यवस्थापन समिमतका अध्यक्षको राजीनािा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतिे स्वीकृत गनेछ । 

तर अध्यक्षको पद ररि रहेको अवस्थािा त्यस्तो सदस्यको राजीनािा व्यवस्थापन समिमतको ज्येष्ठ 
सदस्यिे स्वीकृत गनेछ । 

(2) अध्यक्षसवहत ५१ प्रमतित वा सो भरदा बढी सदस्यहरुिे एकैपटक राशजनािा ददएिा मनजहरुको 
राशजनािा नगर शिक्षा समिमतिे स्वीकृत गनेछ ।   

 

(33) अमभभावकको अमभिेख राख्नाेः (१) ववद्याियिे ववद्याथीको अमभिेख रा्दा ववद्याथीका बाब,ु 

आिा, बाजे, बज्यैको नाि, थर, ठेगाना उल्िेख गनुनपछन र त्यस्ता अमभभावक नभएका ववद्याथीको 
हकिा ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्यशिको पमन अमभिेख राख्नपुने छ । वैबावहक सम्बरध 
कायि भएका िवहिा ववद्याथीको हकिा मनजको अमभभावक सास,ु ससरुा वा श्रीिानिध्ये कुनै एक 
यवकन गरी अमभिेख राख्नपुने छ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रदान गने व्यशििाई अमभभावकको रूपिा 
अमभिेख रा्दा मनजिे संरक्षकत्व प्रदान गरेको व्यहोरा ववद्याियको अमभिेखिा जनाइएको हनुपुने 
छ ।  

 
(34) व्यवस्थापन समिमतको सदस्य छनोटसम्बरधी व्यवस्थााः (1) प्रधानाध्यापकिे दफा 31 को 
उपदफा (१) बिोशजिको व्यवस्थापन समिमतको छनोट गननको िामग तत्कािको व्यवस्थापन 
समिमतको पदावमध सिाप्त हनु ुभरदा तीस ददन अगावै सात ददनको मिशखत सूचना ददई अमभभावकको 
भेिा बोिाउनपुने छ ।  

तर कुनै कारणिे व्यवस्थापन समिमत ववघटन भएको वा व्यवस्थापन समिमतको सदस्यको पद ररि 
भएको अवस्थािा त्यसरी ववघटन वा ररि भएको मिमतिे परर ददन मभि व्यवस्थापन समिमत वा 
ररि सदस्यको छनोटको िामग यस ऐनबिोशजि सूचना ददई अमभभावकको भेिा बोिाउनपुने छ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सदस्य छनोट गने सम्बरधिा अमभभावकिाई सहयोग गननको िामग 
सम्बशरधत मनरीक्षकको संयोजकत्विा प्रधानाध्यापक र सम्बशरधत वडाको वडाध्यक्ष वा मनजिे 
तोकेको वडा समिमतको सदस्यसवहत ३ सदस्यीय छनोट सहयोग समिमत गठन गररनछे । 

(3) ववद्यािय व्यस्थापन समिमत सदस्य छनोट गदान अमभभावकको भेिा सवनसम्िमतिे छनोट गररनेछ 
।  

(4) दोस्रो पटकको अमभभावक भेिािा सवनसम्ित हनु नसकेिा तेस्रो पटकको भेिािा उपशस्थत 
अमभभावकहरुिध्ये 50 प्रमतित भरदा बढी अमभभावकहरुको सहिमतिा छनोट हनुेछ ।  

(6) उपदफा (1) र (2) बिोशजि वा अरय कुनै कारणिे ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत सदस्य 
छनोट हनु नसकेिा नगर शिक्षा समिमतिे ववद्याियिा अद्यावमधक गररएको अमभभावकको प्रिाशणत 
वववरण िाग गरी ऐनको दफा 31 को बिोशजि प्रमतमनमधत्व हनुे गरी एक अस्थायी व्यस्थापन 
समिमत गठन गनन सक्ने छ ।  

(7) अस्थायी ववद्यािय व्यस्थापन समिमतको पदावमध ऐनको दफा 31 बिोशजिको व्यवस्थापन 
समिमत गठन नभएसम्ि कायि रहनेछ ।  

(9) अस्थायी ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको काि कतनव्य र अमधकार ऐनको दफा 41 बिोशजि 
नै  हनुेछ ।  



jif{ ^_ O6x/L, Opdgkf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)*)÷)!÷)$ 

 

26 
 

(10) अस्थायी व्यस्थापन समिमतको बैठकसम्बरधी कायनववमध ऐनको दफा 35 बिोशजि नै हनुछे 
।  

 
(35) व्यवस्थापन समिमतको बैठकसम्बरधी कायनववमधाः (१) व्यवस्थापन समिमतको बैठक दईु 
िवहनािा कम्तीिा एक पटक बस्नेछ । 

(२) व्यवस्थापन समिमतको बैठक समिमतको अध्यक्षको मनदेिनिा सदस्य सशचविे बोिाउनछे ।  

(३) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन व्यवस्थापन समिमतका एक मतहाई 
सदस्यिे मिशखत अनरुोध गरेिा व्यवस्थापन समिमतको सदस्य सशचविे व्यवस्थापन समिमतको बैठक 
बोिाउनपुने   छ ।  

(४) व्यवस्थापन समिमतको बैठकिा छिफि हनु ेववषयसूची सदस्य सशचविे साधारणतया दईु ददन 
अगावै सदस्यहरूिाई ददनपुने छ ।  

(५) व्यवस्थापन समिमतिा तत्काि कायि रहेका पचास प्रमतितभरदा बढी सदस्यहरू उपशस्थत 
भएिा व्यवस्थापन समिमतको बैठकको िामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको िामननेछ ।  

(६) व्यवस्थापन समिमतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे र मनजको अनपुशस्थमतिा ज्येष्ठ सदस्यिे 
गनेछ ।  

(७) व्यवस्थापन समिमतको बैठकिा बहिुतको राय िारय हनुेछ र ित बराबर भएिा बैठकको 
अध्यक्षता गने व्यशििे मनणानयक ित ददनेछ।  

(८) व्यवस्थापन समिमतको बैठकसम्बरधी अरय कायनववमध व्यवस्थापन समिमत आफैं िे मनधानरण गरे 
बिोशजि हनुेछ । 

 
(36) व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्ष र सदस्य हनु नसक्नाेः (१) देहायको व्यशि व्यवस्थापन 
समिमतको अध्यक्ष र सदस्य हनु योग्य हनुे छैन । 

(क) गैर नेपािी नागररक,  

(ख) पच्चीस वषन उिेर पूरा नभएका,    

(ग) प्रचमित काननुबिोशजि कािो सूचीिा परेको, 
(घ) नैमतक पतन देशखने फौजदारी अमभयोगिा अदाितबाट कसूरदार ठहररएको, 
(ङ) बहािवािा शिक्षक तथा किनचारी । 

 
(३7) व्यवस्थापन समिमत ववघटन गनन सक्नाेः (१) देहायका अवस्थािा नगर शिक्षा समिमतिे ववद्यािय 
व्यवस्थापन समिमत ववघटन गनन सक्नेछ । 

(क) ववद्याियको सम्पशि वहनामिना गरेिा,  
(ख) ववद्याियको िैशक्षक वातावरण खल्बल्याएिा,   
(ग) प्रचमित काननु तथा नपेाि सरकार, प्रदेि सरकार तथा स्थानीय तहको नीमत एवि ्
वहत ववपरीत काि गरेिा,  
(घ) सम्बशरधत मनकाय वा अमधकारीिे ददएको काननुअनसुारको मनदेिन पटकपटक उिङ्घन 
गरेिा, 
(ङ) आमथनक अमनयमितता र भ्रष्टाचार गरेिा,  
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(2) दफा (३1) बिोशजि ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत ववघटन भए सो ववद्याियिे समिमत ववघटन 
भएको ४५ (पैँतामिस) ददनमभि अको ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत गठन गरी सक्नपुने छ । 

(3) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत ववघटन गनुनपने भएिा सफाइको िौकाबाट बशञ्चत गररने छैन ।  

(4) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत ववघटनसम्बरधी कारबाहीिा शचि नबझेुिा प्रचमित काननुबिोशजि 
पनुरावेदन गनन सवकनछे ।  

 
(38) संस्थागत ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतसम्बरधी व्यवस्थााः (१) संस्थागत 
ववद्याियको सञ्चािन, रेखदेख र व्यवस्थापन गननको िामग प्रत्येक ववद्याियिा देहायका सदस्यहरु 
रहेको ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत रहनेछाः  

(क) ववद्याियको संस्थापक वा िगानीकतानहरूिध्येबाट ववद्याियको मसफाररसिा शिक्षा िहािाखाको 
प्रिखुिे िनोमनत गरेको व्यशि        – अध्यक्ष  

(ख) अमभभावकहरूिध्येबाट १ जना िवहिासिेत गरी ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतिे िनोमनत गरेको 
दईु जना            – 

सदस्य 

(ग) स्थानीय शिक्षा प्रिेी वा सिाज सेवीहरूिध्येहरूबाट नगर शिक्षा समिमतिे िनोमनत गरेको १ 
जना            – सदस्य 

(घ) सम्बशरधत क्षेिको ववद्यािय मनरीक्षक वा शिक्षा अमधकृत           – 

सदस्य 

(ङ)  ववद्याियका शिक्षकिे आफूहरूिध्येबाट छानी पठाएको १ जना शिक्षक  – सदस्य 

(च)  ववद्याियका प्रधानाध्यापक                        –सदस्य सशचव 

(2) अध्यक्षको मसफाररस गदान ववद्याियिे संस्थापक वा िगानीकतान, गदुठयारको मनणनय प्रमतमिवप 
पेस गनुनपने छ । 
(३) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको पदावमध गठन भएको मिमतिे तीन वषनको हनुेछ  

(39) राजीनािा स्वीकृत गनेाः व्यवस्थापन समिमतका सदस्यको राजीनािा सो समिमतका अध्यक्षिे र 
व्यवस्थापन समिमतका अध्यक्षको राजीनािा शिक्षा िहािाखािे स्वीकृत गनेछ । 

तर अध्यक्षको पद ररि रहेको अवस्थािा त्यस्तो सदस्यको राजीनािा नगर शिक्षा समिमतिे स्वीकृत   
गनेछ । व्यवस्थापन समिमतका अध्यक्ष वा सदस्यिे आफ्नो पदअनसुारको आचरण नगरेको देशखएिा 
त्यसरी िनोनयन गने पदामधकारी वा मनकायिे मनजिाई जनुसकैु बखत पदबाट हटाउन सक्नछे । 
तर त्यसरी पदबाट हटाउन अमग मनजिाई आफ्नो सफाइ पेस गने िौकाबाट वशञ्चत गररने छैन ।  

 
(40) व्यवस्थापन समिमतको बैठकसम्बरधी कायनववमधाः (१) व्यवस्थापन समिमतको बैठक दईु 
िवहनािा कम्तीिा एक पटक बस्नेछ । 

(२) व्यवस्थापन समिमतको बैठक समिमतको अध्यक्षको मनदेिनिा सदस्य सशचविे बोिाउनछे ।  

(३) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन व्यवस्थापन समिमतका एक मतहाई 
सदस्यिे मिशखत अनरुोध गरेिा व्यवस्थापन समिमतको सदस्य सशचविे व्यवस्थापन समिमतको बैठक 
बोिाउनपुने   छ ।  
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(४) व्यवस्थापन समिमतको बैठकिा छिफि हनुे ववषयसूची सदस्य सशचविे साधारणतया दईु ददन 
अगावै सदस्यहरूिाई ददनपुने छ ।  

(५) व्यवस्थापन समिमतिा तत्काि कायि रहेका पचास प्रमतितभरदा बढी सदस्यहरू उपशस्थत 
भएिा व्यवस्थापन समिमतको बैठकको िामग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको िामननेछ ।  

(६) व्यवस्थापन समिमतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे र मनजको अनपुशस्थमतिा ज्येष्ठ सदस्यिे 
गनेछ ।  

(७) व्यवस्थापन समिमतको बैठकिा बहिुतको राय िारय हनुेछ र ित बराबर भएिा बैठकको 
अध्यक्षता गने व्यशििे मनणानयक ित ददनछे ।  

(८) व्यवस्थापन समिमतको बैठकसम्बरधी अरय कायनववमध व्यवस्थापन समिमत आफैं िे मनधानरण 
गरेबिोशजि हनुेछ । 

 
(41) सािदुावयक ववद्याियको व्यवस्थापन समिमतको काि, कतनव्य र अमधकाराः (१) यस ऐनिा 
अरयि िेशखएका काि, कतनव्य र अमधकारका अमतररि सािदुावयक ववद्याियको व्यवस्थापन 
समिमतको काि, कतनव्य र अमधकार देहाय बिोशजि हनुेछाः 
(क) ववद्याियको सञ्चािन, रेखदेख, मनरीक्षण र व्यवस्थापन गने,                                                    

(ख) ववद्याियको िामग चावहन ेआवश्यक आमथनक स्रोत जटुाउन,े 

(ग) शिक्षक तथा किनचारीिाई मनशित िापदण्डका आधारिा तामििको िामग छनोट गने,  

(घ) तामिििा जाने शिक्षक तथा किनचारीिाई तामिििा जान ुपूवन कम्तीिा तीन वषन ववद्याियिा 
सेवा गनुनपने सम्बरधिा सतनहरू मनधानरण गरी कवमुियतनािा गराउने,  
(ङ) ववद्याियको स्रोतबाट व्यहोने गरी नगर शिक्षा समिमतको स्वीकृमतिा शिक्षक तथा किनचारी 
मनयिु गने र त्यसरी मनयिु शिक्षक तथा किनचारीिाई नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय 
तहिे सिान तहका शिक्षक तथा किनचारीिाई तोवकददएको तिब स्केििा नघटाई तिब भिा 
ददने,   
(च) नेपाि सरकारबाट स्वीकृत दरबरदीको शिक्षक तथा किनचारीको पद ररि हनु आएिा स्थायी 
पूमतनको िामग सो पद ररि भएको मिमतिे परर ददनमभि शिक्षा िहािाखािा िेखी पठाउने,  
(छ) ववद्याियका शिक्षक तथा किनचारीहरूको हाशजरी जाँच गरी गयि हनुे शिक्षक वा किनचारी 
उपर आवश्यक कारबाही गने, 

(ज) कुनै शिक्षक वा किनचारीिाई यस ऐनबिोशजि व्यवस्थापन समिमतिे कारबाही गनन पाउन े
ववषयिा ववभागीय कारबाही गरी त्यसको जानकारी शिक्षा िहािाखािाई ददन े तथा आफूिाई 
कारबाही गनन अमधकार नभएको ववषयिा कारबाहीको िामग मसफाररस गनुनपने भएिा 
आवश्यकताअनसुार आफ्नो रायसवहतको प्रमतवेदन शिक्षा िहािाखािा पठाउने, 
(झ) ववद्याियको िैशक्षकस्तर वृवि गनन िैशक्षक सािग्रीहरूको व्यवस्था गने,   

(ञ) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानीय तहबाट सञ्चािन हनुे ववमभन्न कायनक्रिहरूिा 
ववद्याियिाई सररक गराउन,े  

(ट) ववद्याथी, शिक्षक तथा अमभभावकहरूिे पािना गनुनपने आचारसंवहताबनाई िागू गने,  

(ठ) शिक्षक तथा किनचारीहरूको अमभिेख अद्यावमधक गराई राख्न,े  

(ड) नगरपामिकाबाट तोवकएको िेखा परीक्षकिाफन त िेखा परीक्षण गराउने,  
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(ण) ववद्याथी, शिक्षक, किनचारी तथा अमभभावकिाई ववद्याियको ववकास तथा पठनपाठन तफन  
उत्प्ररेरत गने व्यवस्था मििाउने, 
(त) ववद्याथीिाई उपिब्ध गराइएको छािवृशि रकि तोवकएको सियिा प्रदान गने,  

(थ) व्यवस्थापन समिमतको सशचवािय ववद्यािय भवनिा राख्न ेतथा ववद्याियको कागजपि र अमभिेख 
सरुशक्षत गने/गराउने,  
(द) स्थानीय तहसँग सिरवय गरी िैशक्षक ववकासका कायनक्रिहरू सञ्चािन गने, 

(ध) ववद्याियिा िशक्षत सिूहका िामग वविेष प्रकृमतको िैशक्षक कायनक्रि सञ्चािन गनन आवश्यक 
देशखएिा स्थानीय तह तथा शिक्षा िहािाखािाफन त गने, 

(न) वावषनक रूपिा ववद्याियका िामग आवश्यक िािसािान, िसिरद सािग्रीको खररद योजना 
स्वीकृत गने, 

(प) ववद्याियको ववपद्, जोशखि अवस्था िेखाजोखा गरी प्रभाव रयूनीकरणका िामग 
कायनयोजनाबिोशजि कायानरवयन गने,  

(फ) ववद्याियको चिअचि सम्पशिको संरक्षण उपयोग र उपिशब्धको योजना बनाई कायानरवयन 
गने, 

(ब) आफ्नै स्रोतबाट मनयिु हनुे शिक्षक तथा किनचारीको सेवा, सतन तथा ववभागीय कारबाहीिाई 
व्यवशस्थत गनन कायनववमध बनाई नगर शिक्षा समिमतबाट स्वीकृत गराई िागू गने, 

(भ) नगर शिक्षा समिमत र शिक्षा िहािाखािे ददएको मनदेिन अनरुूप काि गने, 
(ि) शिक्षक एवं किनचारीिाई िापदण्ड बनाई दशण्डत र परुस्कृत गने, 
(य) ववद्याियको पढाइ व्यवाहाररक, मसपिूिक, र स्तरीय बनाउन प्रमतस्पधी तथा सहयोगी भमूिका 
खेल्ने,   

(र) प्रत्येक वषन ववद्याियका चरदादाता र अमभभावकहरूको भेिा गराई ववद्याियको अमगल्िो िैशक्षक 
वषनको आयव्यय तथा िैशक्षक उपिशब्ध र आगािी वषनको िैशक्षक कायनक्रिको सम्बरधिा सािाशजक 
परीक्षण गराउने,  
(ि) ववद्याियको चिअचि सम्पमतको िगत राख्न,े राख्न िगाउने र सरुक्षा गने, 

(व) ववद्याियको िैशक्षक, भौमतक तथा आमथनक त्याङ्क र वववरण अद्यावमधक गराई राख्न े, 

(ि) ववद्याियको वावषनक बजेट स्वीकृत गरी त्यसको जानकारी नगर शिक्षा समिमत र शिक्षा 
िहािाखािाई ददने, 
(ष) ववद्याियिा स्वच्छ, िैशक्षक वातावरण कायि राख्न राजनैमतक, धामिनक वा साम्प्रदावयक भावनाका 
आधारिा ववद्याियका वातावरण धमिल्याउन नददन,े 

(स) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र शिक्षा िहािाखाबाट खवट आएका शिक्षकिाई काििा िगाउने,  

(ह) ववद्यािय सधुार योजना प्रत्येक वषनको बैिाख िसारतमभि स्वीकृत गने, 

(क्ष) ववद्याथीिे ववद्यािय छाड्न ेकारण र आधार सम्बरधिा ववश्लषेण गरी सो सम्बरधिा ववद्यािय 
व्यवस्थापन समिमतिा मनणनय गरी प्रमतवेदन नगर शिक्षा समिमतिा पठाउन,े 

(ि) नगरपामिकाबाट खटाइएको आरतररक िेखा परीक्षकहरुबाट आरतररक िेखा परीक्षण 
गने/गराउने र ददएको प्रमतवेदन कायानरवयन गने, 

(ज्ञ) प्रचमित काननुिे तोकेबिोशजिको ववद्यािय पररसरमभि िद्यपान, धूम्रपानजस्ता सािग्री 
बेचववखनको गनन नददने व्यवस्था मििाउन,े 
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(कक) ववद्यािय उिेर सिूहका बािबामिकाहरुिाई िद्यपान र धूम्रपानजस्ता पदाथन बेचववखनिा 
नगनन/नगराउन अनरुोध गने । तर कसैिे अटेर गरेिा सोको वववरणसवहत सम्बशरधत मनकायिा 
कारबाहीका िामग िेखी पठाउने ।  

(कख) ववद्यािय हातामभि रहेको ववद्याियको चिेना गहृिा जङ्क फुड, िददरा तथा समुतनजरय पदाथन 
बेचववखनिा पूणन रोक िगाउन,े  

(कग) ववद्यािय सेवा क्षेिमभि रहेका सबै बािबामिकािाई ववद्याियिा भनान गराउन आवश्यक 
पहि गने, 

(कघ) शिक्षा, ववज्ञान तथा प्रववमध िरिािय, शिक्षा तथा िानव स्रोत ववकास केररद्वारा तयार 
गररएको इमिस तोवकएको सियिा अद्यावामधक गने िगाउने । 

(2) उपिशब्ध परीक्षा, गणुस्तर सधुारसम्बरधी काि गने । 
(3) व्यवस्थापन समिमतिे आफ्नो अमधकारिध्ये आवश्यकताअनसुार केही अमधकार व्यवस्थापन 
समिमतको सदस्य–सशचविाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

 
(42)  संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन समिमतको काि, कतनव्य र अमधकाराः (१) यस ऐनिा 
अरयि िेशखएका काि, कतनव्य र अमधकारका अमतररि संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन 
समिमतको काि, कतनव्य र अमधकार देहायबिोशजि हनुछेाः 
(क) ववद्याियको िैशक्षक गठुीका गदुठयार वा कम्पनीका सञ्चािकसँग सिरवय गरी ववद्याियको 
सञ्चािन, रेखदेख, मनरीक्षण र व्यवस्थापन गने,                                                    

(ख) ववद्याियको िामग चावहन ेआमथनक स्रोत जटुाउने, 
(ग) शिक्षक तथा किनचारीिाई तामििको िामग छनोट गने,  

(घ) ववद्याियको शिक्षक पदको दरबरदी स्वीकृत गने तथा ररि पदिा शिक्षक अस्थायी मनयशुि 
भएको ६ िवहनामभि स्थायी पदपूतीसम्बरधी प्रकृया सरुु गने, 

(ङ) शिक्षक तथा किनचारीहरूको सेवाको सरुक्षाको िागी पहि गने,  

(च) ववद्याियको स्रोतबाट व्यहोने गरी शिक्षक तथा किनचारी मनयिु गने र त्यसरी मनयिु शिक्षक 
तथा किनचारीिाई नेपाि सरकारिे सिान तहका शिक्षक तथा किनचारीिाई तोवकददएको तिब 
स्केििा नघटाई तिब भिा ददने,   
(छ) ववद्याियका शिक्षक तथा किनचारीहरूको हाशजरी जाँच गरी गयि हनुे शिक्षक वा किनचारी 
उपर आवश्यक कारबाही गने, 

(ज) ववद्याियको आमथनक पारदशिनता तथा िैशक्षक गणुस्तर अमभवृविका िामग शिक्षक अमभभावक 
संघ  गठन गने, 

(झ) ववद्याियको िैशक्षकस्तर वृवि गनन िैशक्षक सािग्रीहरूको व्यवस्था गने,   

(ञ) नेपाि सरकारबाट सञ्चािन हनुे ववमभन्न कायनक्रिहरूिा ववद्याियिाई सररक गराउने,  
(ट) ववद्याथी, शिक्षक तथा अमभभावकहरूिे पािना गनुनपने आचारसंवहता बनाई िागू गने,  

(ठ) शिक्षक तथा किनचारीहरूको अमभिेख अद्यावमधक गराई शिक्षा िहािाखािा पेस गने,  

(ड) प्रत्येक वषन ववद्याियका चरदादाता र अमभभावकहरूको भेिा गराई ववद्याियको अमगल्िो िैशक्षक 
वषनको आयव्यय तथा िैशक्षक उपिशब्ध र आगािी वषनको िैशक्षक कायनक्रिको सम्बरधिा जानकारी 
गराउने,  
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(ढ) ववद्याियको िेखा परीक्षणका िामग प्रचमित काननुबिोशजि दतान भएका िेखा 
परीक्षकहरूिध्येबाट कम्तीिा तीन जना िेखा परीक्षकको नाि मनयशुिको िामग शिक्षा िहािाखा 
सिक्ष मसफाररस गने र शिक्षा िहािाखाबाट तोवकएको िेखा परीक्षकिाफन त ्िेखा परीक्षण गराउन,े  

(ण) ववद्याथी, शिक्षक, किनचारी तथा अमभभावकिाई ववद्याियको ववकास तथा पठनपाठन तफन  
उत्प्ररेरत गने व्यवस्था मििाउने, 
(त) ववद्याथीिाई मनयिअनसुारको छािवशृि रकि प्रदान गने,  

(थ) मनरीक्षकिे ववद्याियको सपुररवेक्षण मनरीक्षण गदान हाशजरी पशुस्तका वा ववद्यतुीय हाशजरीिा गयि 
जनाएकोिा त्यस्ता गयि भएका शिक्षक तथा किनचारीिाई आवश्यक कारबाही गने, 

(द) व्यवस्थापन समिमतको सशचवािय ववद्यािय भवनिा राख्न ेतथा ववद्याियको कागजपि र अमभिेख 
सरुशक्षत गने/गराउने,  
(ध) ववद्याियिा िशक्षत सिूहका िामग वविषे प्रकृमतको िैशक्षक कायनक्रि सञ्चािन गनन आवश्यक 
देशखएिा स्थानीय तह तथा स्थानीय शिक्षा िहािाखािाफन त ्गने, 

(न) ववद्याियको ववपद्, जोशखि अवस्था िेखाजोखा गरी प्रभाव रयूनीकरणका िामग 
कायनयोजनाबिोशजि कायानरवयन गने,  

(प) ववद्याियको चिअचि सम्पशिको संरक्षण र सदपुयोग गने, 

(फ) आफ्नै स्रोतबाट मनयिु हनुे शिक्षक तथा किनचारीको सेवा, सर्त तथा ववभागीय कारबाहीिाई 
व्यवशस्थत गनन कायनववमध बनाई शिक्षा िहािाखाबाट स्वीकृत गराई िागू गने, 

(ब) नगर शिक्षा समिमत र शिक्षा िहािाखािे ददएको मनदेिन अनरुूप काि गने, 

(भ) शिक्षक एवं किनचारीिाई िापदण्ड बनाई दशण्डत तथा परुस्कृत गने, 

(ि) ववद्याियको पढाइ व्यवाहाररक, मसपिूिक  र स्तरीय बनाउन प्रमतस्पधी तथा सहयोगी भमूिका 
खेल्ने, 
(य) प्रत्येक वषन ववद्याियका चरदादाता र अमभभावकहरूको भेिा गराई ववद्याियको अमगल्िो िैशक्षक 
वषनको आयव्यय तथा िैशक्षक उपिशब्ध र आगािी वषनको िैशक्षक कायनक्रिको सम्बरधिा सािाशजक 
परीक्षण गराउने,  
(र) ववद्याियको चिअचि सम्पमतको िगत राख्न िगाउने र सरुक्षा गने, 

(ि) ववद्याियको िैशक्षक, भौमतक तथा आमथनक त्याङ्क र वववरण अद्यावमधक गराई राख्न,े 

(व) ववद्याियको वावषनक बजेट स्वीकृत गने त्यसको जानकारी शिक्षा िहािाखािाई ददने, 
(ि) ववद्याियिा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण कायि राख्न राजनैमतक धामिनक वा साम्प्रदावयक भावनाका 
आधारिा ववद्याियका वातावरण धमिल्याउन नददन,े 

(ष) नेपाि सरकार, प्रदेि र स्थानीय तहिे ददएका मनदेिनहरूको पािना गने, 

(ह) नगर शिक्षा समिमतिे मनधानरण गरेको िलु्किा नबढाई िलु्क मिने व्यवस्था मििाउन,े 

(क्ष) ववद्याियिा कायनरत शिक्षक किनचारीहरुिाई अमनवायन रुपिा मनयिु पि ददई सोको अमभिेख 
राख्न ेव्यवस्था मििाउन,े 

(ि) शिक्षक किनचारीको तिब भिा शिक्षकको तिबी खातािा बैङ्किाफन त भिुानी गने व्यवस्था 
मििाउने, 
(ज्ञ) संस्थागत ववद्यािय िलु्क िापदण्ड मनदेशिका, 2072 को पररमधमभि रही शिक्षा िहािाखा 
सिक्ष िलु्क प्रस्ताव पेस गने । 



jif{ ^_ O6x/L, Opdgkf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)*)÷)!÷)$ 

 

32 
 

(२) व्यवस्थापन समिमतिे आफ्नो अमधकारिध्ये आवश्यकताअनसुार केही अमधकार व्यवस्थापन 
समिमतको सदस्य सशचविाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

 
(43) शिक्षक अमभभावक संघसम्बरधी व्यवस्थााः (१) प्रत्येक ववद्याियका शिक्षक र अमभभावकहरू 
सदस्य रहेको एक शिक्षक अमभभावक संघ रहनेछ ।   

(२) व्यवस्थापन समिमतिे अमभभावकहरूको भेिा गराई सो समिमतको अध्यक्ष, प्रधानाध्यापक तथा 
कम्तीिा एक जना शिक्षक र अमभभावकहरूसिेत रहने गरी बढीिा एघार सदस्यीय शिक्षक 
अमभभावक संघ को गठन गनुनपने छ ।  

(३) स्रोत कक्षा सञ्चामित ववद्याियिा उपदफा (२) बिोशजि शिक्षक अमभभावक संघ को गठन 
गदान अपाङ्गता भएका ववद्याथीका कम्तीिा एक जना अमभभावक हनुपुने छ ।  

(४) उपदफा (२) र (३) बिोशजि गदठत अमभभावक संघ सदस्यको पदावमध गठन भएको मिमतिे 
दईु वषनको हनुेछ ।  

(५) उपदफा (२) बिोशजिको समिमतको बैठक तीन िवहनािा कम्तीिा एकपटक बस्नेछ र सो 
समिमतको बैठकसम्बरधी अरय कायनववमध आफैिे मनधानरण गरेबिोशजि हनुेछ ।  

(6) मनयानसुार ववद्याियको सािाशजक िेखा परीक्षण गरी सोको प्रमतवेदन ववद्यािय व्यवस्थापन 
समिमत सिक्ष पेस गने ।  

(7) उपदफा (२) बिोशजिको शिक्षक अमभभावक संघको काि, कतनव्य र अमधकार देहायबिोशजि    
हनुेछ । 

(क) ववद्याियिा शिक्षाको गणुस्तर कायि गननको िामग आवश्यक कायनयोजना बनाई कायनक्रि 
िागू गने,   

(ख) यस ऐनबिोशजि ववद्याियिे िलु्क मनधानरण गरे नगरेको सम्बरधिा अनगुिन गने तथा सो 
सम्बरधिा ववद्याियिाई आवश्यक सझुाव ददने,  
(ग) ववद्याियको िैशक्षक गमतववमधबारे मनयमित जानकारी राख्न ेतथा सो सम्बरधिा शिक्षक, ववद्याथी 
र अमभभावक बीच मनयमित अरतरवक्रया गने ।  
(8) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन समिमतिे 
यस मनयिबिोशजि शिक्षक अमभभावक संघको समिमत गठन गदान सात सदस्यिा नघटाई गनुनपने छ 
। 
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पररच्छेद–५ 

ववद्यािय शिक्षा सेवाको गठन, तह र शे्रणी ववभाजन 

(44)  ववद्यािय शिक्षा सेवाको गठनाः ववद्याियिा मनयिु भएका शिक्षकहरुको ववद्यािय शिक्षा सेवा 
गठन गररनेछ ।  

 
(45)  ववद्याियको तह ववभाजनाः (1) ववद्याियिाई देहायबिोशजिका तहिा ववभाजन गररएको छाः 

(क) कक्षा 0 देशख 8 सम्ि – आधारभतू तह 

(ख) कक्षा ९ देशख १२ सम्ि –िाध्यमिक तह   

 
(46)  शिक्षकको शे्रणी ववभाजनाः शिक्षकहरुको वृशि ववकासको िामग प्रत्येक तहका ववद्याियका 
शिक्षकहरुिाई प्रथि, दद्वतीय, ततृीय गरी तीन शे्रणीिा ववभाजन गररएको छ ।  

 
(47)  शिक्षकको पद सङ्ख्या र शे्रणी ववभाजनाः नेपाि सरकारिे शजल्िास्तरिा सािदुावयक 
ववद्याियको िामग मनकासा गरेको मनम्न शिक्षक पद सङ्ख्याको आधारिा देहायका दरिे ववमभन्न 
तहिा शिक्षकिे शे्रणी कायि गररनेछाः  

जम्िा पद सङ्ख्या ततृीय शे्रणी दद्वतीय शे्रणी  प्रथि 

5 4 1 - 
10 8 2 - 
15 12 3 - 
20 16 4 - 
25 20 5 - 
30 24 6 - 
35 28 7 - 
40 32 8 - 
45 36 9 - 
50 40 9 1 

 
(48)  पद ररि भएको निामननाेः कुनै शिक्षक िामथल्िो शे्रणीको पदिा बढुवा भएिा मनजको 
साववकको शे्रणीको पदिा बढुवा भएको शे्रणीको पदिा स्वताः पररवमतनत हनुेछ । यसरी बढुवा भए 
पमन मनजको साववकको शे्रणीको पद ररि भएको िामनन ेछैन ।  

 
(49)  िवहिा शिशक्षकाको पद रहनाेः (1) प्राथमिक ववद्याियिा तीन जनासम्ि शिक्षक दरबरदी भए 
कम्तीिा एक जना, सात जनासम्ि शिक्षक दरबरदी भए कम्तीिा दईुजना र सोभरदा बढी शिक्षक 
दरबरदी भए कम्तीिा तीन जना िवहिा शिशक्षकाको पद रहनेछ ।  

(2) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत परुुष शिक्षक कायनरत रहेको प्राथमिक ववद्याियिा कुनै कारणबाट 
शिक्षक पद ररि हनु आएिा उपदफा (1) को अधीनिा रही िवहिा शिक्षक मनयशुि गररनेछ । 

 
  



jif{ ^_ O6x/L, Opdgkf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)*)÷)!÷)$ 

 

34 
 

पररच्छेद– 6 

 प्रधानाध्यापक र शिक्षक/किनचारीको मनयशुि तथा काि, कतनव्य र अमधकार 
(50)  प्रधानाध्यापकसम्बरधी व्यवस्थााः (१) प्रत्येक ववद्याियिा ववद्याियको प्राशज्ञक तथा प्रिासकीय 
प्रिखुको रूपिा काि गनन सािारयतया स्वीकृत दरबरदीिा नबढ्ने गरी एक प्रधानाध्यापकको पद    
रहनेछ ।  

(२) आधारभतू तहको कक्षा पाँचसम्िको ववद्यािय भए शिक्षािास्त्र ववषयिा कम्तीिा बाह्र कक्षा वा 
सो सरह उिीणन गरेको, आधारभतू तहको (१-८) ववद्यािय भए शिक्षा ववषयिा कम्तीिा स्नातक तह 
वा सो सरह उिीणन गरेको र िाध्यमिक तहको ववद्यािय भए शिक्षािास्त्र ववषयिा कम्तीिा 
स्नातकोिर तह वा सो सरह उिीणन गरेको, ववद्याियिा सम्बशरधत तहिा कम्तीिा पाँच वषन स्थायी 
शिक्षकको रूपिा शिक्षण अनभुव भएको, सङ्घीय, प्रदेि र स्थानीय ऐन तथा सो ऐनअरतगनत बनेको 
मनयिबिोशजिको योग्यता पगेुका सम्बशरधत ववद्याियका शिक्षकहरूिध्येबाट प्रधानाध्यापक पदका 
िामग करार शिक्षक छनोट समिमतिे दरखास्त आह्वान गनेछ । 

तर शिक्षािास्त्र ववषयिा स्नातक वा सो सरहको परीक्षा उिीणन गरी िाध्यामिक तहिा १० वषन 
स्थायी सेवा गरेको शिक्षक िाध्यामिक तहको प्रधानाध्यापक पदिा उम्िेदवार हनु पाउनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि दरखास्त आह्वान भएिा सम्बशरधत शिक्षकिे व्यवस्थापन समिमतिे 
तोकेको म्यादमभि अनसूुची–11 बिोशजिको ढाँचािा ववद्यािय ववकासको प्रस्तावसवहतको दरखास्त 
ववद्यािय सिक्ष ददनपुने छ ।   

 (४) उपदफा (३) बिोशजि ववद्यािय ववकास प्रस्तावसवहतको दरखास्त प्राप्त भएपमछ अनसूुची 11 
िा उशल्िशखत आधारिा िूल्याङ्कन गरी सबैभरदा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्िेदवारिाई प्रधानाध्यापकको 
पदिा मनयशुि गनन व्यवस्थापन समिमत सिक्ष मसफाररस गनुनपनेछ । उपदफा (3) बिोशजिको 
िामग प्रधानाध्यापक छनोट गने तपमसिबिोशजिको समिमत हनुेछ। 

(क) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्ष वा मनजिे तोकेको सो समिमतको सदस्य 
        -अध्यक्ष 

(ख) शिक्षा िहािाखा प्रिखु       –सदस्य  

(ग) नगरपामिकामभिका वररष्ठति प्रधानाध्यापकहरुिध्येबाट नगर शिक्षा समिमतिे िनोमनत 
गरेको दईु जना  प्रधानाध्यापक     - सदस्य   

(घ) परीक्षा िाखाको अमधकृतस्तरको किनचारी    –सदस्य सशचव  

 

तर ६० अङ्क प्राप्त नगने उम्िेदवारिाई प्रधानाध्यापकको पदिा मनयशुिका िामग मसफाररस गररन े
छैन ।  

(5) उपदफा (4) बिोशजि मसफाररस प्राप्त भएिा मनजिे पेस गरेको ववद्यािय ववकास प्रस्ताविा 
िेशखएका सूचकहरू, सियबि रूपिा पूरा गने कायन दक्षता करार गरी समिमतिे त्यस्तो 
उम्िेदवारिाई प्रधानाध्यापकिा मनयशुि गनेछ र अरय सािदुावयक ववद्यािय भए त्यस्तो 
उम्िेदवारिाई प्रधानाध्यापकको पदिा मनयशुिका िामग आवश्यक कागजातसवहत नगर शिक्षा 
समिमतिा िेखी पठाउनपुने छ ।  

(6) उपदफा (५) बिोशजि प्रधानाध्यापक पदिा मनयिु हनु मनवेदन ददने उम्िेदवारिे आफ्नो 
आवश्यक िैशक्षक योग्यता, नेपािी नागररकताको प्रिाणपि पेस गनुनपने छ ।  
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(7) प्रधानाध्यापकको पदावमध ५ वषनको हनुेछ । कायन सम्पादन िूल्याङ्कन र कायनकुिितािा 
उत्कृष्ट ठहररएिा मनज पनुाः सो पदिा मनयिु हनु सक्नेछ । ववद्याियिा कायनरत शिक्षकहरु 
सम्बशरधत तहको नभएिा नगरपामिकामभि कायनरत सम्बशरधत तहको रयूनति योग्यता पगेुका 
शिक्षकहरुिध्येबाट यस ऐनको दफा (50) बिोशजिको प्रवक्रया पूरा गरी प्रधानाध्यापक छनोट गरी 
दरबरदीसवहत ववद्याियिा प्रधानाध्यापकको व्यवस्था गररनेछ । यसरी प्रधानाध्यापक व्यवस्थापन 
गदान साववकको ववद्याियिा मनज शिक्षकिे अध्यापन गने ववषयको शिक्षक व्यवस्थापनका िामग 
सम्बशरधत तहको शिक्षण सहयोग अनदुानबापतको रकि उपिब्ध गराइनछे । 

(8) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन देहायको अवस्थािा सािदुावयक ववद्याियको 
प्रधानाध्यापकिाई ववद्यािय मनरीक्षकको मसफाररसिा नगर शिक्षा समिमतिे जनुसकैु बखत हटाउन 
सक्नेछाः— 

(क) मनजको आचरण खराब देशखएिा, 
(ख) प्रचमित ऐन/मनयि ववपरीतको कुनै काि गरेिा, 
(ग) मनजिे नगरपामिकासँग गरेको कायनसम्पादन सम्झौता िूल्याङ्कन हुदँा मनजको कायन प्रगमत ६० 
प्रमतसतभरदा कि भई मनजको काि सरतोषजनक नभएिा, 
(घ) ववद्याियको चिअचि सम्पशि वहनामिना गरेिा, 
(ङ) बरम्बार ववद्याियको सिय पािन नगरेिा, 
(च) आचारणसम्बरधी मनयि उल्िङ्घन गरेिा, 
(छ) कायन क्षिताको अभाव भएिा, 
(ज) खटाएको तामिि वा प्रशिक्षणिा भाग मिन नगएिा । 
(9) सािदुावयक ववद्याियको कुनै प्रधानाध्यापकिाई उपदफा (8) बिोशजिको आधारिा पदबाट 
हटाउनपुने भएिा शिक्षा िहािाखािे त्यस्तो आधार ववद्यिान भए/नभएको सम्बरधिा मनरीक्षणद्वारा 
जाँचबझु गरर/गराई रायसवहतको प्रमतवेदन पेस गनन िगाइनेछ र त्यस्तो प्रमतवेदनबाट 
प्रधानाध्यापकिाई हटाउनपुने देशखएिा पदबाट हटाउन नगर शिक्षा समिमत सिक्ष पेस गनुनपनेछ ।   

(१0) उपदफा (8) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन सो उपदफाबिोशजि प्रधानाध्यापकिाई 
पदबाट हटाउन ुअमग मनजिाई सफाइ पेस गने िौकाबाट वशञ्चत गररने छैन ।  

(१1) बहािबािा शिक्षकिध्येबाट छनोट भएको प्रधानाध्यापकिाई उपदफा (8) को खण्ड (क), 
(ख) वा (घ) बिोशजिको आधारिा हटाएको अवस्थािा मनजिाई ऐनबिोशजि ववभागीय कारबाही 
सिेत गररनछे । 

(१2) सािदुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापक मबदािा बसेिा वा कुनै कारणिे प्रधानाध्यापकको पद 
ररि भएिा  प्रधानाध्यापक उपशस्थत नभएसम्ि वा प्रधानाध्यापकको पदपूमतन नभएसम्िका िामग सो 
ववद्याियिा कायनरत शिक्षकहरूिध्ये िामथल्िो शे्रणीका वररष्ठति स्थायी शिक्षकिे प्रधानाध्यापक 
भई कािकाज    गनेछ । तर मनजिे  प्रधानाध्यापक हनु नचाहेिा नगर शिक्षा समिमतिे 
तोकेबिोशजि हनुछे । सम्बशरधत तहको स्थायी शिक्षक उपिब्ध नभएिा एक तह िमुनको वररष्ठति 
शिक्षकिाई ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको मनणाननसुार मनमिि  प्रधानाध्यापक तोवकने छ । 
शिक्षकको वररष्ठता मनधानरण गदान देहायका आधारिा गररनेछाः 
(क) सम्बशरधत तह र शे्रणीको स्थायी मनयशुि मिमतको आधारिा, 
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(ख) खण्ड (क) को आधारिा वररष्ठता नछुवट्टएिा सोभरदा तल्िो तह वा शे्रणीको स्थायी मनयशुि 
मिमतको आधारिा, 
(ग) खण्ड (क) र (ख) को आधारिा वररष्ठता नछुवट्टएिा सम्बशरधत तह र शे्रणीको अस्थायी 
मनयशुि मिमतको आधारिा, 
(घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) को आधारिा पमन वररष्ठता नछुवट्टएिा खण्ड (क) को मसफाररसको 
योग्यताक्रिको आधारिा,  
तर खिुा, कायनक्षिता िूल्याङ्कन, बढुवा प्रमतयोमगता एउटै मिमतिा भए क्रििाः कायनक्षिता, आरतररक 
प्रमतयोमगता र खिुाको क्रििाई िारयता ददइनछे । 

(१3) यस ऐनिा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन 
समिमतिे यस ऐनबिोशजि योग्यता पगेुको व्यशििाई प्रधानाध्यापकको मनयशुि गदान सम्बशरधत 
ववद्याियिे आवश्यक कायनववमध बनाई मनयशुि गनेछ । सोसम्बरधी कायनववमध नगर शिक्षा समिमतबाट 
स्वीकृत गराइ िागू गनुनपने छ ।  

(१4) यस ऐनिा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन यो ऐन प्रारम्भ हुँदाको बखत कायनरत 
प्रधानाध्यापक उपदफा (२) बिोशजि अको प्रधानाध्यापक मनयशुि नभएसम्ि त्यस्तो पदिा कायिै 
रहन सक्नेछ । 

तर यो ऐन कायानरवयन आएको ६ िवहनामभि यसका कायन प्रकृयाअनसुार सबै ववद्याियिा 
प्रधानाध्यापकको मनयशुि भई सक्नपुने छ । 

(१5) सािदुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे देहाय (संघीय सरकारको ससनत बजेट) बिोशजि 
िामसक भिा पाउनछे ।  

(क) िाध्यामिक ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे रु ५००।- (पाँच सय)  

(ख) आधारभतू तह (बािववकासदेशख कक्षा ८ सम्ि) ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे रु 
३००।- (तीन सय)  

(ग) आधारभतू तह (बािववकासदेशख कक्षा ५सम्ि) ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे रु 
२००।- (दईु सय) 

तर स्थानीय तहिे प्रधानाध्यापकिाई थप  प्रधानाध्यापक भिा िगायत अरय भिा ददन कुनै बाधा 
पने  छैन ।  

(१6) यस ऐनिा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन 
समिमतिे प्रधानाध्यापको मनयशुि गदान ववद्याियको कायनववमधबिोशजि मनयशुि गनन सक्नेछ तर जनु 
तहको ववद्यािय हो सोही तहिा अध्यापन गराउन चावहन ेरयनुति ्िैशक्षक योग्यता भएको शिक्षकिाई 
िाि प्रधानाध्यापकको पदिा मनयशुि गनुनपने छ । 
(१7) कुनै ववद्यािय अको ववद्याियिा गामभन गई फरकफरक स्थानिा अिगअिग तहका कक्षा 
सञ्चािन भएको अवस्थािा जनु तह फरक स्थानिा सञ्चािन भएको सोही तहको शिक्षकहरुिध्येबाट 
सम्बशरधत तह इरचाजन तोवकनेछ । मनजिाई संघीय सरकारको ससतन बजेटिे तोकेबिोशजि 
सम्बशरधत तहको प्रधानाध्यापक भिािा नघट्ने गरी नगरपामिकािे तह इरचाजन भिा ददन सक्नछे 
।  
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(18) यस ऐनिा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन नगरपामिकाद्वारा छनोट गररने परीक्षा 
(प्रधानाध्यापक, शिक्षक, किनचारी, शिि ुववकास तथा बािववकास सहजकतान आदद) िा आवश्यक 
पने ववषयववज्ञहरु नगर शिक्षा समिमतिे छनोट गरेको ववषयववज्ञको प्रयोग गनुनपने छ ।  
  
(51) प्रधानाध्यापकको काि, कतनव्य र अमधकाराः (1) प्रधानाध्यापकको काि, कतनव्य र अमधकार 
देहायबिोशजि हनुेछाः 
(क) ववद्याियिा िैशक्षक वातावरण, गणुस्तर र अनिुासन कायि राख्न,े  

(ख) ववद्याियका शिक्षक तथा किनचारीहरूसँग सिरवय गरी शिक्षक, किनचारी, ववद्याथी र 
अमभभावकहरू बीच पारस्पररक सहयोगको वातावरण मसजनना गने,  

(ग) ववद्याियिा अनिुासन, सच्चररिता, शिष्टता कायि गनन आवश्यक काि गने,  

(घ) शिक्षकहरूसँग पराििन गरी ववद्याियिा कक्षा सञ्चािनसम्बरधी कायनक्रि तयार गने तथा त्यस्तो 
कायनक्रिबिोशजि कक्षा सञ्चािन भए/नभएको मनरीक्षण गने,  

(ङ) ववद्याियिा सरसफाइ, अमतररि वक्रयाकिाप आददको प्रबरध गने/गराउने,  
(च) ववद्याियको प्रिासमनक कायनको सञ्चािन तथा मनयरिण गने,  

(छ) ववद्याियिा ववद्याथी भनान गने तथा परीक्षा सञ्चािन गराउने,  
(ज) ववद्याथीिाई स्थानारतरण तथा अरय प्रिाणपि ददने,  
(झ) ववद्याियिा भए गरेका िहत्त्वपूणन काि कारबाहीको अमभिेख राख्न,े  

(ञ) कुनै शिक्षक वा किनचारीिे जानीजानी वा िापरवाही साथ कुनै काि गदान ववद्याियिाई हानी 
नोक्सानी पनन गएिा त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकि तिब भिाबाट कट्टा गरी असिु गने,  

(ट) ववद्याियिे आफ्नै स्रोतिा मनयिु गरेका शिक्षक वा किनचारीिे पदीय शजम्िेवारी पूरा नगरेिा 
व्यवस्थापन समिमतको मसफाररसबिोशजि अवकाि िगायतका अरय ववभागीय कारबाही गने,   

(ठ) शिक्षक र किनचारीिाई ददइएको सजायको अमभिेख राख्न े तथा त्यस्तो अमभिेख शिक्षा 
िहािाखािा पेस गने,  

(ड) शिक्षक तथा किनचारीहरूको आचरण र कायन सम्पादनसम्बरधी प्रमतवेदन शिक्षा िहािाखा तथा 
व्यवस्थापन समिमतिा पेस गने,  

(ढ) शिक्षक वा किनचारीिाई सजाय वा परुस्कार ददने सम्बरधिा व्यवस्थापन समिमत तथा शिक्षा 
िहािाखािा मसफाररस गने, 

(ण) स्थायी मनयशुि एवं पदस्थापन भई आएका शिक्षकिाई हाशजर गराई ववषय र तहअनसुारको 
कक्षा शिक्षणिा खटाउने,   
(त) िवहनािा कम्तीिा एक पटक शिक्षक तथा किनचारीहरूको बैठक बोिाइ ववद्याियको प्राशज्ञक, 

भौमतक र िैशक्षक प्रिासनसम्बरधी ववषयिा छिफि गरी त्यसको अमभिेख राख्न,े 

(थ) नगरपामिकाबाट पूवन स्वीकृमत मिई अमत आवश्यक भएका ववषयिा ववद्यािय व्यवस्थापन 
समिमतको मनणनय गराई ववद्याियको स्रोतबाट तिब भिा खाने गरी शिक्षकको पद कायि गरी 
सोअनसुार पद स्वीकृमत भएका ववषयका शिक्षकको यस ऐनिा व्यवस्था भएबिोशजिको प्रवक्रया 
अपनाई पदपूती गरी करारिा मनयिु गने । यसरी मनयशुि भएका शिक्षक तथा किनचारीहरूको 
तिबसम्बरधी प्रमतवेदन पाररत गनन व्यवस्थापन समिमतिा पेस गने,  

(द) ववद्यािय भवन तथा छािावासको हातामभि कुनै वकमसिको अवाशञ्छत वक्रयाकिाप हनु नददने, 
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(ध) ववद्याियको प्रभावकारी सञ्चािनको िामग वावषनक योजना बनाई व्यवस्थापन समिमतबाट पाररत 
गरी कायानरवयन गने/गराउन,े  

(न) ववद्याियिा अध्ययन, अध्यापनसम्बरधी िामसक, अधनवावषनक तथा वावषनक कायनक्रि बनाई 
कायानरवयन गने/गराउने,  
(प) शिक्षक वा किनचारीिाई तामिििा पठाउन शिक्षा िहािाखािाफन त तामिि केररिा पठाउन,े  

(फ) ववद्याियिा नेपाि सरकार/स्थानीय तहबाट स्वीकृत पाठ्यक्रि तथा पाठ्यपसु्तक िागू गने, 

(ब) व्यवस्थापन समिमतिे ददएको मनदेिन तथा आफूिे पाएको अमधकारबिोशजि रकि खचन गने 
र आयव्ययको वहसाब राख्न/ेराख्न िगाउन,े  

(भ) ववद्याियिा सञ्चािन हनु ेआवमधक परीक्षा मनयमित तथा ियानददत ढङ्गबाट सञ्चािन गने/गराउने,  
(ि) कुनै शिक्षकिे अध्यापन गरेको ववषयिा िगातार तीन वषनसम्ि तोवकएको औषत मसकाइ 
उपिशब्ध हामसि नगरेिा मनजिाई सफाइको िौका ददई दईु वषनसम्ि तिब वृवि रोक्का गने । 

करार, अस्थायी, राहत शिक्षकको हकिा मनजहरूिाई सफाइ पेस गने अवसर प्रदान गरी सम्झौता 
भङ्ग गने र सोको अमभिेख शिक्षा िहािाखािा पठाउन,े  

(य) स्वीकृत दरबरदीिा कायनरत शिक्षक तथा किनचारीको तिबी प्रमतवेदन पाररत गनन शिक्षा 
िहािाखािा पठाउने,  
(र) ववद्याियका शिक्षक तथा किनचारीहरूको काि, कतनव्य तोक्ने, तोवकएको शजम्िेवारी पूरा गनन 
नसक्ने शिक्षकिाई ववभागीय कारबाही (ग्रडे रोक्का, ग्रडे घटुवा वा सरुवा) का िामग ववद्यािय 
व्यवस्थापन समिमतको मनणनयानसुार शिक्षा िहािाखािाफन त नगर शिक्षा समिमतिा पेस गने ।   

(ि) नगरपामिका तथा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतिे ददएको मनदेिन पािन गने/गराउने,  
(व) ववद्याियको िैशक्षक प्रगमतसम्बरधी वववरण तथा त्याङ्क िातहत मनकायद्वारा मनधानररत ढाँचा र 
सियमभि मनरीक्षकद्वारा प्रिाशणत गराई शिक्षा िहािाखािा पठाउन,े  

(ि) ववद्याियको आफ्नो स्रोतबाट खचन बेहोने गरी मनयिु भएका शिक्षकहरूको कायनसम्पादन 
िूल्याङ्कन फाराि भरी व्यवस्थापन समिमतिा पेस गने, 

(ष) ववद्याियका शिक्षक तथा किनचारीबाट कट्टी गरेको किनचारी सञ्चयकोष, नागररक िगानी कोष, 

बीिा, सािाशजक सरुक्षाकोषको रकि सम्बशरधत मनकायिा पठाउन िगाउने, 
(स) व्यवस्थापन समिमतबाट स्वीकृत खररद योजनाअनसुार िािसािन तथा सेवा खररद गने, 

(ह) वावषनक बजेट िैशक्षक सिको सरुु िवहनािा मनिानण गरी ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतबाट 
स्वीकृत गराई कायानरवयन गने/गराउन,े 
(क्ष) शिक्षक, किनचारीसँग वावषनक कायनसम्पादन करार गने/गराउने र सो अनरुुप कायानरयवन 
गराउने, 
(ि)  प्रधानाध्यापक स्थानीय तह, अमभभावक एवं ववद्याथीप्रमत शजम्िेवार हनुे, 
(ज्ञ) आफ्नो ववषयिा पचहिर प्रमतित भरदा कि मसकाइ उपिब्धी प्राप्त गने शिक्षकहरुको अमभिेख 
तयार गरी शिक्षा िहािाखािा पेस गने, 
(कक) शिक्षकहरुिाई शिक्षण सधुार योजना मनिानण गनन िगाई सोका आधारिा िैिामसक िूल्याङ्कन 
प्रमतवेदन तयार गरी शिक्षा िहािाखा पेस गने, 
(कख) िैशक्षक सि सरुु हनुभरदा परर ददन अगावै वावषनक िैक्षशणक योजना तयार गनन िगाई 
प्रिाशणत गने र सोको वववरण शिक्षा िहािाखािा पेस गने, 
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(कग) कक्षागत रुपिा शिक्षण गने ववषय शिक्षकहरुको िग बकु तयार गरी अमभिेख राख्न,े  
(कघ) मनररतर ववद्याथी िूल्याङ्कनका साधनहरुको मनिानण, व्यवस्थापन र प्रयोग गरे नगरेको अनगुिन 
गरी हरेक िवहनाको अरत्यिा मनररतर िूल्याङ्कनसम्बरधी प्रगमत वववरण पेस गनन िगाई छिफि 
गराउने,  
(2) प्रत्येक आमथनक वषनिा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत र प्रधानाध्यापकिे मनरीक्षकसगँ 
कायनसम्पादन करार गरी सोबिोशजिका कायन गने/गराउने, 
(3) शिक्षक एवं किनचारीिाई प्रधानाध्यापकप्रमत शजम्िेवार बनाउन, गणुस्तरीय शिक्षाका िामग नगर 
शिक्षा समिमत र मनरीक्षकिे प्रचमित काननुबिोशजि ददएका मनदेिन पािना गराउन तथा अपेशक्षत 
िैशक्षक उपिशब्धका िामग शिक्षक, किनचारीहरूसँग कायनसम्पादन करार गनुनपने, प्रधानाध्यापक र 
तह इरचाजनको कायनसम्पादन गने, 

(4) ववद्याियको भौगोमिक क्षेिमभिका टुहरुा, अिपि परेका र बेसाहारा, वविेष आवश्यकता भएका 
तथा अमत ववपन्नतािा परी ववद्यािय जान नसकेका वा ववद्यािय छोडेका बािवामिकािाई नगर 
शिक्षा समिमतिाफन त ्छािवशृि वा वविेष व्यवस्था गरी वा मनजका अमभभावक वा संरक्षकिाई सघाइ 
बािबामिकािाई ववद्याियिा ल्याउन ुप्रधानाध्यापकको शजम्िेवारी हनुेछ । ववद्याथीिाई अपेशक्षत 
िैशक्षक उपिशव्ध हामसि हनुे गरी मसकाउने र वटकाउने दावयत्व प्रधानाध्यापक र शिक्षकहरूको 
हनुेछ, 
(5) ववद्याियको प्राशज्ञक नेततृ्व गने, प्रविननात्िक कायन गने । 

 
(52) सहायक प्रधानाध्यापकसम्बरधी व्यवस्थााः (1) िाध्यमिक तहको प्रधानाध्यापकिाई सहयोग 
परु् याउन ववद्याियिा कायनरत िाध्यमिक तहका शिक्षकहरुिध्येबाट प्रधानाध्यापकको मसफाररसिा 
ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतिे एक जनािाई सहायक प्रधानाध्यापक तोक्न सक्नेछ । 

(2) सम्बशरधत तहको शिक्षक उपिब्ध नभएिा तल्िो तहको वररष्ठति शिक्षकिाई सहायक 
प्रधानाध्यापक तोक्न सक्ने छ ।  

 
(53)  करारिा शिक्षक मनयशुिसम्बरधी व्यवस्थााः (१) स्वीकृत दरबरदीिा स्थायी शिक्षक मनयशुि 
हनु नसकी तत्काि करारिा शिक्षक मनयशुि गनुनपने भएिा व्यवस्थापन समिमतिे शिक्षा िहािाखा 
िाफन त आयोगबाट करारिा शिक्षक मनयशुिको िामग प्रकाशित भएको सूची िाग गनुनपने छ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िाग गरेको सूची प्राप्त भए पमछ सूचीिा रहेका उम्िेदवारिध्ये 
व्यवस्थापन समिमतिे बढीिा एक िैशक्षक सिको िामग करारिा शिक्षक मनयशुि गनन सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोशजि आयोगबाट प्रकाशित सूचीिा करारका िामग कुनै उम्िेदवार नरहेिा 
वा सूचीिा सिावेि भएका उम्िेदवारिे शिक्षक पदिा मनयिु हनु मनवेदन नददएिा व्यवस्थापन 
समिमतिे शिक्षक छनोट समिमतको मसफाररसिा बढीिा एक िैशक्षक सिको िामग योग्यता पगेुका 
कुनै व्यशििाई मनयिानसुार छनोट गरी करारिा शिक्षक मनयशुि गनन सक्नछे । 

(४) उपदफा (२) वा (३) बिोशजि करारिा शिक्षक मनयशुि गदान शिक्षा िहािाखाबाट दरबरदी 
ररि रहेको व्यहोरा प्रिाशणत गराएर ववषय मिल्ने गरी िाि करारिा शिक्षक मनयशुि गनन सवकनछे 
। 
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(५) उपदफा (३) बिोशजि शिक्षक मनयशुि गनन कम्तीिा परर ददनको सावनजमनक सूचना स्थानीय 
पिपमिका र ववद्यािको वेवसाइटिा प्रकािन गनुनका साथै सम्बशरधत वडा कायानिय, शिक्षा िहािाखा 
र सम्बशरधत ववद्याियसिेतिा त्यस्तो सूचना टाँस्नपुने छ । सूचना टाँस गरेको िचुलु्का अद्यावमधक 
गरी राख्नपुने छ । यस्तो सूचना सम्बशरधत नगरपामिकाको वेवसाइटिा सिेत राख्न े व्यवस्था 
मििाउनपुने छ । 

(६) उपदफा (३) बिोशजि शिक्षक पदिा मनयिु हनु मनवेदन ददन ेउम्िेदवारिे आफ्नो आवश्यक 
िैशक्षक योग्यता, नेपािी नागररकताको प्रिाणपि र मनवेदन पेस गनुनपने छ ।  

(७)  ववद्याियिे यस ऐनबिोशजि करारिा शिक्षक मनयिु गरेको जानकारी शिक्षा िहािाखा र शिक्षा 
ववकास तथा सिरवय इकाइिाई ददनपुने छ ।  

(८) उपदफा (२) वा (३) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन करारिा शिक्षक मनयिु भएको 
एक िैशक्षक सिसम्ि पमन ररि पदिा स्थायी पदपूमतन नभएिा प्रचमित ऐनबिोशजि ववद्यािय 
व्यवस्थापन समिमतिे म्याद थप गनेछ ।  

(९) उपदफा (८) बिोशजि करार गररएको जानकारी ववद्याियिे शिक्षा िहािाखािाई ददई अमभिेख 
अद्यावमधक गनुनपने छ ।  

(१०) यस ऐनबिोशजिको प्रवक्रया नपरु् याई शिक्षक मनयशुि गरेिा शिक्षा समिमतिे त्यस्तो मनयशुि 
बदर गरी सम्बशरधत प्रधानाध्यापकिाई ववभागीय कारबाही गनन सक्नेछ । 

(11) ववद्याियिा कुनै कारणवि शिक्षक पद ररि रहेिा उि पदपूमतनका िामग नपेाि सरकारको 
ससतन अनदुानबाट तिब भिा खान ेभएिा शिक्षा िहािाखाको मसफाररसिा सम्बशरधत शिक्षा ववकास 
तथा सिरवय इकाइबाट शिक्षक छनोट र मनयशुिका िामग अनिुमत मिनपुने छ । 

(12) स्थानीय तहबाट उपिब्ध गराइएको बजेटबाट तिब भिा खान ेशिक्षक किनचारी र संघीय 
सरकारको शिक्षण सहयोग अनदुानबाट तिब भिा खान े शिक्षक किनचारी पदपूमतन गदान शिक्षा 
िहािाखाबाट अनिुमत मिई छनोटसम्बरधी प्रवक्रया सरुु गनुनपने छ ।  

(13) नगरपामिकामभि सञ्चामित कक्षा 11-12 को दरबरदी र अनदुान तथा सािदुावयक ववद्याियिा 
प्राववमधक शिक्षा अरतगनतको ३ बसे कायनक्रि, प्रशिक्षक, सहायक प्रशिक्षक, ल्याव ब्याई (TECS) र 
कक्षा 9-12 को प्राववमधक धार तफन को प्रशिशक्षक, सहायक प्रशिशक्षक र ल्याव बाईको पदपूमतनसिेत 
यसै समिमतिे गनेछ ।  

 

(54) सािदुावयक ववद्याियको  प्रधानाध्यापकमनयशुिसम्बरधी व्यवस्थााः सािदुावयक ववद्याियको  
प्रधानाध्यापक छनोटसम्बरधी कायन यस ऐनको अनसूुची ११ िा व्यवस्था भएबिोशजि हनुेछ ।   

 

(55) करार शिक्षक छनोट समिमतसम्बरधी व्यवस्थााः (१) सािदुावयक ववद्याियिा करार 
प्रधानाध्यापक छनोट तथा नेपाि सरकारबाट स्वीकृत दरबरदी, संघीय, प्रदेि वा स्थानीय तहको 
अनदुानिा स्थायी शिक्षक मनयशुि हनु नसकी तत्काि करारिा शिक्षक मनयशुि गनुनपने भएिा 
ववद्याियिे करार शिक्षक छनोट समिमतबाट शिक्षक छनोट गनन सक्नेछ ।  

(2) करार शिक्षक छनोट गदान देहायबिोशजिको समिमत गठन गनुनपने छाः 
(ङ) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्ष वा मनजिे तोकेको सो समिमतको सदस्य 

        -अध्यक्ष 
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(च) सम्बशरधत स्थानीय तहको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखाको शिक्षा अमधकृत  
        –सदस्य  

(छ) शिक्षा ववकास तथा सिरवय इकाइ/स्थानीय तहिे प्रकािन गरेको ववज्ञ सूचीिा सूचीकृत 
भएका ववषयववज्ञहरुिध्येबाट नगर शिक्षा समिमतिे िनोमनत गरेको दईु जना शिक्षक 
        - सदस्य   

(ज) सम्बशरधत ववद्याियको प्रधानाध्यापक    –सदस्य सशचव  

(3) आधारभतू तह कक्षा 6-8 र िाध्यमिक तहको शिक्षक छनोट गदान सम्बशरधत तहको ववषयगत 
आधारिा गररनेछ ।  

(4) नगरपामिकािे शिक्षक सेवा आयोगिे मनधानरण गरेको पाठ्यक्रििा ववज्ञहरुको प्रयोग गरी 
प्रश्नपि (सेट) मनिानण गरी सरुशक्षत राख्नपुने छ । परीक्षा हनुे ददन करार शिक्षक छनोट समिमतको 
अध्यक्षबाट गोिाप्रथा गरी कुनै एक सेट छान्न िगाई परीक्षा सञ्चािन गनुनपने छ ।  

(५) उिरपशुस्तका परीक्षणिा मनष्पक्षता नदेशखएकिा वा िङ्का िागेिा शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद 
िहािाखािे ववज्ञहरुिाई तरुुरत कारबाही गने अमधकार हनुेछ । उिरपशुस्तकाको पनुाःपरीक्षणको 
अशरति अमधकार शिक्षा िहािाखासँग हनुछे । 

(६) प्रथि चरणको सािारयज्ञान र बौविक परीक्षणिा उिीणन परीक्षाथीहरुिाई िाि दोस्रो चरणको 
ववषयगत परीक्षािा सािेि गराइनेछ । 

(७) प्रथि चरणको सािारयज्ञान 100 पूणानङ्क र उिीणानङ्क 50 तथा दोस्रो चरणको ववषयगत परीक्षा 
100 पूणानङ्कक र उिीणानङ्क 40 अङ्क हनुछे । अरय व्यवस्था शिक्षक सेवा आयोगद्वारा प्रकाशित 
पाठ्यक्रििा आधाररत हनुेछ ।  

(८) अरय व्यवस्थाको हकिा भने शिक्षक सेवा आयोगिे मनधानरण गरेबिोशजि हनुछे । 

 

(56) करार शिक्षकको अरतवानतानसम्बरधी व्यवस्थााः (१) मिशखत परीक्षािा उिीणन उम्िेदवारिाई 
िाि अरतवानतानिा सिावेि गररनेछ । अरतवानतानको कुि अङ्क 15 हनुछे । उि १5 अङ्किध्ये 
ववषयवस्तकुो ज्ञान बापत 6 अङ्क, शिक्षण ववमध बापत 6 अङ्क र व्यशित्व बापत 3 अङ्क ददइनछे 
। रयूनति िैशक्षक योग्यता बापत प्रथि भए 3 र दद्वतीय भए 1 अङ्क प्रदान गररनेछ ।  

(2) परीक्षाथीको उिरपशुस्तका कोड कायि गरी परीक्षण गररनेछ । उिरपशुस्तकाको कोड र 
मडकोड गनन व्यशििाई उिरपशुस्तका परीक्षण, सिपरीक्षण, मसप परीक्षण र अरतवानतान सहभागी 
गराइने छैन ।  

(3) मिशखत परीक्षा तथा अरतवानतानिा सफि उम्िेदवारिाई िाि अस्थायी करार शिक्षकिा 
मनयशुिका िामग मसफाररस गररनेछ ।  

(4) ववज्ञापन गररएको किनचारीको पदिा आवेदन गने, आवेदकहरुको छनोट समिमतका अध्यक्ष र 
सदस्य सशचवसँग नाता पने भएिा समिमतको अध्यक्षको हकिा मनजिे तोकेको ववद्यािय व्यवस्थापन 
समिमतको सदस्य र सदस्य सशचवको हकिा शिक्षा िहािाखा प्रिखुिे तोकेको शिक्षकबाट 
छनोटसम्बरधी कायन पूरा गनुनपने छ ।  

(5) शिक्षक किनचारी छनोटसम्िरधीको परीक्षा केरर नगरपामिकािा हनुछे । 
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(57) दरबरदी नभएको पदिा शिक्षक वा किनचारी मनयशुि वा सरुवा गनन नहनुाेः (१) शिक्षक वा 
किनचारीिाई दरबरदी ररि नरहेको वा दरबरदी नभएको ववद्याियिा मनयशुि वा सरुवा गनुन हुदैँन 
।   

(२) अनसूुची 12 िा उशल्िशखत ववषयको शिक्षक नरहेको ववद्याियिा अको ववषयको शिक्षक 
मनयशुि वा सरुवा गनुन हुदैँन ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) ववपरीत कसैिे कुनै शिक्षक वा किनचारी मनयशुि वा सरुवा गरेिा 
त्यस्तो शिक्षक वा किनचारीको िामग तिब भिा बापत खचन भएको रकि त्यसरी मनयशुि वा सरुवा 
गने अमधकारीबाट असिुउपर गरी त्यस्तो अमधकारीिाई ववभागीय कारबाही गररनेछ  ।  

 

(58) ववषयववज्ञ छनोटसम्बरधी व्यवस्थााः दफा 59 बिोशजिका सतन बरदेज पूरा भएका स्थानीय 
तहिा कायनरत स्थायी शिक्षकहरुिध्येबाट ववज्ञ छनोट गरी सूचीकृत गनेछ । 

 

(59) सतन बरदेजसम्बरधी व्यवस्थााः (1) ववषयववज्ञ छनोटिाई पारदिी, मनष्पक्ष बनाउन 
देहायबिोशजिको सतन बरदेज हनुेछ । 

(क)  सम्बशरधत तह वा ववषयिा स्थायी भई १० वषन को शिक्षण अनदुान, 

(ख)  आधारभतूको कक्षा १-8 का िामग शिक्षािास्त्रिा स्नातक वा सो सरह तह उिीणन र तामिि 
प्राप्त, 

(ग)  िाध्यमिक तह 9-10 का िामग शिक्षािास्त्रको सम्बशरधत ववषयिा स्नातकोिर वा सो सरह 
उिीणन भई तामिि प्राप्त । 

(2) शिक्षक छनोट गदान ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतिे उि सूचीिा सूचीकृत ववज्ञहरुको प्रयोग 
गनुनपने  छ ।  

(3) िाध्यमिक तह तथा आधारभतू तह कक्षा 6-8 को ववषयववज्ञ ववषयगत रुपिा सूचीकृत हनुेछन ्
।  

(4) शिक्षा ववकास तथा सिरवय इकाईँबाट सूचीकृत ववज्ञसिेतिाई सम्बशरधत तह र ववषयको 
शिक्षक छनोटसम्बरधी परीक्षािा प्रयोग गनन सवकनछे ।  

(5) जनु तह/ववषयको शिक्षक छनोट गनुनपने हो, सोही तह र ववषयिा सूचीकृत भएको ववज्ञ िाि 
प्रयोग गनुनपने छ ।  

(6) सूशचकृत भएको प्रत्येक तीन वषनिा पनुाः सूचीकृत गरी ववषयववज्ञको सूची अद्यावमधक गररनछे 
।   

(7) िाध्यमिक तह कक्षा 11-12 को हकिा उच्च िाध्यमिक शिक्षक व्यवस्थापन 
मनदेशिकाबिोशजि हनुेछ ।   

 

(60) सािदुावयक ववद्याियको किनचारीसम्बरधी व्यवस्थााः (१) संघीय सरकार, प्रदेि सरकार, 
स्थानीय तह र  ववद्याियको आरतररक कोषबाट तिब भिा पाउने गरी आवश्यकताअनसुार देहायका 
पदहरु रहनेछन।् 

(क) अमधकृतस्तरको किनचारी 



jif{ ^_ O6x/L, Opdgkf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)*)÷)!÷)$ 

 

43 
 

(ख) सहायकस्तरको किनचारी 
(ग) कायानिय सहयोगीस्तरको किनचारी  

(घ) हेभी सावरी चािक र हिका सवारी चािक  

(ङ) सरुक्षा गाडन 
(च) सफाइ किनचारी  

(2) यस ऐनिा अरयि जनसुकैु कुरा िेशखएको भए तापमन दफा ५3 (१) बिोशजि प्राप्त अनदुानिा 
नगरपामिका र ववद्याियको आरतररक कोषसिेतिाई ववचार गरी व्यवस्थापन समिमतिे स्थायी वा 
अस्थायी पदपूमतन गनन सक्नछे । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि ववद्यािय किनचारीको सेवा सतनसम्बरधी प्रचमित काननुको अमधनिा 
रही सेवा प्रवेिदेशख सेवा मनवृि हनुसेम्िको व्यवस्था उल्िेख गरी ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतिे 
ववद्यािय किनचारी छनोटसम्बरधी कायनववमध तयार गनुनपने छ । मनवृि हनुे उिेरिाई मनजको उिेर 
६० बषन भरदा बढी हनुे गरी राख्न पाइन ेछैन । उि कायनववमध ववद्याियिे शिक्षा िहािाखा सिक्ष 
पेस गनुनपने छ । सो कायनववमध शिक्षा िहािाखाको अमभिेखिा दतान भई नगर शिक्षा समिमतबाट 
स्वीकृत भएको मिमतबाट िागू हनुेछ ।  

(४) ववद्याियिे कुनै किनचारी मनयशुि नगरी यस्तो किनचारीिे गने कायन ववद्याियको कुनै 
शिक्षकबाट गराउन सक्नेछ । यसरी काििा िगाइएको शिक्षकिाई व्यवस्थापन समिमतिे 
तोकेबिोशजिको भिा ददन बाधा परु् याएको िामनने छैन ।  

(५) ववद्याियिे तयार गरेको कायनववमध पूवन मनयिु भएका ववद्यािय किनचारीहरु सोही 
कायनववमधबिोशजि मनयिु भएको िामननछे ।  

 

(61) ववद्यािय किनचारी छनोट समिमताः (1) सािदुावयक ववद्याियिा ववद्यािय किनचारी स्थायी वा 
करारिा पद पूमतनका िामग छनोट गरी मसफाररस गनन प्रत्येक ववद्याियिा देहायबिोशजिको एक 
ववद्यािय किनचारी छनोट समिमत रहनेछाः- 

(क) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्ष वा मनजिे तोकेको सो समिमतको सदस्य -अध्यक्ष 

(ख) सम्बशरधत स्थानीय तहको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखाको ववद्यािय मनरीक्षक/शिक्षा अमधकृत 
         –सदस्य  

(ग) नगर शिक्षा समिमतबाट छनोट भएका सम्बशरधत ववषय ववज्ञ दईु जना   -सदस्य   

(घ) सम्बशरधत ववद्याियको  प्रधानाध्यापक    –सदस्य सशचव  

(2) ववज्ञापन गररएको किनचारीको पदिा आवेदन गने, आवेदकहरुको छनोट समिमतका अध्यक्ष र 
सदस्य सशचवसँग नाता पने भएिा समिमतको अध्यक्षको हकिा मनजिे तोकेको ववद्यािय व्यवस्थापन 
समिमतको सदस्य र सदस्य सशचवको हकिा शिक्षा िहािाखा प्रिखुिे तोकेको शिक्षकबाट 
छनोटसम्बरधी कायन पूरा गनुनपने छ ।  

(3) किनचारीको िापदण्ड तथा सेवा, सवुवधासम्बरधी व्यवस्था नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र 
स्थानीय तहिे तोके बिोशजि हनुेछ ।  

(4) शिक्षा िहािाखािे मनधानरण गरेको पाठ्यक्रििा ववज्ञहरुको प्रयोग गरी प्रश्नपि (सेट) मनिानण 
गरी सरुशक्षत राख्नपुनेछ । परीक्षा हनुे ददन छनोट समिमतको अध्यक्षबाट गोिाप्रथा गरी कुनै एक 
सेट छान्न िगाई परीक्षा सञ्चािन गनुनपने छ ।  
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(5) उिरपशुस्तका परीक्षणिा मनष्पक्षता नदेशखएिा वा िङ्का िागेिा शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद 
िहािाखा प्रिखुिे ववज्ञहरुिाई तरुुरत कारबाही गने अमधकार हनुेछ । 

(6) यस ऐनिा व्यवस्था भएको बाहेक अरय कुराको हकिा ववद्यािय किनचारी छनोट कायनववमधिे 
मनधानरण गरेबिोशजि हनुेछ ।  

(7) मिशखत परीक्षा कुि १०० पूणानङ्कको र उिीणनङ्क 40 अङ्कको हनुेछ । जसिध्ये वस्तगुत 
(बहबैुकशल्पक 20 पूणानङ्क र ववषयगत ८० पूणानङ्कको हनुछे)  

(8) सफि उम्िेदवारको सूची प्रकािन गदान मिशखत परीक्षाबाट उिीणन भई सबैभरदा बढी अङ्क 
प्राप्त गने उम्िेदवारहरुिध्येबाट देहायको अनपुातिा उिीणन उम्िेदवारहरु थप गरी कम्प्यटुर मसप 
परीक्षण र अरतवानताको िामग उम्िेदारको देवनागरी मिवपको वणाननकु्रिअनसुार प्रकािन             

गररनेछ ।  

ररि पद सङ्ख्या थप हनु ेसङ्ख्या 
१  ३ 
2 4  
3 5 
4 6 
5 7 

तर अशरति क्रि सङ्ख्यािा एक जनाभरदा बढी उम्िेदवारिे बराबर अङ्क प्राप्त गरेिा त्यस्तो सबै 
उम्िेदवारको नाि प्रकािन गररनेछ ।  

(9) अरय व्यवस्थाको हकिा प्रचमित काननुबिोशजि हनुछे ।  

 

(62) अरतवानतानसम्बरधी व्यवस्थााः (१) मिशखत परीक्षािा उिीणन उम्िेदवारिाई िाि अरतवानतान र 
कम्प्यटुर मसप सिावेि गररनेछ । अरतवानतानको कुि अङ्क 10 हनुछे । उि १० अङ्किध्ये 
ववषयवस्तकुो ज्ञान बापत पाँच अङ्क, र ववषयवस्तकुो प्रस्ततुीकरण बापत तीन अङ्क र व्यशित्व बापत 
दईु अङ्क ददइनेछ । 

(2) परीक्षाथीको उिरपशुस्तका कोड कायि गरी परीक्षण गररनेछ । उिरपशुस्तकाको कोड र 
मडकोड गनन व्यशििाई उिरपशुस्तका परीक्षण, सिपरीक्षण, मसप परीक्षण र अरतवानतानिा सहभागी 
गराइने छैन ।  

(3) मिशखत परीक्षा तथा अरतवानतानिा सफि उम्िेदवारिाई िाि मनयशुिका िामग मसफाररस 
गररनेछ ।  

(४) 10 पूणानङ्कको कम्प्यटुर मसप परीक्षण गरी मिशखत, कम्प्यटुर मसप परीक्षण र अरतवानतानको 
कुि अङ्क जोडी सबैभरदा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्िेदवारिाई मनयशुिको िामग मसफाररस गररनेछ ।   

 

(63)  शिि ुववकास/बािववकास सहजकतान छनोट समिमताः (1) ववद्याियिा आधाररत/सिदुायिा 
आधाररत बािववकास सहजकतान करारिा मनयशुिका िामग मसफाररस गनन प्रत्येक ववद्याियिा 
देहायबिोशजिको एक बािववकास सहजकतान छनोट समिमत रहनेछाः- 

(क) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्ष वा मनजिे तोकेको सो समिमतको सदस्य  

- अध्यक्ष 
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(ख) सम्बशरधत स्थानीय तहको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखाको शिक्षा अमधकृत  
       – सदस्य  

(ग) इटहरी उपिहानगरपामिका मभि सञ्चािनिा रहेका सािदुावयक ववद्याियिा प्राध्यापन गने 
उच्च योग्यता भएका प्रधानाध्यापकहरुिध्येबाट नगर शिक्षा समिमतिे िनोमनत गरेको दईु 
जना प्रधानाध्यापक–सदस्य   

(घ) सम्बशरधत ववद्याियको प्रधानाध्यापक    –सदस्य सशचव  

(2) दफा (१) बिोशजि बािववकास सहजकतान छनोट समिमतको बैठकिा सो ववद्याियको 
प्रधानाध्यापक उपिब्ध नभएिा सम्बशरधत ववद्याियिा कायनरत वररष्ठति स्थायी शिक्षकिे सदस्य 
सशचव भई कायन     गनेछ ।  

(3) बािववकास सहजकतानको िापदण्ड तथा सेवा सवुवधासम्बरधी व्यवस्था नेपाि सरकार, शिक्षा, 
ववज्ञान प्रववमध िरिािय, शिक्षा तथा िानव स्रोत ववकास केरर, पाठ्यक्रि ववकास केरर तथा 
स्थानीय तहिे तोकेबिोशजि हनुेछ ।  

(४) बािववकास सहजकतान छनोट समिमतिे सहजकतान मसफाररसका िामग मिइने परीक्षाको केरर 
नगरपामिका हनुछे । 

(५) शिक्षा िहािाखािे मनधानरण गरेको पाठ्यक्रििा ववज्ञहरुको प्रयोग गरी प्रश्नपि (सेट) मनिानण 
गरी सरुशक्षत राख्नपुने छ । परीक्षा हनुे ददन करार शिक्षक छनोट समिमतको अध्यक्षबाट गोिाप्रथा 
गरी कुनै एक सेट छान्न िगाई परीक्षा सञ्चािन गनुनपने छ । मिशखत परीक्षाको कुि पूणानङ्क 100 
हनुेछ (जसिध्ये बहवैुकशल्पक 20 र ववषयगत 80 अङ्क)  उिीणानङ्क 40 अङ्कको हनुेछ ।  

(६) उिरपशुस्तका परीक्षणिा मनष्पक्षता नदेशखएिा वा िङ्का िागेिा शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद 
िहािाखािे ववज्ञहरुिाई तरुुरत कारबाही गने अमधकार हनुेछ । उिरपशुस्तकाको पनुाःपरीक्षणको 
अशरति अमधकार शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखासँग हनुेछ ।  

(7) अरय कुराको हकिा बािववकास सहजकतान छनोट समिमतिे मनधानरण गरेबिोशजि हनुेछ ।  

(8) बािववकास सहजकतानको रुपिा मनयिु हनु ेशिक्षकको िैशक्षक योग्यता शिक्षािास्त्र सङ्कायिा 
कक्षा १२ (प्रववणता प्रिाण पि) वा सो सरह उिीणन भएको हनुेपने छ । शिि ुववकास सहजकतानको 
िैशक्षक योग्यता एस.ई.ई वा सो सरह उिीणन हनुपुने छ ।  

(9) अरय व्यवस्थाको हकिा भने शिक्षक सेवा आयोगिे मनधानरण गरेबिोशजि हनुछे ।  

 

(64) अरतवानतानसम्बरधी व्यवस्थााः (१) मिशखत परीक्षािा उिीणन उम्िेदवारिाई िाि अरतवानतानिा 
सिावेि गररनछे । अरतवानतानको कुि अङ्क 10 हनुछे । उि १० अङ्किध्ये ववषयवस्तकुो ज्ञान 
बापत पाँच अङ्क, ववषयवस्तकुो प्रस्ततुीकरण बापत तीन अङ्क र व्यशित्व बापत दईु अङ्क ददइनछे । 

(2) परीक्षाथीको उिरपशुस्तका कोड कायि गरी परीक्षण गररनेछ । उिरपशुस्तकाको कोड र 
मडकोड गनन व्यशििाई उिरपशुस्तका परीक्षण, सिपरीक्षण, मसप परीक्षण र अरतवानतानिा सहभागी 
गराइने छैन ।  

(3) मिशखत परीक्षा तथा अरतवानतानिा सफि उम्िेदवारिाई िाि बािववकास सहजकतानिा 
मनयशुिका िामग मसफाररस गररनेछ ।  

(४) स्थानीय तहिे आवश्यकताअनसुार पाठ्यक्रििा कम्प्यटुरको मसप परीक्षण थप गरी परीक्षा 
सञ्चािन गने छ । 
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(65) सािदुावयक मसकाइ केररको पररचािक छनोट समिमताः (1) सािदुावयक मसकाइ केररको 
पररचािक करारिा मनयशुिका िामग मसफाररस गनन देहायबिोशजिको छनोट समिमत रहनेछाः- 

(क)  मसकाइ केररको व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्ष वा मनजिे तोकेको सो समिमतको सदस्य –अध्यक्ष 

(ख)  सम्बशरधत स्थानीय तहको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखाको ववद्यािय मनरीक्षक  –सदस्य  

(ग) नगरपामिकामभि सञ्चािनिा रहेका सािदुावयक ववद्याियका प्रधानाध्यापकहरुिध्ये उच्च योग्यता 
भएका प्रधानाध्यापकहरुिध्येबाट मसकाइ केररको व्यवस्थापन समिमतिे िनोमनत गरेको दईु जना 
प्रधानाध्यापक –सदस्य   

 (2) सािदुावयक मसकाइ केररको पररचािक छनोट समिमतिे पररचािक मसफाररसका िामग मिइन े
परीक्षाको केरर नगरपामिका हनुेछ ।  

(3) शिक्षा िहािाखािे मनधानरण गरेको पाठ्यक्रििा ववज्ञहरुको प्रयोग गरी प्रश्नपि (सेट) मनिानण 
गरी सरुशक्षत राख्नपुने छ । परीक्षा हनुे ददन करार शिक्षक छनोट समिमतको अध्यक्षबाट गोिाप्रथा 
गरी कुनै एक सेट छान्न िगाई परीक्षा सञ्चािन गनुनपने छ । मिशखत परीक्षाको कुि पूणानङ्क 100 
हनुेछ (जसिध्ये बहवैुकशल्पक 20 र ववषयगत 80 अङ्क)  उिीणानङ्क 40 अङ्कको हनुेछ ।  

(4) उिरपशुस्तका परीक्षणिा मनष्पक्षता नदेशखएिा वा िङ्का िागेिा शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद 
िहािाखािे ववज्ञहरुिाई तरुुरत कारबाही गने अमधकार हनुेछ । उिरपशुस्तकाको पनुाःपरीक्षणको 
अशरति अमधकार शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखासँग हनुेछ ।  

(5) अरय कुराको हकिा पररचािक छनोट समिमतिे मनधानरण गरेबिोशजि हनुेछ ।  

 

(66) अरतवानतानसम्बरधी व्यवस्थााः (१) मिशखत परीक्षािा उिीणन उम्िेदवारिाई िाि अरतवानतानिा 
सिावेि गररनछे । अरतवानतानको कुि अङ्क 15 हनुछे । उि १5 अङ्किध्ये ववषयवस्तकुो ज्ञान 
बापत 6 अङ्क, ववषयवस्तकुो प्रस्ततुीकरण बापत 6 अङ्क र व्यशित्व बापत 3 अङ्क  ददइनेछ । 

(2) परीक्षाथीको उिरपशुस्तका कोड कायि गरी परीक्षण गररनेछ । उिरपशुस्तकाको कोड र 
मडकोड गनन व्यशििाई उिरपशुस्तका परीक्षण, सम्परीक्षण, मसप परीक्षण र अरतवानतान सहभागी 
गराइने छैन ।  

(3) मिशखत परीक्षा तथा अरतवानतानिा सफि उम्िेदवारिाई िाि अस्थायी करार पररचािकको 
मनयशुिका िामग मसफाररस गररनेछ ।  

(4) स्थानीय तहिे आवश्यकताअनसुार पाठ्यक्रििा कम्प्यटुरको मसप परीक्षण थप गरी परीक्षा 
सञ्चािन गनन सक्नेछ ।  

(5) यस बाहेक अरय मिशखत परीक्षा र अरतवानतानसम्बरधी व्यवस्था प्रचमित काननुबिोशजि हनुेछ 
।  

(6) शिि ुववकास सहजकतान, बािववकास सहजकतान र सािदुावयक मसकाइ केररका पररचािकहरुको 
कम्यटुर मसप परीक्षणसम्बरधी व्यवस्था देहायबिोशजि हनुछेाः 

क्र.स. ववषयवस्त ु पूणानङ्क कैवफयत 

1 देवनागररक टाइवपङ 2.5  
2 अङ्खग्रजी टाइवपङ 2.5  
3 वडन प्रोसेमसङ 2  
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4 इिोक्ट्रोमनक शस्प्रड मसट 1  
5 प्रशेजटेसन मसस्टि 1  
6 वोनडोज वेमसक तथा इिेि इरटरनेट  1  
कुि जम्िा पूणानङ्क  10  
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पररच्देछ-7 

शिक्षक सरुवासम्बरधी व्यवस्था 
(67) सरुवासम्बरधी व्यवस्थााः (१) सरुवा हनु चाहान े शिक्षकिे सरुवाका िामग अनसूुची 13 
बिोशजिको ढाँचािा शिक्षा िहािाखा सिक्ष मनवेदन ददनपुने छ ।  

(२) नगरपामिकामभि एक ववद्याियबाट अको ववद्याियिा तह तथा ववषय मिल्ने दरबरदीमभि शिक्षा 
समिमतको मनणनयानसुार शिक्षा िहािाखािे सरुवा गनन सक्नेछ ।  

(३) सािारयतया शिक्षकको सरुवा प्रत्येक िैशक्षक सिको अशरति िवहना र िैशक्षक सिको पवहिो 
िवहनािा िाि गररनेछ  । 

(४) एक पटक सरुवा भएको शिक्षकिाई सािरयताः एक िैशक्षक सि पूरा नगरी सरुवा गररन े
छैन । 

तर कुनै ववद्याियिा कायनरत शिक्षक असि भई सो स्थानिा मनजको उपचार हनु नसक्ने व्यहोरा 
नेपाि सरकारिे तोकेको िेमडकि बोडनिे मसफाररस गरेिा मनजिाई जनुसकैु बखत पमन सरुवा गनन 
सवकनछे ।  

(5) शिक्षकिाई सरुवा गदान देहायबिोशजिको िापदण्डका आधारिा गनुनपने छाः  

(क) तोवकएको शजम्िेवारी तोवकएको सियमभि पूरा गनन सम्बशरधत प्रधानाध्यापकिे 
बारम्बार सचेत गराउँदासिेत शजम्िेवारी पूरा गनन नसकेको भनी सम्बशरधत ववद्यािय 
व्यवस्थापन समिमतको मनणनयसवहत शिक्षा िहािाखाबाट मसफाररस भएिा, 
(ख) एउटा ववद्याियिा आवश्यकताभरदा बढी एकै ववषयका शिक्षक भएिा,  
(ग) दरबरदी मििान गने क्रििा तोवकएको िापदण्ड भरदा बढी शिक्षक भएिा,  
(घ) ववपद्का कारणबाट ववद्यािय र ववद्यािय रहेको सिदुाय नै अरयि स्थानारतरण गनुनपने 
अवस्थािा नगरपामिकाको ववपद् व्यवस्थापन समिमतिे मसफाररस गरेिा,  
(च) कुनै शिक्षकिे उत्कृष्ट नमतजा ल्याउन सफि रहेको वा वविेषज्ञता सेवा प्रवाह गरेको 
अवस्थािा उि सेवािाई अरय ववद्याियिा उपयोग गनन आवश्यक देशखएिा, 
(छ) शिक्षक सरुवाको अरय िापदण्ड नगर शिक्षा समिमतिे तोकेबिोशजि हनुेछ, 
(ज) एउटै ववद्याियिा िगातार चार वषनसम्ि काि गरेका शिक्षकिाई नगर शिक्षा समिमतको 
मनणाननसुार सिान तहको पद/शे्रणी र ववषयको ररि पदिा सरुवा गनन सवकनछे ।  

(6) अमनवायन अवकाि हनु एक वषन वा सोभरदा कि अवमध बाँकी रहेको शिक्षकिाई एक 
ववद्याियबाट अको ववद्याियिा सरुवा गररने छैन । 

(7) यस ऐनिा िेशखए बाहेकको शिक्षकको सरुवा गदान साधारणतया अपाङ्गता भएका शिक्षक, 
िवहिा शिक्षकिाई पायक पने स्थानिा सरुवा गनन सवकनेछ ।  

(8) सरुवा भएको एक्काइस ददनमभि प्रधानाध्यापकिे सम्बशरधत शिक्षक वा किनचारीिाई अनसूुची 
14 बिोशजिको ढाँचािा रवाना पि ददई सोको जानकारी सम्बशरधत ववद्यािय र शिक्षा िहािाखा 
तथा सबै सम्बि मनकायिाई ददनपुने छ । 
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(68) अरतर शजल्िा वा अरतर स्थानीय तह शिक्षक सरुवा सहिमतसम्बरधीाः (1) ववद्याियिा स्थायी 
शिक्षक पद ररि भएिा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको मनणनयसवहत अरतर शजल्िा, अरतर स्थानीय 
तह सरुवाका िामग शिक्षा िहािाखा सिक्ष मनवेदन ददनपुने छ ।  

(2) ववद्याियबाट प्राप्त सरुवा सहिमत साथ दवैु ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको सरुवा सहिमतको 
मनणनय, कायनरत स्थानीय तह र कायनरत शिक्षा ववकास तथा सिरवय इकाइको सहिमत पि, अनसूुची 
13 बिोशजिको मनवेदन, स्थायी मनयिु पि, िैशक्षक योग्यता, नेपािी नागररकता, तामििका प्रिाण 
पि र स्थायी अध्यापन अनिुमत पिको प्रमतमिवप पेस गनुनपने छ ।  

(3) मनवेदकिे पेस गरेका सहिमत र प्रिाणका आधारिा आवश्यकता र औशचत्यसिेतिाई ्याि 
गरी नगर शिक्षा समिमतिे अरतर शजल्िा वा अरतर स्थानीय तह सरुवा सहिमत प्रदान गनन सक्नछे 
।  
 (4) सरुवाका िामग आवश्यक कागजातसवहत मनवदेन पेस गने शिक्षकहरुिाई नगर शिक्षा समिमतको 
मनणनयानसुार अरतरपामिका वा शजल्िारतर र सरुवा सहिमत शिक्षा िहािाखािे प्रदान गनेछ ।  

(5) यस ऐनिा अरयि जनुसकैु कुरा उल्िेख गरेको भएता पमन नगरपामिका के्षिमभि कायनरत 
शिक्षक, किनचारी, बाि ववकास सहजकतान, शिि ु ववकास सहजकतानिाई सिान तह र पदिा 
पामिकामभिका ववद्याियहरुिा आवश्यकताअनसुार नगर शिक्षा समिमतको मनणनयबिोशजि सरुवा गनन 
वा कािकाजिा खटाउन सक्नेछ । 
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पररच्छेद –8 

परीक्षाको व्यवस्थापनसम्बरधी व्यवस्था 
(69) आधारभतू तह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन, अनगुिन तथा व्यवस्थापनाः (1) 
नगरपामिकाअरतगनतका सािदुावयक तथा संस्थागत ववद्याियहरुको आधारभतू तह कक्षा 5/8 को 
परीक्षा सञ्चािन, अनगुिन तथा व्यवस्थापन गननको िामग देहायबिोशजिको एक आधारभतू तह 
उिीणन परीक्षा सञ्चािन समिमत रहनेछाः 

(क) शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखा प्रिखु वा प्रिखुिे तोकेको अमधकृत      अध्यक्ष 

(ख) शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखाको कायनक्रि हेने शिक्षा अमधकृत    -सदस्य 

(ग) सूचना प्रववमध िाखाको सूचना तथा प्रववमध अमधकृत              सदस्य 

(घ) नगरपामिका शिक्षक िहासंघ को एक जना प्रमतमनमध     –सदस्य 

(ङ) सािदुावयक ववद्याियका प्र.अ./शिक्षकहरुिध्ये नगर शिक्षा समिमतिे तोकेको एक िवहिासवहत 
दईु जना –सदस्य  

(च) संस्थागत ववद्याियका प्र.अ./शिक्षकहरुिध्ये नगर शिक्षा समिमतिे तोकेको एक जना 
िवहिासवहत दईु जना            –सदस्य 

(छ) शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखाको परीक्षा िाखा हेने शिक्षा अमधकृत –सदस्य सशचव  

(2) आधारभतू तह उिीणन परीक्षा सञ्चािन समिमतको बैठक आवश्यकताबिोशजि जनुसकैु बेिा 
बस्न सक्नेछ ।  

(3) समिमतका सदस्यहरुिे बैठक बसे बापत मनयिानसुार बैठक भिा पाउने छन ्। 

(४) आधारभतू तह उिीणन परीक्षा सञ्चािन समिमतका सदस्य तथा नगरपामिकाका किनचारीहरुिे 
परीक्षाको अनगुिन गनेछन ् । अनगुिनकतानहरुिे अनगुिन फाराि समिमतको संयोजक सिक्ष 
प्रिाशणत गराई शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखािा पेस गनुनपने छ । यसरी गररने अनगुिन 
बापत अनगुिनकतानहरुिे मनयिानसुार अनगुिन भिा पाउने छन ्। 

 

(70) आधारभतू तह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन, अनगुिन तथा व्यवस्थापन समिमतको काि, 
कतनव्य र अमधकाराः (1) आधारभतू तह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन, अनगुिन तथा 
व्यवस्थापन समिमतको काि, कतनव्य र अमधकार देहायबिोशजि हनुेछाः 

(क)  परीक्षा पररचािन सम्बरधिा नीमत मनधानरण गने, 

(ख)  संघीय सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहिे तोकेको रयूनति िैशक्षकस्तर कायि गरेका 
ववद्याियिाई आफ्नो ववद्याियको परीक्षा आफै वा सिूहगत रुपिा सञ्चािन गनन अनिुमत ददने, 

(ग) परीक्षा केरर तोक्ने,  

(घ) ववद्याियहरुिाई सिूहिा ववभाजन गरी परीक्षा सञ्चािन गने, 
(ङ) परीक्षाफि प्रकाशित गराउने तथा उिीणन परीक्षाथीिाई प्रिाणपि ददने, 
(च) परीक्षा िलु्क तथा परीक्षासम्बरधी काििा संिग्न व्यशिको पाररश्रमिक मनधानरण गने, 
(छ) परीक्षासम्बरधी मनयि उल्िङ्घन गने शिक्षक तथा किनचारीिाई आवश्यक कारबाही गने, 

 

 

 



jif{ ^_ O6x/L, Opdgkf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)*)÷)!÷)$ 

 

51 
 

(ज) दैवी प्रकोप वा अरय कुनै कारणबाट मनधानररत सियिा परीक्षा सञ्चािन गनन वा परीक्षाफि 
प्रकाशित गनन बाधा परेिा तरुुरतै आवश्यक मनणनय मिने, 

(झ) परीक्षाको परीक्षाफि प्रकाशित भएको छ िवहनापमछ मनयमित प्रवक्रया अपनाई उिरपशुस्तका 
धलु्याउने, 

(ञ) शिक्षा िहािाखािा सूचीकृत भएका ववषयववज्ञहरुबाट प्रश्न पि मनिानण गरी परीक्षा सञ्चािनको 
व्यवस्था मििाउने  

(ट) तािकुदार मनकायिे तोकेबिोशजिका अरय काि गने/गराउने 

(ठ) प्रश्नपि अमनवायन रुपिा िोडरेसन गरी उिर पशुस्तकाको सिपरीक्षणको व्यवस्था मििाउने, 
(2) परीक्षा समिमतिे सम्बशरधत ववषयका वविेषज्ञिाई परीक्षा समिमतको बैठकिा भाग मिन आिरिण 
गनन सक्नेछ,  

(3) आधारभतू तह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन, अनगुिन तथा व्यवस्थापन समिमतको पदावमध 
2 वषनको हनेुछ ।  

(4) ववद्याियिा सञ्चािन हनेु आरतररक परीक्षा मनधानररत पाठ्यक्रििे तोकेबिोशजि ववद्यािय आफैिे 
व्यवस्था गनुनपने छ ।  

(५) आधारभतू तह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गनन कायनववमध बनाई िागू गनन 
सक्नेछ । 

 

(71) िैशक्षक गणुस्तर र उपिशब्ध परीक्षणसम्बरधी व्यवस्थााः (१) कायनपामिकािे वावषनक रूपिा शिक्षाको 
गणुस्तर िापन गरी सधुारको िामग शिक्षा िहािाखािाई मनदेिन ददनेछ । शिक्षा िरिाियिे बनाएको 
गणुस्तरको खाका र पाठयक्रि ववकास केररिे बनाएको पाठयक्रि प्रारूपिाई िूि आधार िान्नुपने छ 
। स्थानीय िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण समिमत देहायबिोशजिको रहनेछाः 

(क) नेपाि शिक्षा सेवाबाट मनविृ उपसशचव, शिक्षा सेवाको मनविृ अमधकृत किनचारी, िाध्यमिक 
तहको प्रथि वा दद्वतीय शे्रणीबाट मनविृ शिक्षकहरुिध्येबाट नगर शिक्षा समिमतिे तोकेको एक 
जना                   संयोजक 

(ख) ववषयववज्ञ (नेपािी, अङ्खग्रजेी, गशणत, ववज्ञान र सािाशजक) पाँच जना     सदस्य 

(ग) परीक्षा िाखाको अमधकृत किनचारी      सदस्य सशचव  

(२) उपदफा (1) बिोशजि गठन भएको समिमतिे गणुस्तर िापनसम्बरधी प्रमतवेदन तयार गरी नगर 
शिक्षा समिमत सिक्ष पेस गनुनपने छ । नगर शिक्षा समिमतिे उि प्रमतवेदन कायनपामिका सिक्ष पेस 
गनुनपने छ ।  

(3) गणुस्तर िापन र प्रमतवेदन तयारीको ववमध र ढाँचा समिमत आफैँ िे मनधानरण गरे बिोशजि      हनेुछ 
। 

(4) गणुस्तर िापन र प्रमतवेदन िैशक्षक सि सरुु भएको दईु िवहनामभि पेस भई सक्नपुने छ । 

(5) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केररबाट सञ्चािन हनेु उपिशब्ध परीक्षाहरु केररिे तोकेबिोशजि नै हनेुछ 
।  

(6) ववद्यािय शिक्षाको िैशक्षक गणुस्तर िापनका िामग ववद्याियस्तरका सबै कक्षाको नमतजा ववश्लषेण 
गरी सधुारात्िक, उपचारात्िक शिक्षणको व्यवस्था ववद्याियिे गने छ ।  

(7) सम्बशरधत ववषयको िैशक्षक गणुस्तरको जवाफदेवहता सम्बशरधत ववषयिा शिक्षक र सिग्र 
ववद्याियको िैशक्षक गणुस्तरको जवाफदेवहता प्र.अ.को हनेुछ ।  
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(8) ववद्याियको िैशक्षक गणुस्तरसम्बरधी अवस्थािाई अद्यावमधक रुपिा ववद्यािय व्यवस्थापन 
समिमतबाट मनणनय गराई अमभभावक भेिािा जानकारी गराउनपुने छ ।  

(9) कक्षागत, ववषयगत उपिशब्धको जानकारी िैिामसक रुपिा सम्बशरधत अमभभावकिाई 
ववद्याियिा उपशस्थत गराई जानकारी ददनपुने छ ।  

(10) ववषयगत उपिशब्धको नमतजा ववश्लषेणसम्बरधी सूचक ववषय शिक्षकिे तयार पारी प्राप्त 
उपिशब्धको अमभिेख प्रिाशणत गराई राख्नपुने छ ।  

(11) ववषयगत रुपिा प्राप्त उपिशब्धिाई ववद्याियगत रुपिा तयार गरी िैिामसक रुपिा ववद्यािय 
व्यवस्थापन समिमत तथा शिक्षा िहािखा सिक्ष पेस गने दावयत्व प्रधानाध्यापकको हनुेछ ।  

(12) िैशक्षक गणुस्तर सधुार योजना प्रधानाध्यापकर मसकाइ सधुार योजना ववषय शिक्षकिे मनिानण 
गरी कायानरवयन गनुनपने छ । 

(13) ववद्याियको िैशक्षक गणुस्तर सधुारका िामग िहािाखा प्रिखुिे प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत 
सिक्ष, िाखा प्रिखुिे शिक्षा िहािाखा प्रिखु सिक्ष, ववद्यािय व्यवस्थान समिमतका अध्यक्षिे शिक्षा 
िहािाखा प्रिखु सिक्ष, प्रधानाध्यापकिे ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत अध्यक्ष सिक्ष र शिक्षकिे 
प्रधानाध्यापक सिक्ष िैशक्षक गणुस्तर सधुार योजनासम्बरधी वावषनक करार सम्झौता गरी िागू गनुनपने 
छ ।  

(14) कायनसम्पादन करार सम्झौतािा उशल्िशखत सतनहरुिध्ये कम्तीिा 60 प्रमतित सतन पूरा 
नभएिा सम्बशरधत पदामधकारीिाई सम्झौता गराउने पदामधकारीिे सचेत गराउन सक्नेछ । 

(16) कायनसम्पादन करार सम्झौतािा उशल्िशखत सतनहरु पूरा भए/नभएको सम्बरधिा वावषनक 
रुपिा सिीक्षा गरी आगािी िैशक्षक सिका िामग सधुारका उपायसिेत उल्िेख गरी कायनसम्पादन 
करार सम्झौतािा पनुराविोकन गररनेछ ।  

(17) कायनसम्पादन करार सम्झौतािा शिक्षा िहािाखा र िाखा प्रिखुको हकिा नगरपामिकाको 
शिक्षा, यवुा तथा खेिकुदको वावषनक नीमत, कायनक्रि र बजेटसँग सम्बशरधत सतन, प्रधानाध्यापकको 
हकिा ववद्याियको सिग्र वावषनक कायनक्रि बजेट र शिक्षकको हकिा सम्बशरधत ववषयको 
पाठयोजना, शिक्षण सधुार योजना र सम्बशरधत ववषयको वावषनक िैशक्षक उपिशब्धिाई आधार 
िामननेछ ।  
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पररच्छेद–९ 

ववद्याथी सङ्ख्या, भनान र कक्षा चढाउन ेव्यवस्था 
(72)  ववद्याथी सङ्ख्यााः (१) सािदुावयक ववद्याियको प्रत्येक कक्षािा ववद्याथी सङ्ख्या सािारयताः 
पचास हनुपुने छ ।   

(२) संस्थागत ववद्याियको प्रत्येक कक्षािा ववद्याथी सङ्ख्या सािारयताः रयूनति बाइस, अमधकति 
चौवािीस र औसत तेिीस हनुपुने छ ।   

(३) उपदफा (१) वा (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन वविषे क्षिता भएका व्यशििाई 
शिक्षा ददने ववद्याियको प्रत्येक कक्षािा रहने ववद्याथी सङ्ख्या नगर शिक्षा समिमतिे तोके बिोशजि 
हनुेछ ।   

(४) कुनै कक्षािा उपदफा (१) िा िेशखए भरदा बढी ववद्याथी भएिा ववद्याियिे त्यस्तो कक्षाको 
अको वगन (सेक्सन) खोल्न सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोशजि कक्षािा वगन खोल्न आवश्यक पूवानधारको व्यवस्था व्यवस्थापन समिमत 
र ववद्याियिे मििाउनपुने छ ।  

 

(73) भनान सम्बरधी व्यवस्थााः (१) ववद्याथीिे ववद्याियिा भनान हनुको िामग देहायबिोशजिको 
प्रिाणपि पेस गनुनपने छाः 

(क) कक्षा नौ िा भनान हनुको िामग आधारभतू तह पूरा गरेको प्रिाणपिको प्रमतमिवप,  

(ख) कक्षा एघारिा भनान हनुको िामग कक्षा दि पूरा गरेको प्रिाणपिको प्रमतमिवप, 

(ग) कक्षा एकिा बाहेक अरय कक्षािा भनान हनुको िामग ववद्याियिे ददन ेवावषनक परीक्षाको 
िब्धाङ्क/ग्रडेमसट र स्थानारतरण प्रिाणपिको प्रमतमिवप  

(घ) बाब,ु आिा वा अमभभावकको अभाविा जरि दतान हनु नसकेका बािबामिकाहरूको 
पढ्न पाउने अमधकारका िामग सम्बशरधत वडाको जरिमिमत खिेुको मसफाररसका आधारिा 
भनान गराउन सवकनछे ।  

(२) ववद्याियिे सािारयताः भनान अमभयान सिाप्त भए पिात ्ववद्याथी भनान गररने छैन ।  

(३) ववद्याियको एक तहिा भनान भएको ववद्याथीिे सोही ववद्याियको िामथल्िो कक्षािा पनुाः भनान 
हनुपुने छैन ।   

(४) ववद्याथीिे पवहिो पटक ववद्याियिा भनान हनु आउँदा अमनवानय रुपिा जरि दतानको प्रिाणपि 
र आफ्नो अमभभावकिाई साथिा मिई आउनपुने छ ।  

(५) ववद्याियिे ववद्याथी भनान गदान अमभभावकको नाि, ठेगाना, सम्पकन  नं. सिेतको वववरण 
अद्यावमधक गरी राख्नपुने छ । उि वववरणिा ववद्याथीका बाब,ु आिा, घरपट्टीका बाजे बज्यै वा 
संरक्षकिध्ये ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत छनोट प्रयोजनका िामग तोवकएको अमभभावकसिेत स्पष्ट 
खोिी अमभिेख राख्नपुने छ । 

(6) कक्षा 9 र कक्षा ११ बाहेकका कक्षाहरुिा भनान अमभयान सिाप्त भए पिात ् ववद्याथीको 
अमभभावकको बसाइँसराइ भएिा, कुनै सरकारी वा गैरसरकारी संस्थािा कायनरत किनचारी सरुवा 
भएिा, वववाह गने मनधानररत उिेर िामथका ववद्याथीहरुको वववाह भएिा, कुनै प्राकृमतक प्रकोप र 
िहािारीका कारण बसोबास गरररहेको स्थानिा बस्न असहज भएको व्यहोरा स्थानीय तहबाट 
मसफाररस भै आएिा ववद्याथीहरुिाई ववद्याियिा भनान हनुबाट वशञ्चत गररने छैन ।  
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तर शिक्षा तथा िानव स्रोत ववकास केररबाट तयार गररएको IEMIS सप्फट्वेरिा उि ववद्याथीको 
वववरण अद्यावमधक भएको हनुपुने छ ।  
 

(74) ववद्याियिा भनान नभई अध्ययन गने व्यशिको परीक्षासम्बरधी व्यवस्थााः खिुा वा बैकशल्पक 
ववद्याियिा पढेका ववद्याथीको परीक्षासम्बरधी व्यवस्था प्रचमित काननुबिोशजि हनुेछ । 

(75) स्थानारतरण प्रिाणपिसम्बरधी व्यवस्थााः (१) कुनै ववद्याथीिे स्थानारतरण प्रिाणपि मिन ु
परेिा अमभभावकको मसफाररससवहत ववद्यािय छाड्न ुपरेको यथाथन वववरण खिुाई  प्रधानाध्यापक 
सिक्ष मनवेदन ददनपुने  छ ।   

(२) देहायका अवस्थािा िैशक्षक सि सरुु भएको दईु िवहनामभि स्थानारतरण भई आउने 
ववद्याियको मसफाररसिा शिक्षा िहािाखाको अनिुमत मिई स्थानारतरण प्रिाणपि ददन सवकनेछाः 

(क) स्थानारतरण हनुे ववद्याथीको अमभभावक किनचारी रहेछ र मनजको ववद्यािय रहेको 
सम्बशरधत ठाउँिा सरुवा भएिा,  
(ख) अमभभावकिे बसाइँसराइ गरेको मसफाररस प्राप्त भएिा, 
(ग) ववद्याथी ववरािी भएको कारणिे सोही स्थानिा राख्न नहनुे भनी स्वीकृत शचवकत्सकिे 
मसफाररस गरेिा । 

(३) उपदफा (१) बिोशजि मनवेदन पनन आएिा प्रधानाध्यापकिे आधारभतू तहको ववद्याथीको हकिा 
मनाःिलु्क र िाध्यमिक तहको ववद्याथीको हकिा तोवकए बिोशजिको िलु्क मिई सात ददनमभि 
स्थानारतरण प्रिाणपि ददनपुने छ ।   

(४) प्रधानाध्यापकिे उपदफा (३) बिोशजिको अवमधमभि स्थानारतरण प्रिाणपि नददएिा सम्बशरधत 
ववद्याथीिे शिक्षा िहािाखा वा शिक्षा अमधकृत सिक्ष उजूरी ददन सक्नेछ र त्यसरी उजूरी पनन 
आएिा शिक्षा िहािाखािे जाँचबझु गरी स्थानारतरण प्रिाणपि ददन उपयिु देखेिा 
प्रधानाध्यापकिाई यथािीघ्र स्थानारतरण प्रिाणपि ददन मनदेिन ददनेछ ।  

(५) सक्कि स्थानारतरण प्रिाणपि हराएिा वा नष्ट भएिा सम्बशरधत ववद्याथी वा मनजको अमभभावकिे 
प्रमतमिवपको िामग त्यसको व्यहोरा खिुाई सम्बशरधत ववद्याियिा मनवेदन ददन सक्नछे र त्यसरी 
पनन आएको मनवेदन िनामसव देशखएिा प्रधानाध्यापकिे मनवेदकिाई स्थानारतरण प्रिाणपिको 
प्रमतमिवप ददनेछ भने प्रमतमिवपका िामग रु 300।- िलु्क मतनुनपने छ । प्रिाणपि र स्थानारतरण 
प्रिाणपि बापत आधारभतू तहका िामग रु 500।- र िा.वव. तहका िामग रु 1000।- भरदा 
बढी मिन पाउने छैन ।  

(६) ववद्याियिे कुनै ववद्याथीिाई आफूिे अध्यापन नगराएको कक्षाको स्थानारतरण प्रिाणपि ददएिा 
त्यस्तो प्रिाणपि ददने प्रधानाध्यापकिाई काननुबिोशजि कारबाही गररनेछ र त्यसरी ददएको 
स्थानारतरण प्रिाणपि स्वाःरद्द हनुेछ ।  

(७) संस्थागत ववद्याियको हकिा ववद्याथीिे जनु िवहनािा स्थानारतरण प्रिाणपि िागेको छ सो 
िवहनासम्िको िामसक पढाइ िलु्क र अरय दस्तरु सोही ववद्याियिा बझुाउनपुने छ । ववद्याथीिे 
िािो मबदा (वावषनक जाडो वा गिीको मबदा) को अमगल्िो िवहनािा स्थानारतरण प्रिाणपि िाग्न 
आएिा सो मबदाको िलु्क र अरू दस्तरु सोही ववद्याियिा बझुाउनपुने छ ।  

(८) ववद्याियिे ववद्याथीिाई स्थानारतरण प्रिाणपि ददँदा सो प्रिाणपि पाउने ववद्याथी वा मनजको 
अमभभावकको रीतपूवनक भरपाई गराउनपुने छ ।  
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(9) ग्रडेमसट/िब्धाङ्क पि, स्थानारतरण प्रिाण पिको प्रमतमिवप मिनपुने भएिा दफा (75) को 5 
िे तोकेभरदा बढी िलु्क मिन पाइने छैन ।  

 

(76) स्तर ववृिको िामग भनान हनु चाहन ेववद्याथीिाई भनान गनुनपनेाः कक्षा दि र कक्षा बाह्रिा स्तर 
वृवि गने उद्देश्यिे ववद्याथी पनुाः सोही ववद्यािय र कक्षािा अध्ययन गनन आएिा ववद्याियिे त्यस्तो 
ववद्याथीिाई अध्ययन गने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ ।  

 

(77) वावषनक परीक्षा नददन ेववद्याथीिाई कक्षा चढाउनसेम्बरधी व्यवस्थााः कुनै ववद्याथी ववरािी परी 
वा मनजको काबू बावहरको पररशस्थमतको कारण मनजिे वावषनक परीक्षा ददन नसकेको सम्बरधिा 
मनजको अमभभावकिे त्यसको प्रिाण सवहत मनवेदन ददएिा प्रधानाध्यापकिे सो सम्बरधिा जाँचबझु 
गदान मनवेदकको व्यहोरा िनामसव देशखएिा ववद्याियिा भएको अमभिेखबाट त्यस्तो ववद्याथीिे अरय 
परीक्षािा राम्रो गरेको देखेिा आवश्यकताअनसुार िु् यिु् य ववषयको परीक्षा मिई सो ववद्याथीिाई 
कक्षा चढाउन सक्नेछ । 

तर, 
(१)  िैशक्षकसि सरुु भएको एक िवहना पमछ कुनै ववद्याथीिाई कक्षा चढाउन पाइन ेछैन 
।  

(२)  कक्षा छ र िाध्यमिक तह कक्षा 9/11 कुनै ववद्याथीिाई कक्षा चढाउन पाइने छैन 
।  

 

(७8) कक्षा चढाउनसेम्बरधी अरय व्यवस्थााः असाधारण प्रमतभा भएका ववद्याथीिाई प्रधानाध्यापकिे 
सो कक्षािा अध्यापन गने शिक्षकहरूको मसफाररसिा बढीिा एक कक्षा चढाउन सक्नछे ।तर कक्षा 
छ र िाध्यमिक तहिा कक्षा चढाउन सवकने छैन । 

तर आधारभतू तह कक्षा 1-5 िा कुनै २ कक्षा र आधारभतू तह कक्षा 6-8 िा असाधारण प्रमतभा 
भएको ववद्याथीिाई एक कक्षा िामथ चढाउन सवकन ेछ ।   

 

(79) िैशक्षकसि, भनान गने सिय र काि गने ददनाः (१) ववद्याियको िैशक्षकसि प्रत्येक वषनको 
वैिाख एक गतेदेशख प्रारम्भ भई चैि िसारतसम्ि कायि रहनेछ ।  

(२) उपदफा (१) िा जनु सकैु कुरा िेशखएको भए तापमन अरय व्यवस्था भए बाहेक कक्षा एघार 
र बाह्रको हकिा िैशक्षक सि श्रावण िवहनाबाट सरुु हनुेछ ।  

(3) ववद्याियिे िैशक्षक सि सरुु भएको मिमतिे भनान अमभयानको सियमभि नयाँ ववद्याथी भनान मिई 
सक्नपुने छ ।   

(४) कुनै पमन ववद्याियिे िैशक्षकसि सरुु नभई ववद्याथी भनान गनन/गराउन पाइने छैन ।  

तर कक्षा एकको उिेर सिूहभरदा कि उिेर भएका बािबामिकाको हकिा िैशक्षक सि प्रारम्भ 
हनुभुरदा परर ददन अगावै शिि ुववकास र प्रारशम्भक बाि शिक्षािा भनानको कायन गनन बाधा पने 
छैन ।   

(५) ववद्याियको एक िैशक्षक सििा काि गने ददन कम्तीिा दईु सय बीस ददन हनुछे र ववद्याियिा 
पठनपाठन हनुे ददन राविय पाठ्यक्रि प्रारुपिा तोवकएभरदा कमि हनुेछैन । सािारयतयााः सािदुावयक 
ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे हप्ताको कम्तीिा नौ, सहायक प्रधानाध्यापकिे हप्ताको कम्तीिा चौध र 
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शिक्षकिे हप्तािा कम्तीिा अठार वपररयड अध्यापन गराउनपुने छ । एक वपररयड भन्नािे एक 
घण्टाको पठनपाठनको अवमधिाई जनाउँछ ।  

(६) भौमतक पूवानधार पूरा गनन नसकेका ववद्याियिे तोवकएको पाठ्यघण्टािा नघट्न ेगरी ववद्याथी 
सङ्ख्याको आधारिा एकै ददनिा एकभरदा बढी सिय (मसफ्ट) िा कक्षा सञ्चािन गनन सक्नेछ । 
सािारयतया कक्षा सञ्चािन गदान आधारभतू तह वा िाध्यमिक तहका कक्षाहरू एकै सिय (मसफ्ट) 
िा सञ्चािन गनुनपने छ । 

(7) मबहानी सििा ववद्यािय सञ्चािन गनुनपने भएिा पाठ्यक्रििे तोकेको पाठ्यघण्टा नघट्ने गरी 
शिक्षा िहािाखाबाट अनिुमत मिई सञ्चािन गनुनपने छ ।  

 

(80) ववद्यािय मबदा सम्बरधिााः (१) नेपाि सरकार, प्रदेि र स्थानीय तहिे तोकेको सावनजमनक 
मबदासँग तादाम्यता कायि हनुे गरी शिक्षा समिमतको मनणनयबिोशजि ववद्याियिा सावनजमनक मबदा 
हनुे ददन मनधानरण गनन सक्नछे । 

(२) शिक्षा िहािाखाको मनदेिनिा एक िैशक्षक सििा वहउँदे वा वषे मबदा वा दवैु गरी वढीिा 
पैंतािीस ददन राविय पाठ्यक्रि प्रारुप, 2076 बिोशजिको पाठ्यघण्टा नघट्ने गरी ववद्यािय मबदा 
ददन सवकनेछ ।   

(३) बडा दिैको घटस्थापनादेशख पूशणनिासम्ि ववद्यािय बरद रहनछे ।  

(४) ववद्याियिे एक िैशक्षक सििा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको मनणनयबिोशजि थप पाँच 
ददनसम्ि स्थानीय मबदा ददई ववद्यािय मबदा गनन सक्नछे ।  

(५) यस ऐनिा िेशखए बाहेक अरय ददन ववद्यािय बरद गरेिा प्रधानाध्यापकिाई ववभागीय कारबाही 
गररनेछ । तर कुनै िहािारी, प्राकृमतक प्रकोप तथा प्रमतकुि िौसिका कारण मनयमित पठनपाठन 
गनन बढी जोशखि देशखएिा नगरपामिकािे ववद्याियको पठनपाठन केही ददनका िामग बरद गनन 
सक्नेछ । तर ववद्याियिे पूरा गनुनपने के्रमडट आवर (पाठ्यघण्टा) अरय सियिा व्यवस्थापन गरी 
पूरा गनुनपने छ । 
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पररच्छेद–१0 

मबदा तथा काजसम्बरधी व्यवस्था 
(81) शिक्षक तथा किनचारीिे पाउन े मबदााः (१) शिक्षक तथा किनचारीिे देहायबिोशजिका 
मबदाहरू पाउनछेाः 

(क) भैपरी आउने मबदा वषनभररिा छ ददन,  

(ख) पवन मबदा वषनभररिा छ ददन,  

(ग) मबरािी मबदा वषनभररिा बाह्र ददन,   

(घ) प्रसूमत मबदा प्रसूमतको अमग वा पमछ गरी अरठानब्बे ददन,   

(ङ) प्रसूमत स्याहार मबदा परर (दईु पटक िाि) ददन,   

(च) वकररया मबदा परर ददन,   

(छ) असाधारण मबदा एक पटकिा एक वषनिा नवढाई नोकरीको जम्िा अवमधिा बढीिा 
तीन वषन,  
(ज) अध्ययन मबदा शिक्षकको सेवाको सम्पूणन अवमधिा एकै पटक वा पटकपटक गरी 
बढीिा तीन वषन, 
(झ) बेतिबी मबदा बढीिा पाँच वषन । 

(२) भैपरी आउने मबदा र पवन मबदा आधा ददन पमन मिन सवकनछे । यस्तो मबदा सशञ्चत हनुे छैन 
।   

(३) शिक्षक तथा किनचारीिे मबरािी मबदा सशञ्चत गनन सक्नेछ । शिक्षक तथा किनचारीिे प्रत्येक 
वषन त्यस्तो मबदा मनरीक्षकबाट प्रिाशणत गराई राख्नपुने छ । कुनै कारणिे शिक्षक तथा किनचारी 
सेवाबाट अवकाि भएिा मनजको सशञ्चत मबरािी मबदा बापत मनजको पदामधकार रहेको पदिा 
खाइपाई आएको तिब स्केिको दरिे हनु आउने रकि मनजिे एकिसु्ट पाउनछे ।  

(४) कुनै ठूिो वा कडा रोग िागी उपचार गनन मबरािी मबदाबाट नपगु हनुे भएिा स्वीकृत 
शचवकत्सकको प्रिाणपि पेस गरी शिक्षक तथा किनचारीिे पमछ पाउने मबरािी मबदाबाट कट्टा हनु े
गरी बाह्र ददनसम्ि थप मबरािी मबदा पेस्कीको रूपिा त्यस्तो मबरािी भएको बखत मिन सक्नेछ । 
यसरी पेस्की मबदा मिएको शिक्षक वा किनचारीको ितृ्य ुहनु गएिा त्यस्तो पेस्की मिएको मबदा 
स्वताः मिनाहा हनुछे ।  

(५) सशञ्चत मबरािी मबदाको रकि मिन नपाउँदै शिक्षक वा किनचारीको ितृ्य ु भएिा वा कुनै 
कारणिे सेवाबाट मनवृि भएिा त्यस्तो सशञ्चत ववरािी मबदाको रकि मनजिे इच्छाएको वा नशजकको 
हकवािािे एकिसु्ट पाउनेछ ।  

(६) कुनै परुुष शिक्षक वा किनचारीको पत्नी प्रसूमत हनुे भएिा त्यस्तो शिक्षक वा किनचारीिे 
प्रसूमतको अमग वा पमछ गरी परर ददन प्रसूमत स्याहार मबदा पाउनेछ । प्रसूमत स्याहार मबदा बसेको 
शिक्षक वा किनचारीिे पूरा तिब पाउनछे र यस्तो मबदा सेवा अवमध भरिा दईु पटकिाि मिन 
पाइनेछ । तर स्वास््य संस्थािा भनान भई अप्रिेन गरी ितृ्य ुभएको बच्चा जशरिएको वा आफै 
ितृ्य ुभएको बच्चा जशरिएिा यस ऐनको दफा (74) बिोशजिको प्रसूमत मबदा ददन बाधा परेको 
िामनने छैन ।   
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(७) कुनै शिक्षक वा किनचारीिे कुि धिन र परम्िपराअनसुार आफै वकररया बस्न ुपरेिा वा त्यस्तो 
शिक्षक वा किनचारीको बाब ुआिा, बाजे बज्यै, छोरा छोरी वा वववावहत िवहिा शिक्षक वा किनचारीको 
सास ुससरुाको ितृ्य ु भएिा वा परुुष शिक्षकको हकिा मनजको पत्नीको तथा िवहिाको हकिा 
पमतको ितृ्य ुभएिा वकररया मबदा पाउनछे । िवहिा शिक्षक वा किनचारीको पमतिे वकररया बस्न ु
परेिा त्यस्तो िवहिा शिक्षक वा किनचारीिे पमन वकररया मबदा पाउनेछ । 

(८) यस ऐनबिोशजि वकररया मबदा मिने शिक्षक वा किनचारीिे ववद्याियिा हाशजर भएको परर 
ददनमभि ितृ व्यशिको ितृ्य ुदतानको प्रिाणपि तथा ितृ व्यशिसँगको नाता देशखने प्रिाण पेस 
गनुनपने छ । 

(९) मबरािी परेको अवस्थािा बाहेक घटीिा पाँच वषन स्थायी सेवा अवमध नपगेुको शिक्षक वा 
किनचारीिे असाधारण मबदा पाउन सक्न ेछैन ।  

(१०) स्थायी सेवा पाँच वषन पगेुको शिक्षकिाई मनजिे अध्यापन गने ववषयिा एक तहिामथको 
उच्च अध्ययनका िामगे अध्ययन मबदा ददन सवकनेछ । 

(११) उच्च अध्ययनका िामग मबदा स्वीकृत गदान नगर शिक्षा समिमतिे एक आमथनक वषनिा 
आधारभतू तहको (1-5) र (6-8) तहका िामग एक एक जना र िाध्यमिक तहका िामग एक 
जनाको अध्ययन मबदा स्वीकृत गनन सक्नेछ ।  

(१२) तर कुनै शिक्षक/किनचारी भववष्यिा सरकारी सेवाबाट अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखानस्त 

भएिा मनजिे सम्बशरधत मबरािी बापतको रकि पाउने छैन । 

(१३) बेतिबी मबदा देहायका अवस्थािा ददइनेछाः – 

(क) कुनै शिक्षक वा किनचारीको पमत वा पत्नी ववदेि शस्थत नेपािी राजदूतावास वा 
मनयोगिा खवटई गएको प्रिाणसवहत त्यस्तो शिक्षकिे बेतिबी मबदा िाग गरेिा एकै पटक 
वा पटकपटक गरी नोकरी अवमधभर पाचँ वषनसम्ि,  

(ख) कुनै शिक्षक िटुु, िगृौिा, क्यारसरजस्ता कडा रोगका कारण िािो उपचारिा बस्नपुने 
भए वा ििुकुमभि वा बावहर गई उपचार गराउनपुने भनी िेमडकि बोडनबाट मसफाररस 
भएिा नगर शिक्षा समिमतिे एक पटकिा एक वषन र नोकरी अवमधभरिा बढीिा तीन 
वषनसम्ि ददन सक्नेछ ।    

(१४) बेतिबी मबदाको अवमध मनजको सेवा अवमधिा गणना गररने छैन ।  

(१५) भैपरर आउन े मबदा, पवन मबदा, मबरािी मबदा, वकररया मबदा, प्रसूमत मबदा, प्रसूमत स्याहार मबदा 
बस्ने शिक्षक तथा किनचारीिे पूरा तिब पाउनछे ।  

(१६) असाधारण र बेतिबी मबदािा बसेको शिक्षक वा किनचारीिे तिब पाउने छैन ।  

(१७) यस ऐनबिोशजिको असाधारण मबदा, अध्ययन मबदा र बेतिबी मबदा बाहेकका अरय मबदाहरू 
अस्थायी शिक्षक, राहत, उ.िा. शिक्षक, शिक्षण सहयोग अनदुान शिक्षक, बािववकास केररका 
सहयोगगी कायनकतान/ शिि ुववकास सहज कतान र सािदुावयक मसकाइ केररका पररचािक सिेतिे 
उपयोग गनन पाउनेछन ्।    
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(82) मबदा ददन ेअमधकारीाः (1) असाधारण, अध्ययन र बेतिबी मबदा प्रचमित काननुको अधीनिा 
रही प्रधानाध्यापकको मबदा व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्षिे र शिक्षक वा किनचारीको मबदा 
प्रधानाध्यापकिे स्वीकृत गनेछ । तर,  एक पटकिा तीन ददनिा नबढाई पवन वा भैपरी आउन े
मबदा प्रधानाध्यापक आफैिे मिन सक्नछे । सोभरदा बढी पवन वा भैपरी आउने मबदा मिन ुपरेिा 
प्रधानाध्यापकिे व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्षबाट स्वीकृत गराउनपुने छ । 

(2) यस ऐनिा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन सािदुावयक ववद्याियिा कायनरत 
प्रधानाध्यापकको तीन ददनभरदा बढी मबदा स्वीकृत गनुनपरेिा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत र शिक्षा 
िहािाखाको मसफाररसिा प्रिखु प्रिासकीय अमधकृतिे गने र शिक्षक तथा कािनचारीहरुको हकिा 
तीन ददनसम्ि सम्बशरधत ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे र तीन  ददन भरदा बढीको मबदा स्वीकृत 
गनुनपरेिा प्रधानाध्यापकको मसफाररसिा शिक्षा िहािाखा प्रिखुिे स्वीकृत गने ।  

 

(83) मबदा नमिएको ददन सेवा अवमधिा गणना नहनुाेः शिक्षक वा किनचारीिे मबदा नमिई ववद्याियिा 
अनपुशस्थत भएको ददन मनजको सेवा अवमधिा गणना हनु ेछैन ।  

 

(84) अस्थायी शिक्षक वा किनचारीको मबदाको रकि सम्बरधिााः अस्थायी शिक्षक वा किनचारीिे 
वषे वा वहउँदे मबदा उपभोग गनन नपाउँदै अवकाि पाएिा दि िवहनािाई वावषनक काि गरेको 
अवमध िानी दािासाहीिे काि गरेको अवमधको मबदा बातपको रकि ववद्याियको कोषबाट पाउनछे 
।  

 

(85) मबदा सहमुियत िाि हनुाेः मबदा अमधकारको कुरा नभएर सहमुियत िाि हनुेछ ।  

 

(86) काज तथा दैमनक भ्रिण भिााः (१) ववद्याियको कािको मसिसिािा कुनै सम्िेिन, बैठक, 
प्रिासमनक कायन वा तामिि वा सेमिनारिा खवटन ेशिक्षक वा किनचारीिे तोवकएको अवमधका िामग 
काज पाउनछे ।  

(2) सरुवा भएको शिक्षक वा किनचारीिाई सरुवा भएको ववद्याियिा हाशजर हनु जाँदा तोवकएको 
दरिा दैमनक तथा भ्रिण भिा बापतको रकि रिाना ददन ेववद्याियिे ववद्याियको कोषबाट ददनपुने 
छ । तर आफ्नो स्वेच्छािे सरुवा भई जाने शिक्षक वा किनचारीिे यस उपदफाबिोशजि दैमनक 
तथा भ्रिण भिा बापतको रकि पाउन ेछैन ।  

 

(८7) यस पररच्छेदको व्यवस्था िागू नहनुाेः यस पररच्छेदिा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापमन संस्थागत ववद्याियको शिक्षक र आफ्नै स्रोतबाट व्यहोने गरी सािदुावयक ववद्याियिा मनयिु 
शिक्षकको सम्बरधिा यस पररच्छेदको व्यवस्था िागू हनुे छैन । त्यस्ता शिक्षकिे ववद्याियद्वारा 
तोकेबिोशजि मबदाको सवुवधा पाउने छन ्।  
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पररच्छेद- 11 

छािवशृिसम्बरधी व्यवस्था 
(88) छािवशृिसम्बरधी व्यवस्थााः (1) ववद्याियिे प्रदान गने छािवृशि वववरणिाई पारदिी तथा 
व्यवशस्थत बनाउनकुा साथै िशक्षत वगनिे छािवृशि प्राप्त गने अवस्था समुनशित गनन 
देहायबिोशजिको छािवृशि समिमत रहनेछाः  

(1) शिक्षा यवुा तथा खेिकुद िहािाखा प्रिखु    संयोजक  

(2) िहािाखा प्रिखुको मसफाररसिा नगर शिक्षा समिमतका संयोजकिे तोकेको मनजी तथा 
आवासीय ववद्याियका पेसागत संस्थाका प्रमतमनमध ३ जना   सदस्य 

(3) नगरपामिका क्षेिमभि वक्रयािीि अमभभावक संघ प्रमतमनमधहरुिध्येबाट िहािाखा 
प्रिखुको मसफाररसिा शिक्षा समिमतका संयोजकिे तोकेको १ जना  
 सदस्य 

(4) िहािाखाअरतगनत योजना कायनक्रिका शिक्षा अमधकृत १ जना  सदस्य 

(5) िहािाखािा परीक्षा हेने शिक्षा अमधकृत     
 सदस्य सशचव 

(2) छािवृशि व्यवस्थापन समिमतको बैठक आवश्यकताअनसुार बस्नेछ । 

(3) बैठक सञ्चािनसम्बरधी कायनववमध प्रचमित काननुबिोशजि समिमत आफैं िे मनधानरण गनेछ ।
  

(४) समिमतका पदामधकारीहरुिे नगरपामिकािे तोकेबिोशजिको बैठक भिा पाउने छन ्।  

 

(89) ववद्यािय छािवशृि व्यवस्थापन समिमतको काि, कतनव्य र अमधकाराः ववद्यािय छािवृशि 
व्यवस्थापन समिमतको काि, कतनव्य र अमधकार देहायअनसुार हनुेछाः-  

(१) एस.ई.ई. नमतजा प्रकािन भएको मिमतिे ७ ददनमभि छािवशृिको कोटा यवकन गरी छािवशृिका 
िामग आवेदन ददनेसम्बरधी सूचना प्रकािन गने, 

(२) प्राप्त आवेदनहरू छानमबन गरी परीक्षाको मिमत तोकी परीक्षा सञ्चािन गने र परीक्षा भएको मिमतिे 
सात ददनमभि नमतजा प्रकािन गने व्यवस्था मििाउने, 

(३) उिीणन हनुेहरूको हकिा आरशक्षत सिूहसवहत योग्यताक्रिको आधारिा छािवशृिको अशरति 
नािाविी तयार गरी सम्बशरधत ववद्यािहरूिा बढीिा १० प्रमतित नबढ्ने गरी ववद्याथीहरूको नाि 
मसफाररस गने, 

(४) छािवशृििा छनोट भएका ववद्याथीहरूिाई सोवह ववद्याियको तल्िो कक्षाबाट िामथल्िो कक्षािा भनान 
भएिा भनान िलु्क, िामसक शिक्षण िलु्क मिन नपाउने तर अरय ववद्याियबाट आई भनान भएका 
ववद्याथीको हकिा भनान िलु्क मिन पाउने व्यवस्था मििाउने, 

(५) छािवशृििा छनोट भएका ववद्याथीहरूिाई मनजको िञ्जुरी मबना आवास, भोजन, यातायातजस्ता अरय 
ववषयिा बस्नै पने, मिनै पने बाध्यात्िक पररशस्थमत मसजनना नगने व्यवस्था मििाउने, 

(६) छािवशृि कायानरवयन भए/नभएको अनगुिन गरी नगर शिक्षा समिमतिा प्रमतवेदन पेस गने । 
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(90) छािवशृि कोटासम्बरधी व्यवस्थााः (1) संस्थागत ववद्याियिे चाि ुिैशक्षक सििा भनान भई 
अध्ययनरत कुि ववद्याथीको दि प्रमतित कोटा छािवृशिको िामग छुट्याउनपुने छ । यसरी 
छुट्याएको छािवृशि कोटा आधारभतू तथा िाध्यमिक तहको प्रत्येक कक्षाका िामग दि प्रमतितका 
दरिे हनु ेगरी व्यवस्था गनुनपने छ । 

(2) कुनै कक्षािा छािवृशि पाएको ववद्याथी मनम्न अवस्थािा िामथल्िो कक्षािा छािवशृि प्राप्त गनन 
योग्य हनुे छैनाः- 

१. जम्िा ववद्यािय खिेुको असी प्रमतित हाशजरी नभएिा,  

२. काननुिे तोकेभरदा कि उिेरिा वववाह गरेिा,  

३. कक्षा उिीणन गनन नसकेिा, 
४. गित वा झठुा वववरण भरेको प्रिाशणत भएिा,  

५. प्रचमित शिक्षा मनयिाविी र ववद्याियिे तयार गरेको आचारसंवहता उल्िङ्घन गरेको प्रिाशणत 
भएिा । 

(3) पूवन प्राथमिकदेशख कक्षा १० सम्िको छािवृशि प्रचमित मनयिानसुार ववद्यािय स्वयििे 
व्यवस्था गनुनपने छ भन ेकक्षा ११ को परीक्षा दफा (88) बिोशजिको समिमतिे व्यवस्थापन गनेछ 
। 

 

(91) परीक्षाको वकमसिाः (1) छािवृशि छनोटका िामग हनुे मिशखत परीक्षा १०० पूणानङ्कको हनुछे 
। िाध्यमिक तह कक्षा ९ र १० को पाठ्यक्रिको पररमधमभि रही बहबैुकशल्पक उिरात्िक प्रश्न 
तयार गरी परीक्षा सञ्चािन गररनेछ । जसिा २५ प्रमतित अंग्रजेी, २५ प्रमतित गशणत, २५ 
प्रमतित नेपािी र २५ प्रमतित ववज्ञान ववषय क्षेिबाट प्रश्न सोमधन ेछ । उिीणानङ्क ४० हनुेछ । 
तोवकएको कोटामभि तोवकएकोभरदा कि वा कोटाअनसुारकै िाि आवेदन परेिा आवेदकहरूिाई 
स्वताः छनोट भएको     िामननछे । 

 

(92) आरक्षणसम्बरधी व्यवस्थााः (1) जेहेरदार, ववपन्न, अपाङ्ग, िवहिा, जनजामत, िधेसी पररवारका 
सरतमतहरूिे छािवृशि प्राप्त गने अवस्थािाई समुनशित गनन आरक्षणको व्यवस्थािाई देहायअनसुार 
व्यवशस्थत गररनछे । 

(क) कक्षा ११ को छािवृशि छनोटका िामग परीक्षा मिएर ववद्याथी छनोट गरी प्रदान गने कुि 
दि प्रमतित छािवृशििाई ित प्रमतित िानी देहायको आधारिा कोटा आरशक्षत गररनेछाः- 

      १.  खिुााः- ५५ प्रमतित 

क. जेहेरदार   

      आरक्षणाः- ४५ प्रमतित- आरक्षणको ४५ प्रमतितिाई ित प्रमतित िानी देहायअनसुार 
कोटा मनधानरण गनुनपने छ  

१) िवहिा- ३० प्रमतित 

२) ववपन्नता- 20 प्रमतित 

३) जनजामत- 16 प्रमतित 

४) िधेसी- 14 प्रमतित 
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५) दमित- ८ प्रमतित 

६) सीिारतकृत- 7 प्रमतित 

७) अपाङ्ग- ५ प्रमतित 

(ख) िामथ उशल्िशखत आरक्षणहरूिध्ये एक ववद्याथीिे कुनै एक आरक्षण सिूहबाट िाि आवेदन 
ददन पाउनेछन ्। 

(ग) छािवृशि छनोट परीक्षाबाट छनोट भएपमछ िाि ववद्याथीिे प्राथमिकताका आधारिा अध्ययन 
गनन चाहने ववद्याियहरूको नाि  तोकी िहािाखािा पेस गनुनपने छ । 

(घ) जेहेरदार कोटाका िामग SEE परीक्षािा कम्तीिा GPA-२.४ वा सोभरदा िामथ अङ्क प्राप्त गरेको 
हनुपुने तर अक्षराङ्कन पिमत िागू हनुपुवुन SLC परीक्षा उिीणन गरेको ववद्याथीको हकिा ५० प्रमतित 
वा सो भरदा िामथ अङ्क प्राप्त गरेको हनुपुने छ । आरक्षण कोटाका िामग SEE परीक्षािा GPA-२.० 

प्राप्त गरेको हनुपुने छ । जसका िामग SEE/SLC ग्रडे मसट सिावेि गनुनपने छ । 
(ङ) छािवृशि परीक्षािा सािेि भएका ववद्याथीहरूिे सिान अङ्क प्राप्त गरेिा एस.ई.ई. परीक्षाको 
ग्रडे सीटिा उशल्िशखत उच्च GPA का आधारिा योग्यताक्रि मनधानरण गररने छ । 

(च) तोवकएको कोटाभरदा बढी सङ्ख्यािा उिीणन हनुे ववद्याथीहरूिाई सम्बशरधत सिूहको वैकशल्पक 
सूचीिा सूचीकृत गररनेछ । 
(छ) अपाङ्गता भएको ववद्याथीको हकिा अपाङ्गता पररचय पिको प्रमतमिपी अमनवायन हनुपुने छ । 

(ज) जनजामत र दमित ववद्याथीको हकिा शजल्िा प्रिासन कायानियबाट प्रिाशणत कागजात अमनवायन 
हनुपुने छ । 

(झ) गररब तथा ववपन्न कोटािा आवेदन ददनका िामग सम्बशरधत ववद्याथीको स्थायी ठेगाना रहेको 
स्थानीय तहको सम्बशरधत वडाबाट ववपन्न पररवारको सदस्य भएको मसफाररस अमनवायन हनुेछ ।    

(2) तोवकएको आरक्षण कोटािा ववद्याथी उिीणन नभएिा उि कोटा खिुािा गणना हनुेछ। 

(3) सािदुावयक ववद्याियिे गररबीको रेखािनुी रहेका दमित, जनजामत र िवहिा िगायत अरय 
ववद्याथीहरुिाई मनाःिलु्क शिक्षाको व्यवस्था गनुनपने छ ।  

(4) उपदफा (3) बिोशजि मनाःिलु्क शिक्षा उपिब्ध गराउने प्रयोजनको िामग ववद्याियिे यस्तो 
मनाःिलु्क शिक्षाको िामग मनवदेन ददन ववद्याियिा सूचना प्रकािन गनुनपने छ ।  

 

(93) भनानसम्बरधी व्यवस्थााः कक्षा ११ का िामग छािवृशििा छनोट भई मसफाररस भएका ववद्याथी 
भनानका िामग देहायबिोशजिको व्यवस्था कायानरवयन गनुनपने छ । 

(1) कक्षा-११ को छािवृशिका िामग मसफाररस भएका ववद्याथीहरूिे ७ ददनमभि अमनवायन रूपिा 
सम्बशरधत ववद्याियिा भनान भइसक्नपुने छ । 

(2) तोवकएको सियमभि मसफाररस भई आएका ववद्याथीहरूिाई ववद्याियिे सिय सीिामभि भनान 
गरी भनानको म्याद सिाप्त भएको मिमतिे ३ ददनमभि भनान भएका ववद्याथीहरूको सिूहगत 
वववरणसवहतको नािनािेसी वववरण शिक्षा िहािाखािा पेस गनुनपने छ । 
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(3) मसफाररस भई आएका सबै सिूहका ववद्याथीहरू भनान नभएिा सम्बशरधत सिूहको वैकशल्पक 
सूचीिा सूचीकृत ववद्याथीहरूिाई योग्यताक्रिका आधारिा भनानका िामग शिक्षा, यवुा तथा 
खेिकुद िहािाखाबाट मसफाररस गररनेछ । 

(4) वैकशल्पक सूचीिा सूचीकृत सिूहबाट मसफाररस भएका ववद्याथीहरूिे मसफाररस भएको मिमतिे 
३ ददनमभि ववद्याियिा भनान भइसक्नपुने छ । 

 

(94) शजम्िेवारीसम्बरधी व्यवस्थााः (1)  छािवृशिको व्यवस्थापनका िामग बैठक बोिाउने, कोटा 
मनधानरण गने, परीक्षा सञ्चािन गने, नमतजा प्रकािन तथा मसफाररस िगायतका काि सियिै सम्पन्न 
गननका िामग नगरपामिकाको हकिा शिक्षा िहािाखा र ववद्याियको हकिा सम्बशरधत ववद्यािय 
शजम्िेवार रहनछे । 

(2)  ववद्याियहरुिे मनधानररत सियिा इमिस नभरेिा,  झठुा वववरण भरेिा प्रमत ववद्यािय रु 
२००००। जररवाना गररनछे । 

(३) संस्थागत ववद्याियहरुिे कुि ववद्याथी सङ्ख्याको कशम्तिा १० प्रमतितिा नघटाइ उपिब्ध 
गराउनपुने छािवृशि  वववरण िैशक्षक सि सरुु भएको एक िवहनामभि अमनवायन रुपिा शिक्षा 
िहािाखािा पेस गनुनपने छ । संस्थागत ववद्याियहरुिे कुि ववद्याथी सङ्ख्याको कशम्तिा १० 
प्रमतितिा नघटाइ उपिब्ध गराउनपुने छािवृशिको वववरण िगातार तीन पटकसम्ि पिाचार गदान 
वववरण पेस नगने संस्थागत ववद्याियहरुिाई िाध्यमिक तह भए र एक िाख  र आधारभतू तह 
भए र पचास हजार जररवाना गररनेछ । तोवकएको सियमभि जररवाना र छािवृशि पाउने ववद्याथीको 
वववरण पेस नगने संस्थागत ववद्याियहरुको कक्षा अनिुमत रद्द गररनेछ ।  
साथै यस बाहेक अरय िलु्क, दण्ड तथा जररवाना सम्बरधी व्यवस्था प्रचमित काननुबिोशजि हनुेछ 
।  
 

(95) पनुरावेदनसम्बरधी व्यवस्थााः छािवशृि मसफाररससम्बरधी शचि नबझेुिा सम्बशरधत ववद्याथी वा 
मनजको अमभभावकिे नमतजा प्रकािन भएको मिमतिे तीन ददनमभि नगरपामिका, नगर शिक्षा समिमत 
सिक्ष पनुरावेदन ददन सवकनछे । 

 

(96) िलु्क वफतान सम्बरधिााः मसफाररस हनुपुवुन ववद्याियिा ववद्याथी भनान भएको भए ववद्याियिे 
उि ववद्याथीको भनान िलु्क वफतान गनुनपने छ । 
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पररच्छेद–१२ 

ववद्याियको शचह्न, नािाकरण तथा अरय व्यवस्था 
(97) ववद्याियको शचह्नाः ववद्याियको शचह्न षट्कोण हनुेछ । ववद्याियिे चाहेिा ववद्यािय व्यवस्थापन 
समिमतिे मनणनय गरी सो षट्कोणको बीचिा आफ्नो ववद्याियको छुटै्ट शचरह राख्न सक्नछे । 

 

(98) ववद्याियको नािाकरणाः (१) सिाज तथा रािकै िामग उल्िेखनीय योगदान गने वा ऐमतहामसक 
व्यशि, देवदेवी, तीथनस्थि वा प्राकृमतक सम्पदा आददको नािबाट नेपािीपन झल्कने गरी ववद्याियको 
नािाकरण गनन सवकनछे । तर यो ऐन प्रारम्भ हनुभुरदा अगावै यस ऐन प्रमतकुि हनुे गरी नािाकरण 
भई सकेका ववद्याियको हकिा यो ऐन जारी भएपमछको तरुुरत पनुाः नािाकरण गरी नगर शिक्षा 
समिमतबाट स्वीकृमत मिनपुने छ । 

 (2) प्राववमधक शिक्षा सञ्चािन गनन अनिुमत पाएको सािदुावयक ववद्याियिे आफ्नो ववद्याियको 
नािको पछामड कोष्ठिा प्राववमधक शिक्षा सञ्चािन गनन अनिुमत प्राप्त ववद्यािय भनी थप गनन सक्नेछ 
। 

(3) नयाँ खोमिने सािदुावयक ववद्याियको नािाकरण आफ्नो नािबाट गनन चाहने व्यशििे 
देहायबिोशजिको रकििा नघट्ने गरी नगर शिक्षा समिमतिे तोवकददएको रकि बराबरको नगद, 

घर वा जग्गा ववद्याियको नािाकरण गने प्रयोजनको िामग भनी एकिसु्ट ववद्याियिाई सहयोग 
गरेिा सो ववद्याियको नािाकरण त्यस्तो सहयोग गने व्यशिको नािबाट सञ्चािन गनन सवकनेछाः 

(क) िाध्यमिक ववद्याियको िामग पचास िाख रूपैयाँ वा सो िूल्य बराबरको घर वा 
जग्गा,   
(ख) आधारभतू ववद्याियका िामग पैँतीस िाख रूपैयाँ वा सो िूल्य बराबरको घर वा जग्गा,   

(4) उपदफा (98) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन नगरपामिका क्षेिमभिका ववद्याियको 
हकिा सो उपदफािा उशल्िशखत रकिको दोब्बर रकि वा सो बराबरको घर वा ववद्याियको 
कम्पाउण्डसँग जोमडएको जग्गा ववद्याियिाई सहयोग गरेिा सहयोग गने व्यशिको नािबाट 
ववद्याियको नािाकरण गनन सवकनछे । 

(5) पवहल्यै नै नािाकरण भइसकेको ववद्याियको नािसगँ जोडेर ववद्याियको नािाकरण गनन चाहन े
व्यशििे उपदफा (98) बिोशजिको रकि वा सो बराबरको घर वा जग्गा ववद्याियिाई सहयोग 
गरी पवहिेको नाि पछामड आफूिे प्रस्ताव गरेको नाि जोड्न सक्नेछ । 

(6) एउटै पररवार वा छुट्टाछुटै्ट पररवारका एकभरदा बढी व्यशििे उपदफा (3) वा (4) बिोशजिको 
रकि वा घर वा जग्गा ववद्याियिाई प्रदान गरेिा त्यस्ता व्यशिहरूको मनणनयबाट बढीिा दईु 
जनासम्िको नािबाट ववद्याियको नािाकरण गनन र अरय व्यशिको नाि ववद्याियिा देशखन ेगरी 
राख्न सवकनेछ ।  

(7) उपदफा (4), (5) र (6) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन कुनै व्यशि, स्िारक वा 
ऐमतहामसक चीजवस्तकुो नािबाट ववद्याियको नािाकरण भएको ववद्याियिाई कसैिे जमतसकैु रकि 
वा घर वा जग्गा सहयोग गरे पमन त्यस्तो ववद्याियको नािाकरण पररवतनन गररने छैन ।  
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तर त्यस्तो ववद्याियिाई कुनै व्यशििे कक्षा कोठा थप गनन,  पसु्तकािय भवन वा छािावास मनिानण 
गनन रकि सहयोग गरेिा त्यस्तो कोठा वा भवनिा सो रकि प्रदान गने व्यशिको नािबाट 
नािाकरण गनन सवकनछे ।  

(8) यस ऐनबिोशजि ववद्याियको नािाकरण सम्बशरधत ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको मसफाररसिा 
नगर शिक्षा समिमतिे गनेछ ।  

(9) यो ऐन प्रारम्भ हनु अमग स्थापना भएका ववद्याियिे आफ्नो शचरह दफा (97) बिोशजि नभएिा 
उि ववद्याियिाई छ िवहनामभि उि दफा बिोशजि शचरह पररवतनन गनन िगाइनेछ ।  

(10) यस अमग प्रचमित काननुबिोशजि अनिुमत मिई सञ्चािनिा रहेका कुनै संस्थागत ववद्याियिे 
आफ्नो नाििा अरतरानविय वा इरटरनेिनि िब्दको प्रयोग गरेको पाइएिा प्रचमित काननुबिोशजि उि 
िब्द प्रयोग गनन पाउने वा नपाउने यवकन गरी नपाउने देशखएिा यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतिे छ 
िवहनामभि हटाउन िगाइनेछ ।  

 

(99) राविय गान गाउनपुनेाः ववद्यािय खिेुको प्रत्येक ददनको प्रारम्भ र ववमभन्न सिारोहिा राविय गान 
गाउनपुने छ ।  

 

(100) झण्डोिोिन गनुनपनेाः ववद्याियिा िनाइने प्रत्येक सिारोहको प्रारम्भिा राविय झण्डोिोिन गनुनपने 
छ । 

 

(101 शिक्षकको पोसाकसम्बरधी व्यवस्थााः नेपाि सरकारिे तोकेबिोशजि हनेुछ तर संस्थागत 
ववद्याियको शिक्षकको हकिा ववद्याियिे मनधानरण गरेबिोशजि हनेुछ ।  
 

(102) ववद्याथीको पोसाकाः (१) नगरपामिकािे ववद्याथीको िामग एकै वकमसिको, कि खशचनिो, साधारण, 

रावियता झल्काउने र हावापानी सहुाउँदो पोसाक तोक्न सक्नेछ । ववद्याियिे पोसाक खररद गने स्थान 
वा पसि तोक्न पाउने छैन । 

(२) ववद्याियिे ववद्याियको पररसरमभि पाठ्यपसु्तक तथा स्टेसनरी सािग्री बेचमबखन गनन पाइने    छैन 
।  

(३) उपदफा (१) र (२) को व्यवस्थाको उल्िङ्घन गरेको पाइएिा पवहिो पटक भएिा नमसहतसवहत 
रु 1,00,000।- जररवाना गररनेछ र दोस्रो पनुाः उल्िङ्घन गरेिा नगर शिक्षा समिमत वा नगरप्रिखुबाट 
ववद्याियको अनिुमतसिेत रद्द गनन सवकनेछ ।   
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पररच्छेद–१३ 

ववद्याियको सम्पशि संरक्षणसम्बरधी व्यवस्था 
(103) ववद्याियको सम्पशिको सरुक्षााः (१) ववद्याियको नाििा रहेको सम्पशिको सरुक्षा गने प्रिखु 
दावयत्व व्यवस्थापन समिमत र  प्रधानाध्यापकको हनुेछ ।  

(२) सािदुावयक ववद्याियको नाििा रहेको उपदफा (१) बिोशजिको सम्पशिको वववरण शिक्षा 
िहािाखािा पठाउनपुने छ र सोको िगत सङ्किन तथा अद्यावमधक गने शजम्िेवारी शिक्षा 
िहािाखाको रहनेछ । 

(३) सािदुावयक ववद्याियको नाििा रहेको सम्पशिको अद्यावमधक वववरण शिक्षा िहािाखािे वावषनक 
रूपिा सावनजमनक गनेछ । 

(4) सािदुावयक ववद्याियको नािका रहेको सम्पशिको व्यवस्थापन र संरक्षण गनेको िामग 
सम्बशरधत शजल्िािा देहायका सदस्यहरु रहेको एक ववद्यािय सम्पशि संरक्षण समिमत हनुेछाः  

१. प्रिखु शजल्िा अमधकारी     - अध्यक्ष 

२. प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत    - सदस्य 

३. िािपोत कायानियको प्रिखु    - सदस्य 

४. शिक्षा ववकास तथा सिरवय इकाइ प्रिखु  - सदस्य  

५. ववद्याियका दाताहरुिध्येबाट शिक्षा ववकास तथा सिरवय इकाइ प्रिखुिे िनोमनत गरेको एक जना 
       - सदस्य 

६. शजल्िा सिरवय समिमतका सदस्यहरुिध्येबाट शजल्िा सिरवय समिमतिे िनोमनत गरेको एक जना 
      - सदस्य 

७. शिक्षा िहािाखा प्रिखु    - सदस्य सशचव 

 

(104) ववद्यािय सम्पशि संक्षरण समिमतको काि, कतनव्य र अमधकारसम्बरधी व्यवस्थााः ववद्यािय 
सम्पशि संरक्षण सम्बरधिा ववद्याियको सम्पशि संरक्षण समिमतको काि, कतनव्य र अमधकार 
देहायबिोशजि हनुेछाः 

(क) ववद्याियको नाििा प्राप्त भई दतान हनु बाँकी रहेको जग्गा दतान गने व्यवस्था मििाउने, 
(ख) ववद्याियको नाििा रहेको सम्पशििाई अमधकति फाइदा हनुे काििा प्रयोग गनन 
व्यवस्थापन समिमतिाई मनदेिन ददने,  
(ग) ववद्याियको नाििा रहेको जग्गाको आम्दानी असिुउपर गने व्यवस्था मििाउने,  
(घ) ववद्याियको सम्पशि कसैबाट हानी नोक्सानी हनु गएिा सो भराउने व्यवस्था गने,  

(ङ) ववद्याियको ववकास गने काििा बाहेक ववद्याियको नाििा दतान भएका जग्गा वा 
अरय सम्पशि बेचववखन वा स्वामित्व हस्तारतरण गनन नददने,   
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(च) ववद्याियको जग्गा संरक्षण गनन व्यवस्थापन समिमत तथा  प्रधानाध्यापकिाई सहयोग 
गने ।  

 

(105) ववद्याियको नािको जग्गा मबक्री गनन वा मधतो राख्न नहनुाेः (१) ववद्याियको नािको जग्गा 
मबक्री वा मधतो राख्न पाइने छैन ।  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन ववद्याियको नाििा रहेको जग्गा मबक्री 
वा मधतो राख्नसेम्बरधी व्यवस्था संघीय तथा प्रादेशिक काननुिा व्यवस्था भएअनसुार हनुेछ । 

(106)  ववद्याियको नािको जग्गा सट्टापट्टा गनन नहनुाेः (१) ववद्याियको नाििा रहेको जग्गा 
सट्टापट्टा गनन पाइने छैन ।  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पमन ववद्याियको नाििा रहेको जग्गा सट्टापट्टा 
गनेसम्बरधी व्यवस्था संघीय तथा प्रादेशिक काननुिा व्यवस्था भएअनसुार हनुछे ।  

(3) ववद्यािय हातामभि रहेको के्षिसँग साँगरुो भई दैमनक पठनपाठनिा असहज भएको अवस्थािा 
ववद्याियको हातासँग जोमडएको जग्गा र ववद्याियको नाििा रहेको जग्गा प्रचमित िूल्य बराबर 
भएको अवस्था एक अकान बीच सट्टापट्टा गनन बाधा पने छैन ।    

 

(107)  ववद्याियको नाििा सम्पशि राख्नपुनेाः (१) सािदुावयक ववद्यािय र िैशक्षक गठुीको 
रूपिा सञ्चामित ववद्याियिे ववद्याियको अचि सम्पशि ववद्याियको नाििा रशजिेिन पाररत गनुनपने 
छ । 

(२) कम्पनीको रूपिा सञ्चामित संस्थागत ववद्याियिे ववद्याियको अचि सम्पशि कम्पनीको 
स्वामित्विा राख्नपुने छ ।  

 

(1०8) मनजी  िैशक्षक गठुीअरतगनत गररएको िगानी हस्तारतरण गनेसम्बरधी व्यवस्थााः मनजी िैशक्षक 
गठुी वा त्यस्ता गठुीका सञ्चािकिे आफ्नो िगानीको पूरै वा आशंिक वहस्सा ववद्यािय सञ्चािनिा 
बाधा नपने गरी आफ्नो उिरामधकारीको रूपिा मनयिु गरेको गदुठयारिाई प्रचमित काननुबिोशजि 
हस्तारतरण गनन सक्नेछ ।  
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पररच्छेद- १४ 

ववद्याियिाई ददइन ेअनदुान तथा अरय व्यवस्था 
(109) ववद्याियिाई अनदुान ददनसेम्बरधी व्यवस्थााः (१) सािदुावयक ववद्याियिाई नेपाि सरकार, 
प्रदेि सरकार वा स्थानीय तहबाट ववद्याियको िागी प्राप्त रकि नगर कायनपामिकािे वावषनक 
कायनक्रििा स्वीकृत गराई ववद्याियको सशञ्चत कोषिा पठाउन ेव्यवस्था मििाउनछे । 

(२) ववद्याियको आरतररक आयसिेतिाई अध्ययन गरी ववद्याियिाई देहायका आधारिा अनदुान 
बाँडफाँड गररनछे । 

(क) ववद्याियको ववद्याथी सङ्ख्या, 
(ख) ववद्याियको शिक्षक सङ्ख्या, 
(ग) ववद्याियको परीक्षाको पररणाि,  

(घ) ववद्याियको आमथनक अवस्था ।  

(ङ) ववद्याियिे पूरा गनुनपने रयूनति पूवानधारहरू  

(३) ववद्याियको पूवानधार ववकास गने प्रयोजनका िामग नगर शिक्षा समिमतिे सतन तोकी सावनजमनक 
िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चामित ववद्याियिाईसिेत अनदुान ददन सक्नेछ । 

 

(110) सम्बशरधत काििा खचन गनुनपनेाः ववद्याियिाई प्राप्त रकि जनु कािको िामग खचन गनन 
मनकासा भएको हो सोही काििा िाि खचन गनुनपने छ । खचन हनु नसकेको रकिको बारेिा शिक्षा 
िहािाखािाई जानकारी गराउनपुने छ । 

 

(111) स्थानीय स्रोतबाट रकिको व्यवस्था गनुनपनेाः (१) ववद्याियिे ववद्याियको भवन, फमननचर र 
अरय कायनको िामग स्थानीय स्रोतबाटसिेत रकिको व्यवस्था गनुनपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि स्थानीय स्रोतबाट भवन मनिानणको िामग रकि नपगु्न ेभएिा नगर 
कायनपामिकािे जनसहयोगिाई प्रोत्साहन गने गरी सािदुावयक ववद्याियिाई आवश्यक रकि अनदुान 
ददन सक्नेछ ।  

(३) संस्थागत ववद्याियिे उपदफा (१) बिोशजिको कायनको िामग ववद्याथीबाट सहयोगको नाििा 
िलु्क उठाउन पाउने छैन । 
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पररच्छेद–१५ 

ववद्याियको कोष, बजेट, आयव्ययको िेखा तथा अरय व्यवस्था 
(112) ववद्यािय कोषाः (1) प्रत्येक ववद्याियिा एउटा ववद्यािय कोष हनुेछ, जसिा देहायका 
रकिहरु रहनेछन:् 

(क) संघीय सरकारबाट प्राप्त अनदुान, 

(ख) प्रदेि सरकारबाट प्राप्त अनदुान, 

(ग) नगरपामिकाबाट प्राप्त अनदुान, 

(घ) िलु्कबाट आउने रकि, 

(ङ) चरदा वा दान दातव्यबाट प्राप्त रकि, 

(च) अरय स्रोतबाट प्राप्त रकि । 

(२) ववद्याियिे कोषिा जम्िा भएको रकि व्यवस्थापन समिमतको मनणनयबिोशजि खचन गनुनपने छ 
।  

(३) ववद्यािय कोष प्रधानाध्यापक र िेखासम्बरधी काि गने किनचारी वा िेखा हेने शिक्षकको 
संयिु नाि र दस्तखतबाट सञ्चािन हनुेछ । आधारभतू तह सञ्चामित ववद्याियको ववद्यािय कोषको 
सञ्चािन ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत र प्र.अ.को संयिु नाि र दस्तखतबाट हनुेछ ।   

(४) ववद्यािय सञ्चािन कोषको वहसाब वकताब, िेखा राख्न,े बेरुज ुफछयौट गने काि प्रधानाध्यापक 
र िेखासम्बरधी किनचारी वा िेखा हेने शिक्षकको हनुेछ ।  

(5) ववद्याियको कायन सञ्चािनको िामग ववद्यािय सञ्चािन कोषको रकि शिक्षा िहािाखािे 
तोवकददएको वाशणज्य बैङ्किा खाता खोिी जम्िा गनुनपने छ ।  

(6) ववद्याियको सम्पूणन खचन ववद्यािय सञ्चािन कोषिा जम्िा भएको रकिबाट व्यहोररनेछ । 

 

(113) ववद्याियको अक्षयकोषसम्बरधी व्यवस्थााः (1) ववद्याियिा अक्षयकोष स्थापना गनन चाहन े
व्यशि वा संस्थािे कायनववमध बनाई ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतबाट स्वीकृत गराई कायानरवयन 
गनुनपने छ ।  

 

(114) बजेट तयार गनेाः प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक वषनको चैि िसारतमभि आगािी वषनको बजेट 
तयार गरी व्यवस्थापन समिमतबाट स्वीकृत गराई त्यसको एक प्रमत शिक्षा िहािाखािा सियिा 
पठाउनपुने छ ।  
 

(115) ववद्याियको आयव्ययको िेखााः (१)  ववद्याियको आयव्ययको िेखा अनसूुची 15 
बिोशजिको ढाँचािा राख्न ुपनेछ ।  

(२) ववद्याियको आयव्ययको िेखा, मबि, भरपाई िगायत आवश्यक कागजात राख्न ेकाि ववद्याियको 
िेखासम्बरधी काि गने शिक्षक वा किनचारीको हनुेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि कागज प्रिाशणत गराई राख्न,े राख्न िगाउने शजम्िेवारी प्रधानाध्यापकको      

हनुेछ ।  
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(४) उपदफा (१) बिोशजिको आयव्ययको िेखा रा्दा ववद्याियको काि कारबाहीको वास्तववक 
शस्थमत थाहा हनुे गरी िािसािानहरूको खररद मबक्री र ववद्याियको नगदी, शजरसी, जायजेथा दावयत्व 
आददको ववस्ततृ वववरण स्पष्ट रूपिे खोिेको हनुपुने छ ।  

(५) ववद्याियको नगदी, शजरसी, जायजेथािा कुनै वकमसिको वहनामिना, हानी नोक्सानी वा िापरबाही 
हनु नपाउने गरी सरुशक्षत राख्न ेर सोको िगत राख्न ेतथा राख्न िगाउने दावयत्व प्रधानाध्यापकको 
हनुेछ ।  

(६) प्रधानाध्यापक र िेखासम्बरधी काि गनन शजम्िेवारी तोवकएको शिक्षक वा किनचारीिे 
ववद्याियको आयव्ययको प्रमतवेदन शिक्षा िहािाखािे तोकेको अवमधमभि िामसक वा िैिामसक 
रूपिा सो िहािाखािा पठाउनपुने छ ।  

(7) कम्प्यटुरिा आधाररत ववद्यािय िेखाङ्कन प्रणािी िागू गनुनपने छ ।  

 

(116) ववद्याियको आरतररक िेखा परीक्षणसम्बरधी व्यवस्थााः (1) सािदुावयक ववद्याियिा नेपाि 
सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहबाट मनकासा भएको रकि वा ववद्याियको वावषनक आमथनक 
कारोबारिाई मनष्पक्ष र पारदिी बनाउनको िामग स्थानीय तहिे प्रत्येक वषन ववद्याियको आरतररक 
िेखा परीक्षण गराउनेछ ।  

(2) सािदुावयक ववद्याियहरुिे आरतररक िेखा परीक्षण गनुनपूवन ववद्याियको शे्रस्ताहरुिाई व्यवशस्थत 
रुपिा राख्नपुनेछ । 

(3) ववद्याियको आरतररक िेखा परीक्षण नगरपामिकाको आरतररक िेखा परीक्षण िाखािा कायनरत 
आरतररक िेखा परीक्षण अमधकृत र आरतररक िेखा परीक्षक सहायकहरुिे गने व्यवस्था मििाइनछे 
। आरतररक िेखा परीक्षण आमथनक वषन सिाप्त भएको तीन िवहनामभि अमनवायन रुपिा गररसक्नपुने 
छ ।  

(4) ववद्याियहरुिे आरतररक िेखा परीक्षणको प्रमतवेदन िेखा परीक्षण भएको परर ददनमभि शिक्षा 
िहािाखािा बझुाउनपुने छ । 

(5) ववद्याियहरुको आरतररक िेखा परीक्षण गदान िेखा परीक्षकहरुिाई नगरपामिकाको स्वीकृत 
दररेटबिोशजि अनगुिन भिा उपिब्ध गराइनछे ।  

 

(117) िेखा परीक्षण गराउनाेः (१) व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्ष र प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक वषन 
नगरपामिकाबाट मनयिु दतानवािा िेखा परीक्षकबाट िेखा परीक्षण गराउनपुने छ ।  

(२) िेखा परीक्षणको मसिमसिािा प्रधानाध्यापकिे ववद्याियको आयव्ययको बहीखाता िेखा 
परीक्षकिे िागेको बखत जाँच्न ददनपुने छ र मनजिे कैवफयतिा देशखएका यथाथन कुराको जवाफसिेत 
सरोकारवािािाई ददनपुने छ ।  

(३) ववद्याियको आयव्ययको िेखा नगरपामिकाबाट खटाइएको किनचारीिे जनुसकैु बखत जाँचबझु 
गनन सक्नेछ । यसरी जाँचबझु गदान खटी आएको किनचारीिे िाग गरेको वववरण देखाउन ु
प्रधानाध्यापक, िेखाको शजम्िेवारी प्राप्त शिक्षक वा किनचारीको कतनव्य हनुेछ ।  
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(४) यस ऐनबिोशजि िेखा परीक्षकिे ववद्याियको िेखा परीक्षण गने मसिमसिािा अरय कुराका 
अमतररि ववद्याियको आम्दानी र खचनका बारेिा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतका पदामधकारीहरूसँग 
छिफि गरी आफ्नो प्रमतवेदन तयार गनुनपने छ ।  

(५) यस ऐनबिोशजि ववद्याियसँग स्वाथन रहेको व्यशििे वा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतका अध्यक्ष, 

सदस्य तथा प्रधानाध्यापकको नशजकको नातेदारिे ववद्याियको िेखा परीक्षण गनन पाउने छैन । 

(118) प्रमतवेदन पेस गनुनपनेाः िेखापरीक्षकिे ववद्याियको िेखा परीक्षण गरी सकेपमछ देहायका 
कुराहरू खिुाई सोसम्बरधी प्रमतवेदन तयार गरी व्यवस्थापन समिमत र शिक्षा िहािाखािा एकएक 
प्रमत पठाउनपुने छाः–  

(क) सोमधएका र कैवफयत भएका कुराको जवाफ यथािीघ्र भए/नभएको,  
(ख) पेस भएको आयव्ययको वहसाब रीतपूवनक भए/नभएको,  
(ग) आयव्ययको से्रस्ता काननुबिोशजि राखे नराखेको,  
(घ) ववद्याियको आयव्ययको िेखा यथाथन रूपिा देशखन ेगरी वासिात दरुुस्त भए/नभएको,  
(ङ) कुनै शिक्षक वा किनचारीिे काननु ववपरीत कािकाज वा बेवहसाब गरे नगरेको,  
(च) ववद्याियको कारोबार सरतोषप्रद भए/नभएको,  
(छ) ववद्याियिाई जनु कािका िामग मनकासा भएको हो सोही प्रयोजनिा खचन िेखे निेखेको, 
(ज) ववद्याियको सम्पशि दरुूपयोग गरे, नगरेको, आरतररक िेखा परीक्षण र सािाशजक परीक्षण 
भए/नभएको,   

(झ) िेखा परीक्षकिे िनामसव र आवश्यक सम्झेको अरय कुरा । 

 

(119) िेखा परीक्षणको अवमध र पाररश्रमिक सम्बरधिााः (1) ववद्याियको िेखा परीक्षण गनन 
मनयिु भएको िेखा परीक्षकिे मनयिु भएको मिमतिे तीन िवहनामभि गररसक्नपुने छ र प्रमतवेदन 
िेखा परीक्षण कायनसम्पन्न भएको प्रमतवेदन ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत र शिक्षा िहािाखािा पेस 
गनुनपने  छ ।  

(२) िेखा परीक्षकिे िेखा परीक्षण बापतको एकिसु्ट पाररश्रमिक देहायबिोशजििे पाउने छन ्। 
उि रकि ववद्याियिे व्यवस्था गनुनपने छ ।  

(क) बैकशल्पक ववद्यािय (धामिनकिगायत)   रु 5,000।- 
(ख) आधारभतू तह (कक्षा 1-5)   रु 10,000।- 
(ग) आधारभतू तह (कक्षा 1-8)   रु 15,000।- 
(घ) िाध्यमिक तह (कक्षा 1-10)   रु 20,000।- 
(ङ) िाध्यमिक तह (कक्षा 1-12)   रु 25,000।- 

(3) िेखा परीक्षकिे िेखा परीक्षण बापतको एकिसु्ट पाररश्रमिक प्रत्येक दईु वषनिा पनुराविोकन 
गररनेछ । 

 

(120) ववद्याियको कािको सािाशजक परीक्षण गनेाः (1) सािदुावयक ववद्याियको काि कारबाही 
प्रचमित ऐन र कायनववमधबिोशजि भए/नभएको सम्बरधिा प्रत्येक वषन िूल्याङ्कन गनन देहायबिोशजिको 
एक सािाशजक परीक्षण समिमत रहनेछ ।  

क) शिक्षक अमभभावक संघ को अध्यक्ष          संयोजक 
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ख) ववद्याियिा अध्ययनरत ववद्याथीको अमभभावकिध्ये १ जना िवहिा अमभभावकसिेत 
पने गरी शिक्षक अमभभावक संघ िे तोकेको २ जना       सदस्य  

ग) ववद्यािय रहेको सम्बशरधत वडाध्यक्ष वा मनजिे िनोनयन गरेको वडा सदस्य १ जना
         सदस्य 

घ) शिक्षक अमभभावक संघ िे तोकेको बवुिशजवी १ जना         सदस्य 

ङ) ववद्याियको उच्चति कक्षािा अध्ययनरत प्रथि छाि छािा गरी २ जना
 सदस्य  

च) प्रधानाध्यापकिे तोकेको शिक्षक १ जना                    सदस्य सशचव 

 (2) दफा (1) बिोशजि बनेको समिमतिे ववद्यािय सािाशजक परीक्षण, 2078 बिोशजि सम्पन्न 
गनुनपने छ ।  

(121) बरबझुारथ गनेाः (१) ववद्याियको नगदी, शजरसी िािसािानको िगत, से्रस्ता राख्न ेशजम्िा 
मिएको शिक्षक वा किनचारी सरुवा वा अरय कारणबाट ववद्यािय छोडी जाने भएिा आफ्नो शजम्िा 
रहेको नगदी, शजरसी िािसािानको बरबझुारथ सािारयतया २१ ददनमभि गररसक्नपुने छ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि बरबझुारथ नगने शिक्षक तथा किनचारीिाई बरबझुारथ नगरेसम्ि 
सरुवा भएको ववद्याियिा जान रिानापि ददइन ेछैन । साथै मनजिे कुनै रकि वा िािसिान 
वहनामिना गरेको रहेछ भन ेसो बापतको रकि मनजिे पाउने जनुसकैु रकिबाट असिुउपर वा 
सोधभनान गररनेछ । 
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पररच्छेद- 16 

सािदुावयक मसकाइ केरर सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

(122) सािदुावयक मसकाइ केरर स्थापनाको िामग आवेदन गनुनपनेाः (1) स्थानीय सिदुायका 
िामनसहरु मििेर आफ्नो मनररतर शिक्षा तथा जीवनपयनरत मसकाइ आवश्यकता पूमतनका िामग आफ्नो 
के्षिमभिको सिदुायिा केरर स्थापना गनन चाहेिा देहायका कागजात संिग्न गरी शिक्षा िहािाखािा 
मनवेदन ददनपुने छाः 
(2) केरर स्थापना हनुे वडाका सबै टोि बस्ती तथा सिदुायिा रहेका सम्पूणन घरधरुीबाट एक 
जनाको प्रमतमनमध हनु ेगरी कम्तीिा एक सय जना प्रमतमनमधत्वको सािूवहक मनणनय हनुपुने छ ।   

(3) केररको तदथन व्यवस्थापन समिमतिे रीतपूवनक ववधान तयार गरी पाररत गरेको हनुपुने छ ।  

(4) ववधानिा सेवा के्षि स्पष्ट मनधानरण गररएको हनुपुने र मनधानरण गररएको सेवा के्षिमभि केरर 
रहेको समुनशित हनुपुने छ ।  

(5) केरर स्थापना हनुे प्रस्ताववत स्थान सबैिाई पायक पने र उपयिु भएको भने्न सम्बशरधत वडा 
समिमतको मनणनयसवहतको राय शिक्षा िहािाखािा पेस गनुनपने छ । 

(6) आवेदनसवहतको कागजात प्राप्त भएपमछ शिक्षा िहािाखािे सम्बशरधत स्थान र सिदुायको 
स्थिगत मनरीक्षण गरर/गराई रायसवहतको प्रमतवेदन पेस गनुनपने छ ।  

 

(123) केरर स्थापनाका सतन र आधारहरुाः (1) सञ्चािन तथा व्यवस्थापन स्रोतको उपिब्धता 
समुनशित भएको हनुपुने छ ।  

(2) सञ्चािन तथा व्यवस्थापनिा स्थानीय सिदुायको सहभामगता र सहयोग हनुपुने छ ।  

(3) सम्बशरधत केररको सङ्गठन र सञ्चािन तथा व्यवस्थापन स्वरुप तथा कायनववमध स्पष्ट भई 
जनिशि उपिब्ध हनुपुने छ ।  

 

(124) व्यवस्थापन समिमतको गठन, कायनववमध तथा पदावमधाः (1) केररको कायनक्रि मनिानण, 
योजना तजुनिा, कायनक्रि व्यस्थापन तथा कायानरवयन गनन र केररको व्यवस्थापन पक्षिा नीमतगत 
मनणनय गनन साधारण सदस्यको भेिािे छनोट गरेको देहायबिोशजिको एक व्यवस्थापन समिमत 
रहनेछ ।  

(2) व्यवस्थापन समिमत छनोट गदान देहायबिोशजिका व्यशििध्येबाट अध्यक्ष िगायतका 
पदामधकारी छनोट गनुनपने छाः 

(क)  केररको सेवा क्षेिमभिका साधारण सदस्यको भेिािे छनोट गरेका शिक्षाकिी वा 
शिक्षाववद् िध्येबाट एक जना       - अध्यक्ष 

(ख)  मसकाइ केरर रहेको वडाको वडा अध्यक्ष     - सदस्य 

(ग)  शिक्षा िहािाखाको एक जना शिक्षा अमधकृत     –सदस्य 

(घ)  केरर रहेको सिदुाय वा स्थानिा अवशस्थत सबैभरदा िामथल्िो कक्षा सञ्चामित सािदुावयक 
ववद्याियका एक िवहिासवहत दईु जना प्रधानाध्यापक वा शिक्षक –सदस्य  

(ङ)  केररको सेवा क्षेिमभिका अनौपचाररक शिक्षा वविेषज्ञ वा शिक्षा अमभयारतािध्येबाट एक 
जना सदस्य        –सदस्य  
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(च)  केररको सेवा क्षेिमभिका दमित र िवहिा शिक्षाववद् वा शिक्षा अमभयारतािध्येबाट एक 
जना          -सदस्य  

(छ)  सम्बशरधत केररको पररचािक –सदस्य सशचव  

(3) समिमतको कायनकाि तीन वषनको हनुेछ ।  

(4) मसकाइ केररको सेवा के्षिमभिका वडा अध्यक्षहरुिाई आिशरित सदस्यहरुको रुपिा आिरिण 
गररनेछ ।  

(5) व्यवस्थापन समिमतको बैठक सािारयतया दईु िवहनाको एकपटक बस्नछे । 

(6) अरय कुराको हकिा सािदुावयक मसकाइ केररको सञ्चािन तथा व्यवस्थापनसम्बरधी िापदण्ड, 
2078 बिोशजि हनुछे । 

 

(125) साधारण सभा र बैठकको आयोजनााः (1) केररिे साधारण सभा र बैठकसम्बरधी व्यवस्था 
देहायबिोशजि हनुेछाः  

(क)  केररको साधारण सभा वषनको एक पटक अमनवायन रुपिा गनुनपने छ ।  

(ख)  साधारण सदस्यहरुको भेिा गराई वावषनक, अधनवावषनक र चौिामसक सिीक्षा बैठक सम्पन्न गनुनपने 
छ । 

(ग)  केररको वावषनक कायनक्रि, बजेट तथा कायनयोजना साधारण सभाबाट पाररत गराउनपुने छ।  

(घ)  िेखा परीक्षण र सािाशजक िेखा परीक्षणका प्रमतवेदनसिेत साधारण सभािा पेस गरी पाररत 
गराउनपुने छ । 

 

(126) सािदुावयक मसकाइ केररको िेखा परीक्षणाः (1) केररको सम्पूणन आमथनक कारोबार र 
चिअचि सम्पशिको िेखा परीक्षण इजाजत प्राप्त िेखा परीक्षकबाट प्रत्येक आमथनक वषनको अरत्यिा 
गराउनपुने छ । िेखा परीक्षकको मनयशुि नगर शिक्षा समिमतिे दतानवाि िेखा परीक्षकिध्येबाट 
गनेछ । 

(2) मनजहरुिे िेखा परीक्षकहरुिे िेखा परीक्षण गरे बापत एकिसु्ट पररश्रमिक रु 5000।- 
पाउने   छन ्। उि पररश्रमिक प्रत्येक पाँच वषनिा पनुराविोकन गररनेछ ।   

(3) केररिे वावषनक िेखा परीक्षण गराउँदा वविीय गमतववमध, आम्दानी तथा खचनको सम्पूणन वववरण 
देशखने गरी वविीय िेखा परीक्षण र सेवा प्रवाह तथा कायनक्रि कायानरवयन गने गरी सािाशजक 
परीक्षण गराउनपुने छ ।  

(4) वविीय िेखा परीक्षण र सािाशजक परीक्षण प्रमतवेदन केररको साधारण सभािा पेस गरी 
सावनजमनक गनुनपने छ र सो प्रमतवेदन शिक्षा िहािाखािा प्रत्येक वषनिा पेस गनुनपने छ ।  

 

(127) मनयिन तथा मनदेिनसम्बरधी व्यवस्थााः (1) नगरपामिकािे आफ्नो के्षिमभिका केररको 
स्थापना, व्यवस्थापन र सञ्चािन सम्बरधिा मनयमित अनगुिन तथा िूल्याङ्कन गनुनपने छ ।  

(2) केररको अनगुिन तथा िूल्याङ्कन गदान यस ऐन र स्थानीय तहबाट जारी गररएका कायनववमध, 
मनदेशिका एवि तोवकएका अरय सतनबिोशजि केररको स्थापना व्यवस्थापन र सञ्चािन भए/नभएको 
िूल्याङ्कन गनुनपने छ ।  
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(3) तोवकएको िापदण्ड, कायनववमध, मनदेशिका एवि ्सतनबिोशजि सञ्चािन हनु नसकेका केररिाई 
सधुारको िामग नगर शिक्षा समिमतिे आवश्यक मनदेिन ददन सक्नछे र त्यस्तो मनदेिन पािना गनुन 
सम्बशरधत केररको कतनव्य हनुेछ ।  

(4) उपदफा (3) बिोशजि सधुार भई सञ्चािन हनु नसकेिा नगर शिक्षा समिमतिे त्यस्तो केररको 
व्यवस्थापन समिमत ववघटन गरी अको व्यवस्थापन समिमत गठन गराई सञ्चािन गराउन सक्नछे ।  

(5) नगरपामिकाको कुनै ठाउँिा सञ्चािन भएको सािदुावयक मसकाइ केरर कुनै कारणिे सञ्चािन 
हनु नसक्ने भएिा नगर शिक्षा समिमतिे अरय स्थानिा स्थानारतरण गनन सक्नेछ  

 

(128) किनचारी व्यवस्थापनाः (१) यो ऐन िागू हनु ुपूवन अनिुमत मिई सञ्चािनिा रहेका सािदुावयक 
मसकाइ केररिा मनयशुि मिई कायनरत पररचािकहरुको योग्यता मनयशुि हुँदाका बखत कायि रहेको 
ऐन/मनयिबिोशजि हनुेछ ।  

(2) यो ऐन िागू भएपमछ स्थापना हनुे केररिा मनयशुि हनुे पररचािकको योग्यता कम्तीिा शिक्षा 
िूि ववषय मिई 12 कक्षा वा सोसरह हनुेछ ।  

(3) केररिा मनयिु हनुे पररचािकको छनोट प्रवक्रया ऐनको दफा ६५ बिोशजि हनुछे ।  

(4) केररको ववधान, शिक्षा िहािाखाबाट जारी कायनववमध, मनदेशिका र स्रोत साधनसिेतको 
उपिब्धताका आधारिा केररिे आवश्यक किनचारी व्यवस्थापन गनन सक्नेछ ।  

(5) केररका किनचारीको सेवा, सतन र सवुवधा शिक्षा तथा िानव स्रोत ववकास केरर, स्थानीय तह 
तथा व्यवस्थापन समिमतिे मनधानरण गरेअनसुार हनुेछ ।  

(6) सािदुावयक मसकाइ केररको पररचािक र अरय किनचारीहरुको छनोटको पाठ्यक्रि नगर 
शिक्षा समिमतिे स्वीकृत गनेछ ।   

 

(129)  सािदुावयक मसकाइ केररको कोषसम्बरधी व्यवस्थााः (1) प्रत्येक सािदुावयक मसकाइ 
केररिा एउटा मसकाइ केरर कोष हनुेछ, जसिा देहायका रकिहरु रहनेछन:् 

(क) नेपाि सरकारबाट प्राप्त अनदुान, 

(ख) प्रदेि सरकारबाट प्राप्त अनदुान, 

(ग) नगरपामिकाबाट प्राप्त अनदुान, 

(घ) चरदा वा दान दातव्यबाट प्राप्त रकि, 

(ङ) अरय स्रोतबाट प्राप्त रकि । 
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पररच्छेद– १७ 

ववववध 

(130)  शिक्षक/किनचारीको सेवा/सतन र सवुवधासम्बरधी व्यवस्थााः (1) नगरपामिकाअरतगनतका 
सािदुावयक ववद्याियिा कायनरत शिक्षक/किनचारीको सेवा, सतन र सवुवधासम्बरधी व्यवस्था प्रचमित 
काननुबिोशजि हनुेछ । ५५ वषन उिेर पूरा भई ३० वषन स्थायी सेवा अवमध पूरा गरेका शिक्षकिे 
सेवाबाट स्वेशच्छक अवकाि मिन चाहेिा मनजिे देहायबिोशजि एकिसु्ट थप सवुवधासवहत सेवाबाट 
स्वेशच्छक अवकाि मिन सक्नेछ । तर एक वषन वा सोभरदा कि नोकरी अवमध बाँकी भएका 
शिक्षकहरुको हकिा भने यो सेवा प्रदान गररने छैन ।  

(क) आधारभतू तह (कक्षा 1-5) भए दईु िाख िाि 

(ख) आधारभतू तह (कक्षा 6-8) भए तीन िाख िाि 

(ग) िाध्यमिक तह (कक्षा 9-10) भए चार िाख िाि 

(2) ऐनको दफा 130 िा भएको स्वेशच्छक अवकािसम्बरधी व्यवस्था कायानरवयनका िामग 
आवश्यक बजेट नगरपामिकाकािे व्यवस्था गनुनपने छ । 

(3) यसरी अवकाि मिन चाहने शिक्षकिे शिक्षा िहािाखाबाट स्वेशच्छक अवकािका िामग अनिुमत 
मिई शिक्षा ववकास तथा सिरवय इकाइबाट राशजनािा स्वीकृत गराई पेस गनुनपने छ ।  

(4) प्रत्येक पाँच वषनिा स्वेशच्छक अवकाि योजना पनुराविोकन गररनेछ ।  

 

(१31) परुस्कारसम्बरधी व्यवस्थााः  (१) प्रत्येक िैशक्षक सििा नगर शिक्षा समिमतिे िापदण्ड 
स्वीकृत गरी उत्कृष्ट कायन गने प्रधानाध्यापक र शिक्षक/किनचारीिाई देहायअनसुारको परुस्कार वा 
प्रिाण पि प्रदान गनेछ । परुस्कारसम्बरधी  िापदण्ड तोवकएबिोशजि हनुेछ  । 

 (क) प्रिाण पि ददने  

 (ख) नगद र प्रिाणपि ददन े 

 

(132) ववद्याियको वगीकरणाः (1) ववद्याियिाई अनसूुची 16 िा उशल्िशखत आधारिा 
देहायबिोशजि चार शे्रणीिा वगीरकण गररनेछाः 

(क) “क” शे्रणीको ववद्यािय 

(ख) “ख” शे्रणीको ववद्यािय 

(ग) “ग” शे्रणीको ववद्यािय 

(घ) “घ” शे्रणीको ववद्यािय 

(2) उपदफा (1) बिोशजि ववद्यािय वगीकरणको मनमिि ववद्याियिे अनसूुची 16 िा उशल्िशखत 
िापदण्डका आधारिा आफूिे केकस्तो वकमसिको सवुवधा उपिब्ध गराएको हो सो स्पष्ट खिुाई 
िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा तीन िवहना अगावै शिक्षा िहािाखा सिक्ष मनवेदन ददनपुने छ ।  

(3) ववद्याियको वगीकरणको िामग मसफाररस गनन देहायबिोशजिको एक समिमत रहनेछाः 
(क)  शिक्षा िहािाखा प्रिखु      -संयोजक 

(ख)  योजना तथा कायनक्रि िाखाको अमधकृत एक जना   -सदस्य 

(ग)  नगर शिक्षा समिमतिे िनोमनत गरेको नगर शिक्षा समिमतको एक सदस्य जना  -सदस्य 
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(घ)  शिक्षकको पेिागत िहासंघको एक जना प्रमतमनमध    सदस्य 

(ङ) नगर शिक्षा समिमतिे िनोमनत गरेको संस्थागत ववद्याियका पेसागत संस्थाका प्रमतमनमध तीन जना
 -सदस्य 

(४) उपदफा (३) बिोशजि बनेको समिमतिे अनसूुची 16 को अधीनिा रही त्यस्तो ववद्याियको 
वगीकरण गनेछ ।  

(5) यसरी गररएको वगीकरणबाट तल्िो शे्रणीिा परेको कुनै ववद्याियिे िामथल्िो शे्रणीको 
ववद्याियको िामग चावहने आधार पूरा गरी सो शे्रणीिा रहन चाहेिा शिक्षा िहािाखा सिक्ष मनवदेन 
ददनपुने छ ।  

(6) उपदफा (5) बिोशजि मनवेदन परेिा ववद्यािय वगीकरण गनन बनेको समिमतिे सो ववद्याियिको 
स्थिगत मनरीक्षण गनेछ । यसरी मनरीक्षण गदान त्यस्तो ववद्याियिाई िामथल्िो शे्रणीको ववद्याियिा 
कायि गनन िनामसब देशखएिा िागबिोशजि िामथल्िो शे्रणीको ववद्याियिा सिावेि गनेछ ।  

(7) यसरी गररएको वगीकरणबाट िामथल्िो शे्रणीिा परेको कुनै ववद्याियको जाँजबझु गदान सो 
शे्रणीको ववद्यािय हनुको िामग चावहने आधार पूरा गरेको नदेशखएिा समिमतिे त्यस्तो ववद्याियिाई 
सो ववद्याियिे पूरा गरेको आधारिा तल्िो शे्रणीिा कायि गनेछ । 

तर यसरी ववद्याियिाई तल्िो शे्रणीिा कायि गनुन अमग सम्बशरधत ववद्याियिाई आफ्नो सफाइ पेस 
गने िौकाबाट बशञ्चत गररने छैन ।   

(8) ववद्यािय वगीकरण सम्बरधिा भएको मनणनय उपर शचि नबझु्ने ववद्याियिे सो मनणनय भएको 
पैँतीस ददनमभि नगर शिक्षा समिमतिा उजरुी ददन सक्नछे र सो उजरुीका सम्बरधिा नगर शिक्षा 
समिमतिे गरेको मनणनय अशरति हनुेछ ।  

 

(133)  ववद्यािय अनगुिन मनरीक्षणाः (1) नगरपामिकामभि सञ्चामित ववद्याियहरुको मनयमित 
अनगुिन सपुरीवेक्षणका िामग ववद्यािय सङ्ख्याका आधारिा आवश्यकताअनसुार नगर शिक्षा 
समिमतद्वारा मनरीक्षण के्षि मनधानरण गररनेछ । मनयमित मनरीक्षण अनगुिनका िामग नेपाि शिक्षा 
सेवािा कायनरत अमधकृत किनचारीिाई शजम्िेवारी तोवकनछे ।  

(2) मनरीक्षणको शजम्िेवारी प्राप्त अमधकृतिे िामसक र वावषनक मनरीक्षण अनगुिन योजना तयार गरी 
िहािाखा प्रिखुबाट स्वीकृत गराई कायानरवयन गनुनपने छ ।  

(3) तोवकएको के्षिको मनयमित मनरीक्षण अनगुिन गरी रायसवहतको प्रमतवेदन िामसक रुपिा 
िहािाखा प्रिखु सिक्ष पेस गनुनपने छ ।  

(4) प्राप्त मनरीक्षण अनगुिन प्रमतवेदनिाई एकिसु्ट सङ्किन गरी आवश्यक सधुारका िामग नगर 
शिक्षा समिमत सिक्ष पेस गनुनपने छ ।  

 

(134)  ववद्याियिे मिन पाउन ेिलु्क तथा धरौटीाः (1) ववद्याियहरुिे ववद्याथीसँग देहायबिोशजि 
िलु्क र धरौटी मिन पाउनछेाः  

(क)  िामसक पढाइ िलु्क, 
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(ख)  कुि दईु िवहनाको पढाइ िलु्क बराबरको रकििा नबढ्ने गरी खेिकुद, अमतररि वक्रयाकिाप, 
प्रयोगिािा ििनत सम्भार, पसु्तकािय र प्राथमिक उपचार बापतको वावषनक िलु्क, 

(ग)  ववद्याियिा पवहिो पटक भनान हुँदा एक पटकको िामग भनान हनुे कक्षाको िामसक एक िवहनाको 
पढाइ िलु्किा नबढ्ने गरी भनान िलु्क, 

(घ)  परीक्षा िलु्क, कम्प्यटुर िलु्क, स्थानारतरण प्रिाण पि, वविेष प्रशिक्षण (जडुो, िािनि आटनस, 
पौडी, गायन, नतृ्य) िलु्क, आवास िलु्क, पररवहन िलु्क र भोजन िलु्क । 

(2) संस्थागत ववद्याियिे एक िवहनाको पढाइ िलु्क बराबर धरौटी रकि मिन पाउनेछ र त्यस्तो 
रकि ववद्याथीिे ववद्यािय छाडेिा तरुुरतै वफतान गनुनपने छ ।  

(3) ववद्याियिे एक िैशक्षक सििा बाह्र िवहनाभरदा बढी कुनै िलु्क उठाउन पाउने छैन ।  

(4) ववद्याियिे उपदफा (1) बिोशजिको िलु्क त्यस्तो सवुवधा उपयोग गने ववद्याथीसगँ सो सवुवधा 
उपभोग गरेको अवस्थािा िाि मिन पाउनछे ।  

तर सािदुावयक ववद्याियिे गररबीको रेखािमुन रहेका दमित, जनजामत र िवहिा िगायत अरय 
ववद्याथीहरुसँग त्यस्तो िलु्क मिन पाइने छैन ।  

 

(135) िलु्कसम्बरधी व्यवस्थााः (1) ववद्याियिे ववद्याथीसँग मिन ेिलु्क सािदुावयक ववद्यािय, 
कम्पनी तथा िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चामित ववद्याियका िामग छुट्टाछुटै्ट हनुछे ।  

(2) नगरपामिकािे आफ्नो के्षिमभिका “क” “ख” “ग” र “घ” शे्रणीको ववद्याियहरुिे मनधानरण 
गनन पाउने िलु्कको अमधकति सीिा तोकी िैशक्षक सि सरुु हनु ुभरदा तीन िवहना अगावै सूचना 
प्रकािन गनुनपने    छ ।  

(3) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतिे शिक्षक अमभभावक संघको कायनकारी समिमतसगँ पराििनसिेत 
गरी उपदफा (2) बिोशजि तोवकएको अमधकति िलु्क सीिामभि रही आगािी िैशक्षक सिको 
िामग ववद्याथीसँग मिन ेिलु्कको प्रस्ताववत दर संस्थागत ववद्यािय िलु्क िापदण्ड मनदेशिका 2072 
(संिोधनसवहत) को अधीनिा रही प्रस्ताव गरी िैशक्षक सि सरुु हनुभुरदा दईु िवहना अगावै शिक्षा 
िहािाखािा पेस गनुनपने    छ ।  

(4) उपदफा (3) बिोशजि प्रस्ताववत िलु्कको दर प्राप्त भएिा नगर शिक्षा समिमतिे सो संस्थागत 
ववद्यािय िलु्क िापदण्ड मनदेशिका 2072 (संिोधनसवहत) को आधारिा प्रस्ताव भए वा नभएको 
सम्बरधिा जाँचबझु गरी त्यस्तो िलु्कको दर स्वीकृत गनेछ ।  

(5) उपदफा (4) बिोशजि स्वीकृत िलु्कको दर ववद्याियिे आफ्नो सूचना पाटीिा टाँस गनुनपने 
छ ।  

(6) यस ऐनिा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन ऐनबिोशजि मनाःिलु्क तथा अमनवायन 
शिक्षा िागू भए पमछ सािदुावयक ववद्याियिे िाध्यमिक तहसम्िको शिक्षा प्रदान गनन ववद्याथीबाट 
िलु्क मिन सक्ने  छैन ।  

(7) ववद्याियिे ववद्याथीसँग जनु कािको िामग िलु्क मिएको हो सोही काििा खचन गननपने छ । 

(8) ववद्याियिे िलु्कको दर, िलु्क बझुाउन े अवमध र प्रवक्रयासम्बरधी वववरण ववद्याथी तथा 
अमभभावकको जानकारीको िामग ववद्याियको सूचना पाटीिा टाँस गनुनपने छ । 
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(9) यस ऐनको दफा 132 को उपदफा (3) बिोशजि गदठत समिमतिे ववद्यािय िलु्क अनगुिन 
समिमतकोसिेत कायन गनेछ ।  

(10) यस ऐनिा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन सािदुावयक ववद्याियिा ववद्याथी सङ्ख्याको 
अनपुातिा शिक्षक दरबरदी तथा ववद्याियको रयूनति भौमतक पूवानधार उपिब्ध नभएको अवस्थािा 
ववद्याियिे अमभभावक भेिाबाट मनणनय गराई अमभभावकबाट स्वेशच्छक सहयोग मिन बाधा परु् याएको 
िामनने छैन । यसरी मिएको सहयोग कुनकुन िीषनकिा खचन गने हो, सोसम्बरधी िापदण्ड ववद्यािय 
व्यवस्थान समिमतबाट स्वीकृत गराई अमभभावक सिक्ष सावनजमनक गनुनका साथै सोको वववरण शिक्षा 
िहािाखािा सिेत पेस गनुनपने छ । 

(11) संस्थागत ववद्याियहरुिे िलु्क प्रस्ताव तोवकएबिोशजिको ढाँचािा दईु मतहाइ अमभभावक 
भेिाको मनणनय र ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतबाट अनिुोदन गराई िलु्क प्रस्ताव पेस गनुनपने छ 
। रीतपूवनक िलु्क प्रस्ताव पेस नगरेिा त्यस्ता ववद्याियहरुिाई िलु्क वृवि गने अनिुमत ददइन े
छैन । तोवकएको सिय मसिामभि ररतपूवनक पेस नभएका ववद्याियहरुिाई प्रथि पटकका िामग रु 
25,000।- (अक्षरेवपाः पच्चीस हजार िाि) गरी सात ददनको म्यादिा िलु्क वववरण पेस गनन 
सूचना गने । सात ददनमभििा पमन रीत पूवनक पेस नभएिा रु 1,00,000।- (अक्षरेवपाः एक 
िाख िाि) जररवाना गरी तीन ददनिा रीतपूवनक िलु्क प्रस्ताव पेस गने अवसर ददइने छ । साथै 
िामथ उशल्िशखत व्यवस्थािाई अवज्ञा गरी रीतपूवनक िलु्क प्रस्ताव पेस नभएिा आगािी िैशक्षक 
सिबाट िागू हनु ेगरी ववद्यािय सञ्चािन अनिुमत खारेज गररनेछ ।    

 

(136)  शिक्षक तथा शिक्षा क्षिे सम्बि जनिशिको तामििाः (१) तामिि तथा 
प्रशिक्षणसम्बरधी व्यवस्था संघ , प्रदेि र स्थानीय सरकारिे व्यवस्था गरे अनरुूप हनुेछ । 

(2) शिक्षा तामिि केररको प्राववमधक सहयोगिा सबै शिक्षकिाई प्रत्येक ५ वषनिा शिक्षकको 
पेसागत ववकाससम्बरधी तामििको व्यवस्था गररनछे । 

(3) संस्थागत ववद्याियबाट आफ्नै खचनिा शिक्षक तामििसम्बरधी िाग भई आएिा नगरपामिका 
के्षिमभिका रोस्टर प्रशिक्षक, तामिि केररका रोस्टर प्रशिक्षक र अरय ववषय सम्बि प्रशिक्षकहरुद्वारा 
िैशक्षक तामिि केररको सिरवयिा छोटो अवमधको तामिि सञ्चािन गनन सवकनेछ ।   

(137) अमतररि वक्रयाकिापसम्बरधी व्यवस्थााः (१) ववद्याियहरूिे वावषनक अमतररि 
वक्रयाकिापसम्बरधी योजन बनाई सो योजना अनरुुप अमनवायन रुपिा प्रत्येक िकु्रबार अमतररि 
वक्रयाकिाप सञ्चािन गनुनपने   छ । नगर शिक्षा समिमतिे मनधानरण गरेको िापदण्डबिोशजि अमतररि 
वक्रयाकिाप सञ्चािन गनुनपने छ । यसरी अमतररि वक्रयाकिाप सञ्चािन गदान पाठ्यक्रििे 
तोकेबिोशजिको कायनघण्टा नघट्ने गरी सञ्चािन गनुनपने छ ।  

(२) नगर शिक्षा समिमतिे वावषनक कायनक्रििा सिावेि गरी अरतर ववद्यािय प्रमतस्पधानत्िक अमतररि 
वक्रयाकिाप सञ्चािन गनन सक्नछे । 

(3) ववद्याियिे उपदफा (१) र (२) बिोशजि अमतररि वक्रयाकिाप सञ्चािन गदान देहायबिोशजिका 
प्रमतयोमगतािा ववद्याथीहरूिाई भाग मिन िगाउनपुने छाः 

(क) शचिकिा, िूमतनकिा र हस्तकिा प्रमतयोमगता,  
(ख) वाद्यवादन तथा सङ्गीत प्रमतयोमगता, 



jif{ ^_ O6x/L, Opdgkf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)*)÷)!÷)$ 

 

80 
 

(ग) नतृ्य प्रमतयोमगता, 
(घ) नाटक प्रमतयोमगता, 
(ङ) विृत्वकिा प्रमतयोमगता, 
(च) हाशजरी जवाफ प्रमतयोमगता, 
(छ) वहज्जे प्रमतयोमगता, 
(ज) खेिकुद प्रमतयोमगता, 
(झ) सावहशत्यक गमतववमध, कथा, कववता र मनबरध प्रमतयोमगता, 
(ञ) फूिबारी र कृवषसम्बरधी प्रमतयोमगता,  
(ट) सजृनात्िक तथा अरवेषणात्िक र ववज्ञानका प्रयोगात्िक प्रमतयोमगता 
(ट) अरय प्रमतयोमगता । 

 

(138)  ट्यसून, कोशचङ तयारी कक्षा सञ्चािन अनिुमतसम्बरधी व्यवस्थााः (१) इटहरी 
उपिहानगरपामिकामभि ट्यसून, कोशचङ परीक्षाका तयारी कक्षा सञ्चािन गनन चाहेिा संस्थािे 
स्थानीय तहबाट पूवन स्वीकृमत मिएर िाि सञ्चािन गनुनपने छ । नगर शिक्षा समितिे ट्यूसन 
परीक्षाका तयारी  कक्षा सञ्चािनको छुटै्ट िापदण्ड बनाइ िागू गनेछ । उि कक्षा सञ्चािन 
अनिुमतका िामग शिक्षा िहािाखािे तोकेको सरकारी बैङ्किा तोवकए बिोशजि रकि धरौटी राख्नपुने 
छ ।  

(2) यो ऐन िागू हनु ुपूवन सञ्चािनिा रहेका संस्थाहरुिे ऐन प्रारम्भ भएको मिमतिे छ िवहनामभि 
तोवकएको िापदण्ड पूरा गरी अनिुमत मिनपुने छ तर तोवकएको मिमतमभि अनिुमत नमिई सञ्चािन 
गरेिा बरद गरी प्रचमित काननुबिोशजि दण्ड जररवाना गररनेछ । यस पूवन अनिुमत मिई सञ्चािनिा 
रहेका यस दफासँग सम्बशरधत संस्थाहरुिे आवश्यक कागजातसवहत तीन िवहनामभि तोवकएको 
िलु्क जम्िा गरी नगरपामिकािा सूचीकृत गनुनपने छ ।  

(3) तोवकएको सिय सीिामभि सूचीकृत नहनुे संस्थाहरुिाई बरद गररनेछ ।  

(4) ट्यूसन, कोशचङ परीक्षाका तयारी कक्षाहरु यस नगरपामिका के्षिबावहर अनिुमत मिई यस 
नगरपामिकामभि िाखाको रुपिा सञ्चािन गनन पाइन ेछैन ।   

 

(139)  पसु्तकािय सञ्चािनको अनिुमतसम्बरधी व्यवस्थााः (१) इटहरी उपिहानगरपामिकामभि  

पसु्तकािय सञ्चािन गनन चाहेिा स्थानीय तहबाट पूवन स्वीकृमत मिएर िाि सञ्चािन गनुनपने छ । 
नगर शिक्षा समिमतिे पसु्तकािय सञ्चािनको छुटै्ट िापदण्ड बनाइ िागू गनन सक्नछे ।    

(2) यो ऐन िागू हनु ुपूवन सञ्चािनिा हरेका पसु्तकाियहरुिे सञ्चािनको अनिुमत मिनपुने छ तर 
त्यस्ता संस्थाको हकिा नयाँ िापदण्ड अमनवायन हनुेछ । 

 

(139क) छािावास सञ्चािनसम्बरधी व्यवस्थााः छािावास सञ्चािनसम्बरधी व्यवस्था छािावास 
सञ्चािन व्यवस्थापन कायनववमध, 2080 बिोशजि हनुछे ।  
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(१40) शजम्िेवार रहनाेः (१) शिक्षािाई िौमिक हकको रूपिा स्थावपत गनन नगर शिक्षा समिमतिे 
प्रत्येक ववद्याियका िामग मनशित भौगोमिक के्षििाई सेवा के्षिको रूपिा तोवकददन सक्नेछ । 
त्यस्तो भौगोमिक के्षिमभिका टुहरुा, अिपि परेका, बेसाहारा तथा अमतववपन्नतािा परी ववद्यािय जान 
नसकेका वा ववद्यािय छोडेका बािबामिकािाई छािवशृि वा वविेष व्यवस्था गरी  मनजका अमभभावक 
वा संरक्षकिाई सहयोग गरी बािबामिकािाई ववद्याियिा ल्याउन ुनगरपामिका, ववद्यािय व्यवस्थापन 
समिमत र प्रधानाध्यापकको शजम्िेवारी हनुेछ । 

(2) ववद्याथीिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशव्ध हामसि हनुे गरी मसकाउने र वटकाउने प्रिखु दावयत्व 
शिक्षकहरूको हनुेछ भने यसको जवाफदेही प्रधानाध्यापकिे पमन मिनपुने छ । 

(3) कुनै अमभभावक वा संरक्षकिे ववद्यािय जाने उिेरका वािबामिकािाई ववद्यािय पठाउन अटेर 
गरेिा मनजिाई नगरपामिकाबाट प्रदान गररने सेवा सवुवधाहरूबाट वशञ्चत गनन सवकनछे । 

 

(१41) संरक्षकको भमूिकााः नगर के्षिमभि सञ्चामित ववद्याियहरुको िैशक्षक व्यवस्थानका िामग 
प्रिखु संरक्षकको रुपिा नगरप्रिखु र वडामभि सञ्चामित ववद्याियहरुको िैशक्षक व्यवस्थानका िामग 
संरक्षकको रुपिा सम्बशरधत वडा अध्यक्ष रहने छन ्। 

 

(१42) शिक्षक तथा किनचारीिे पािन गनुनपने आचारसंवहतााः (१) शिक्षक तथा किनचारीिे 
देहायबिोशजिको आचारसंवहतापािन गनुनपने छाः  

(क) आफूिाई खटाएको ठाउँिा गई तोवकएको काि गनुनपने,   

(ख) मनधानररत सियिा मनयमित रूपिे ववद्याियिा आए गएको सिय जनाई हाशजर हनु ु
पने र सािरयताः पवहिे मबदाको अनिुमत नमिई ववद्याियिा अनपुशस्थत हनु ुनहनुे,  
(ग) आफ्नो सेवासम्बरधी कुरािा ितिब साध्य गने िनसायिे कसैिामथ पमन कुनै 
राजनैमतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानन वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनन नहनुे,  
(घ) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार, स्थानीय सरकार र नेपािी जनताको पारस्पररक 
सम्बरधिा वा कुनै ववदेिी रािसँगको सम्बरधिा खिि पनन सक्ने गरी आफ्नो वास्तववक 
वा काल्पमनक नािबाट वा बेनािी कुनै िेख प्रकाशित गनन वा प्रसेिाई कुनै खबर ददन वा 
रेमडयो वा टेमिमभजन आदद जस्ता सूचना िाध्यिद्वारा भाषण प्रसाररत गनन वा कुनै सावनजमनक 
भाषण ददन वा विव्य प्रकाशित गनन नहनु,े  

(ङ) ववद्याथीिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशब्ध हामसि हनुे गरी मसकाउने र वटकाउने कायनिाई 
िूि कतनव्य ठाने्न,   

(च) ववद्याथीिाई योग्य नागररक बनाउने उद्देश्य मिई अध्ययन र अध्यापनिाई आफ्नो 
िु् य िक्ष्य सम्झनपुने,  

(छ) व्यशिगत रूपिा कुनै  पमन राजनैमतक ववचारधाराको वकाित बहस गरेको आभाष 
ववद्याियिा हनु नददने, 
(ज) आज्ञाकाररता, अनिुासन, सद्भावना, सहयोग, सदाचार, सहानभुमूत, धैयन र सच्चररितािाई 
प्रोत्साहन ददनपुने,  
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(झ) कुनै भाषा, सम्प्रदाय तथा धिन ववरोधी भावना शिक्षक तथा ववद्याथी वगनिा फैिाउन 
नहनु,े  

(ञ) सािदुावयक ववद्याियका शिक्षकिे व्यवस्थापन समिमत र सम्बशरधत शिक्षा िहािाखाको 
स्वीकृमत नमिई आफू बहाि रहेको ववद्यािय बावहर काि गनन नहनुे,  
(ट) ववद्यािय वा िैशक्षक संस्थाको िाध्यिद्वारा राविय भावना जागतृ गरी देििा भावनात्िक 
एकता ल्याउन काि गनुनपने,  

(ठ) रािको सावनभौिसिा र अखण्डतािा आचँ आउने गरी देिको िाशरत, सरुक्षा, वैदेशिक 
सम्बरध र सावनजमनक ियानदा तथा अदाितको अवहेिना हनुे वा कुनै पमन कायानिय वा 
अमधकृतको काननुद्वारा मनधानररत कतनव्य पूरा गननिा बाधा ववरोध हनुे गरी प्रदिनन, हड्ताि, 

थनुछेक तथा घेराउ गनन नहनुे । 

(ड) ववद्याथीिाई िारीररक वा िानमसक यातना ददन नहनु,े बाििैिी तथा भयरवहत शिक्षण 
मसकाइिा सिवपनत हनु े। 

(ढ) शिक्षकको पेसागत हकवहतका िामग आयोजना हनुे कुनै पमन कायनक्रििा ववद्याियको 
पठनपाठनिा बाधा नपने गरी ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतबाट पूवन स्वीकृमत मिएर िाि 
सहभागी हनुे ।   

(ण) प्रचमित काननुिे प्रमतबरध गरेका गमतववमधहरुिा सािेि हनु नहनुे । साथै सािाशजक 
सञ्चाि, नेट इरटरनेटको प्रयोग र साइबर अपराधका ववषयिा सचेत रहने । 

(त) तोवकएको प्रमतितिा िैशक्षक उपिशब्ध हामसि गराउने । 

(थ) प्रधानाध्यापक, शिक्षक, किनचारीिे नेपाि सरकारिे तोकेको पोसाक िगाउने ।    
 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको आचारसंवहताको पािन भए/नभएको अमभिेख शिक्षकहरूको हकिा 
प्रधानाध्यापकिे र प्रधानाध्यापकको हकिा व्यवस्थापन समिमतिे राख्नपुने छ र आचारसंवहतापािन 
नभएको भए त्यसको वववरण शिक्षा िहािाखा र अरय सम्बि मनकायहरुिा पठाउनपुने छ  । 

 

(१43) ववभागीय कारबाही र सजायाः (१) प्रचमित ऐन मनयििा उशल्िशखत काि कतनव्य र 
अमधकारबिोशजि कायन नगने वा यस ऐनबिोशजिको आचारसंवहतापािना नगने प्रधानाध्यापक शिक्षक 
र किनचारीिाई ववभागीय कारबाही र देहायबिोशजिको सजाय हनुेछ । 

(क) दफा 142 बिोशजिको आचारसंवहतािा उशल्िशखत कुनै पमन ववषय एक पटक 
उल्िङ्घन गरेिा प्रधानाध्यापकिे नमसहत ददनछे ।  

(ख) ३ पटक सम्ि उल्िङ्घन गरेिा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतिे ५ ग्रडे सम्ि रोक्का 
गनन वा २ वषन सम्ि बढुवा रोक्का गनन सक्नेछ । 

 (२) खण्ड (क) र (ख) प्रधानाध्यापकको हकिा ववभागीय कारबाही गनुन परेिा उपदफा (१) को 
खण्ड (क) (ख) को हकिा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतिे गनन सक्नेछ ।  
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(३) उपदफा (१) र (२) बिोशजि कारबाही गनुनपने शिक्षकिाई कारबाही नगरेिा शिक्षा अमधकृत 
वा नगर शिक्षा समिमतिे सम्बशरधत प्रधानाध्यापक वा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतिाई आदेि ददन 
सक्नेछ । त्यस्तो आदेि पािना नभएिा नगर शिक्षा समिमतिे प्रधानाध्यापक वा ववद्यािय 
व्यवस्थापन समिमतिाई यो ऐनबिोशजि कारबाही गनन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएपमन प्रधानाध्यापक र शिक्षकिाई ववभागीय 
कारबाही र सजाय गदान मनजिाई सफाइ पेस गने िौका ददनपुने छ  ।  

(5) ववद्याथीिे पािन गनुनपने आचारसंवहतााः ववद्याथीहरूिे देहायबिोशजिको आचारसंवहतापािन 
गनुनपने छाः 

(क) शिक्षकको आज्ञापािन र आदर गनुनपने,  

(ख) ववद्याियिा वा बावहर जहाँसकैु अनिुासनिा रहनपुने,  

(ग) रावियता, भाषा र संस्कृमतको उत्थानको मनमिि सधैँ प्रयत्निीि रहनपुने,  

(घ) ववद्याियिे आयोजना गरेको कायनक्रििा सवक्रय रूपिा भाग मिनपुने,  

(ङ) सबैसँग शिष्ट व्यवहार गनुनपने,  

(च) व्यवस्थापन समिमतिे मनधानरण गरेका अरय आचारसंवहतापािना गनुनपने, 

(छ) मसकाइ तथा ववद्याियिे तोकेका कािका िामग जवाफदेही हनुे, 
(ज) मसकाइ सधुार योजना मनिानण गरी आफ्ना मसकाइ किजोरी हटाउन सधै प्रयत्निीि 
रहने ।  

(6) ववद्याियको आरतररक स्रोतबाट तिब भिा पाउने गरी मनयिु भएका शिक्षक तथा 
किनचारीहरुिाई ववद्यािय व्यस्थापन समिमतिे प्रचमित काननुको अधीनिा रही कारबाही गनन सक्नेछ 
।  

(7) ववद्यािय अनगुिन गदान ववद्यािय खलु्ने ददन ववद्यािय बरद भएको पाइएिा प्रधानाध्यापकिे 
उि ददन गयि कट्टी गरी गयि भएको अवमधको तिब भिा कट्टा गररनछे ।  

(8) अनगुिन गदान तोवकएबिोशजि पूरा अवमध ववद्यािय सञ्चािन नगरेको पाएिा उि ददन 
प्रधानाध्यापकिाई स्पष्टीकरण सोधी प्राप्त जवाफ िनामसवबिोशजि नभएिा मनजको उि ददनको 
गयि कट्टी गररनछे । 

(9) ववना सूचना कुनै शिक्षक किनचारी ववद्याियिा अनपुशस्थमत रहेिा मनजको उि ददनको हाशजरीिा 
गयि कट्टा गरी उि ददनको तिब कट्टा प्रधानाध्यापकिे गनुनपने छ ।  

 

(144) सजायाः उशचत र पर् याप्त कारण भएिा शिक्षकिाई देहायको ववभागीय सजाय गनन सवकनेछाः  

(क) नमसहत ददने, 
(ख) बढीिा पाँच वषनसम्ि तिब ववृि रोक्का गने, 

(ग) बढीिा दईु वषनसम्ि बढुवा रोक्का गने,  

(घ) भववष्यिा िैशक्षक नोकरीको मनमिि अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट हटाउने,  

(ङ) भववष्यिा िैशक्षक नोकरीको मनमिि अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बखानस्त गने,  

 



jif{ ^_ O6x/L, Opdgkf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)*)÷)!÷)$ 

 

84 
 

(145) नमसहत ददनाेः शिक्षकिे ववद्याियिा आउने, अध्यापन गने र जान ेसिय पािन नगरेिा 
मनजिाई नमसहत ददन सवकनछे ।  

 

(146) पाचँ वषनसम्ि तिब ववृि वा दईु वषनसम्ि बढुवा रोक्का गनेाः देहायको अवस्थािा शिक्षकिाई 
पाँच वषनसम्ि तिब वृवि वा दईु वषनसम्ि बढुवा रोक्का गनन सवकनेछाः 

(क) अनिुासनहीन काि गरेिा, 
(ख)  बारम्बार ववद्याियको सिय पािन नगरेिा, 
(ग) आचरणसम्बरधी मनयि उल्िङ्घन गरेिा, 
(घ) कायन क्षिताको अभाव भएिा, 
(ङ) खटाइएको तामिि वा प्रशिक्षणिा भाग मिन नगएिा, 
(च) काज खटाइएको वा सरुवा गररएको ववद्याियिा हाशजर गनन नगएिा, 
(छ) काबबुावहरको पररशस्थमत बाहेक प्रधानाध्यापकिे तामिि वा प्रशिक्षणिा छनोट भएका शिक्षकिाई 

सहभागी हनु नपठाएिा । 

 

(147) मनिम्बन गनेाः (1) कुनै शिक्षकिाई सजायको आदेि ददनभुरदा अमग कुनै ववषयिा जाँच 
गनुन परेिा मनजिाई सजाय ददन पाउने अमधकारीिे मनिम्बन गनन सक्नछे । मनिम्बन गदान 
साधारणतयााः तीन िवहनाभरदा बढी गनुन हुँदैन ।  

(2) नैमतक पतन देशखने फौजदारी अमभयोगिा मगरफ्तार भई थमुनएको शिक्षक त्यसरी थमुनएको 
अवमधभर स्वताः मनिम्बन भएको िामननेछ । यसरी मनिम्बन हनुे शिक्षकिे मनिम्बन भएको 
अवमधको तिब भिा पाउने छैन ।  

(3) कुनै शिक्षक आफ्नो पदिा पनुाः स्थावपत भएिा वा नोकरीिा नरहेिा मनजको मनिम्बन सिाप्त 
भएको िामननछे ।  

(4) उपदफा (1) बिोशजि कुनै शिक्षक मनिम्बन भएिा सो मनिम्बन रहेको अवस्थािा मनजिे 
आफ्नो तिबको आधा िाि पाउनेछ ।  

तर त्यसरी िागेको अमभयोग प्रिाशणत नभई कुनै शिक्षकिे सफाइ पाएिा मनजिे मनिम्बन रहेको 
अवमधिा आधा तिब पाएको भए सो कटाई बाँकी तिब र त्यस्तो आधा तिब नपाएको भए पूरै 
तिब पाउनेछ ।    

 

(148) सजाय गने अमधकारीाः (१) शिक्षकिाई सजाय गने अमधकारी देहायबिोशजि हनुेछाः 
(क) शिक्षकिाई नमसहत ददने सम्बशरधत प्रधानाध्यापक, 

(ख) प्रधानाध्यापकिाई नमसहत ददने ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत, 

(ग) शिक्षक र प्रधानाध्यापकको बढुवा रोक्का गने नगर शिक्षा समिमत, 

(घ) तिब ववृि रोक्का गने शिक्षा िहािाखा प्रिखु, 

(ङ) भववष्यिा सरकारी सेवाको मनमिि अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन ेमनदेिक (सम्बशरधत 
शिक्षा ववकास मनदेिनािय) 
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(च) भववष्यिा सरकारी सेवाको मनमिि अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट हटाउने सम्बशरधत मनदेिक 
(सम्बशरधत शिक्षा ववकास मनदेिनािय) 

(१४८क) (१) यस ऐनिा अरयि जनसुकैु कुरा िेशखएको भए तापमन कुनै ववद्याियको ववद्याथीहरुको 
उिीणन प्रमतित देहायको भरदा कि भएिा नगर शिक्षा समिमतिे त्यस्तो ववद्याियको 
प्रधानाध्यपाकिाई पवहिो पटक भए स्पष्टीकरण सोधी सचेत गराउने र दोस्रो वा तेस्रो पटक सोही 
क्रि िगातार दोहोररएिा क्रिि एक र दईु तिब वृवि रोक्का गररनेछ । 

(क) कक्षा १-12 को वावषनक परीक्षािा पचहिर प्रमतित  

 (२) उपदफा १ बिोशजिको वावषनक परीक्षािा कुनै ववषयिा कुनै ववद्याथीिे प्राप्त गरेको ववषयगत 
परीक्षाफि पचहिर प्रमतित भरदा कि ववद्याथी उिीणन भएिा नगर शिक्षा समिमतिे त्यस्तो 
शिक्षकिाई पवहिो पटक भए स्पष्टीकरण सोधी  सचेत गराउने र दोस्रो तेस्रो पटक सोही क्रि 
िगातार दोहोररएिा क्रिि एक र दईु तिब वृवि रोक्का गररनेछ । 

(३) उपदफा १ र २ बिोशजि सािदुावयक ववद्याियका शिक्षकको ववभागीय कारबाहीिाई व्यवशस्थत 
गनन नगर शिक्षा समिमतिे आवश्यक कायनववमध बनाइ िागू गनन सक्नेछ ।   
 

(१49) मनयि, मनदेशिका र कायनववधी बनाउन सक्नाेः यस ऐनबिोशजि आवश्यकताअनसुार ऐन 
कायानरवयनका िामग नगर कायनपामिकािे मनयिाविी वा कायनववधी बनाई िागू गनन सक्नेछ ।   

 

(१50) बािबामिकािाई अमनवायन रूपिा ववद्याियिा पठाउनपुनेाः (१) सबै अमभभावकिे ववद्यािय 
उिेर सिूहका बािबामिकािाई आधारभतू शिक्षाका िामग अमनवायन रूपिा ववद्यािय पठाउनपुने छ 
। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि आफ्नो क्षेिमभिका बािबामिकािाई ववद्यािय पठाए नपठाएको 
सम्बरधिा सम्बशरधत नगर शिक्षा समिमत, ववद्यािय मनररक्षक, ववद्याियका शिक्षक तथा किनचारीिे 
अनगुिन तथा मनरीक्षण गनुनपने छ । 

(३) कुनै अमभभावकिे उपदफा (१) बिोशजि बािबामिकािाई ववद्याियिा पठाएको नदेशखएिा 
त्यस्तो अमभभावकिाई सम्झाई बझुाई, वविषे सहयोग तथा प्ररेरत गरी त्यस्ता बािबामिकािाई 
ववद्याियिा पठाउन िगाउनपुने छ । 

(४) उपदफा (३) विोशजि सम्झाइ बझुाइ गदानसिेत बािबामिकािाई ववद्यािय नपठाउन े
अमभभावकिाई काननुबिोशजि स्थानीय तहबाट उपिब्ध गराउने सेवा सवुवधाबाट वशञ्चत गनन 
सवकनछे । 

(५) यस दफाबिोशजि ववद्याियिा भनान भएका ववद्याथीिाई ववद्याियिे मनाःिलु्क अध्ययन गराउनपुने 
छ । 

(६) ववद्यािय जान ेउिेर सिूहका बािबामिकािाई अमनवायन रूपिा ववद्यािय भनान अमभयान तथा 
कायनक्रि तजुनिा गरी िागू गने दावयत्व नगर शिक्षा समिमतको हनुेछ । 
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(7) ववद्यािय उिेर सिूहका बािबामिका ववद्यािय बावहर रहेको िशक्षत सिूह सािदुावयक 
ववद्याियको पहुँच तीस मिनटे भरदा टाढा रहेको िशक्षत सिूहको बाहलु्य रहेको के्षििा आधारभतू 
तहको ववद्यािय नगरपामिकािे स्थापना गरी सञ्चािन गनन सक्नेछ ।  

 

(151) बाधा अड्काउ हटाउन ेअमधकाराः  यस ऐनको उद्देश्य कायानशरवत गनन कुनै बाधा अड्काउ 
परेिा नगरपामिकािे त्यस्तो बाधा अड्काउ हटाउन स्थानीय राजपििा सूचना प्रकाशित गरी आदेि 
मनकाल्न सक्नेछ र त्यस्तो आदेि यसै ऐनिा परे सरह िामननेछ ।  

 

(152) खारेजी र बचाउाः (१) यो ऐन वा यस ऐनअरतगनत बनेका मनयििा िेशखएका कुरािा 
सोहीबिोशजि र निशखएको कुरािा प्रचमित नेपाि काननु, प्रदेि काननु र स्थानीय काननुबिोशजि 
हनुेछ ।  

(2) यस ऐनिा िेशखएको कुनै कुरािे पमन ववद्यािय तथा अरय िैशक्षक संस्थाहरुको सम्पशि 
वहनामिना गरेको कसरुिा भ्रिाचार मनवारण ऐन, 2059 अरतगनत कारबाही चिाउन बाधा पने छैन 
। 

(3) शिक्षाका सम्बरधिा व्यवस्था गनन बनकेो ऐन, 2074 खारेज गररएको छ ।  

(4) शिक्षाका सम्बरधिा व्यवस्था गनन बनेको ऐन, 2074 बिोशजि भए गरेका काि कारबाही 
यसै ऐनबिोशजि भए गरेको िामननेछ ।  

 

(153) आमथनक ऐन मनयिको प्रवक्रया पूरा गनुनपनेाः यस ऐनिा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापमन ववद्याियिे स्थानीय सरकारिाई आमथनक दावयत्व पने ववषयिा कुनै कारोबार गदान नेपाि 
सरकारको प्रचमित आमथनक ऐन मनयिहरुको प्रवक्रया पूरा गनुनपने छ ।  

 

(154) अनसूुची संिोधनाः नगरपामिकािे स्थानीय राजपििा सूचना प्रकािन गरी अनसूुचीिा 
आवश्यकताअनसुार हेरफेर तथा संिोधन गनन सक्नेछ । 
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अनसूुची–१ 

(दफा ४ को (१) सगँ सम्बशरधत) 
ववद्यािय खोल्ने अनिुमत/स्वीकृमतको िामग ददइने मनवेदन 

श्रीिान ्अध्यक्षज्यू, 

नगर शिक्षा समिमत, इटहरी उपिहानगरपामिका,  सनुसरी ।  

 

ववषयाः ववद्यािय खोल्ने अनिुमत सम्बरधिा । 

िहोदय, 

 िैशक्षक सि ..................... देशख ...................... तहाँको ववद्यािय खोल्न चाहेकोिे 
अनिुमत/स्वीकृमतको िामग देहायका वववरणहरू खिुाई यो मनवेदन गरेको छु । 

(क) प्रस्ताववत ववद्याियकोाः 
 १. नािाः 
 २. ठेगानााः ...................उपिहानगरपामिका. ............... वडा नं. .............. 
गाउँ/टोि 

  फोनाः ................... फ्याक्स नं. .................................. 
 ३. वकमसिाः 
  (१) सािदुावयक   (२) संस्थागत    (अ) मनजी िैशक्षक गठुी     (आ) 
सावनजमनक िैशक्षक गठुी 
 ४. अनिुमत मिन चाहेको तह र सञ्चािन गने कक्षााः 
 ५. भववष्यिा सञ्चािन गनन चाहेको तह र कक्षााः 
(ख) प्रस्ताववत ववद्याियको िामग पूरा गररएको भौमतक पूवानधाराः 
 १.  भवनकोाः 
  (१) सङ्ख्यााः (२) कच्ची/पक्की/अधन पक्की      (३) आफ्नै/ 
बहाििा/सावनजमनक   

 २. कोठाको वववरणाः 
कोठाको 
सङ्ख्या 

िम्बाइ चौडाइ उचाइ झ्याि 
ढोकाको 
अवस्था 

प्रकाि 
विीको 
अवस्था 

प्रयोजन कैवफयत  

        
 

 ३. फमननचरको सङ्ख्यााः 
  (१) डेस्काः   (२) बेञ्चाः     (३) टेबिाः     (४) दराजाः    (५) 
िेचाः   (६) अरयाः  

 ४. खेिकुद िैदानको अवस्था र जग्गााः (रोपनी वा ववगाहािा) 

 ५. िौचाियको सङ्ख्यााः    (१) छाििे प्रयोग गने     (२) छािािे प्रयोग गने  

 ६. खानेपानीको अवस्थााः 
 ७. पसु्तकाियको अवस्था तथा पसु्तकको सङ्ख्यााः  

 ८. प्रयोगिािााः       
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 ९.  सवारी साधनको वववरणाः 
 १०.  िैशक्षक सािग्रीको वववरणाः 
 
 
 

(ग) ववद्याथी सङ्ख्यााः (प्रस्ताववत) 

कक्षा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

सङ्या             

           
  

(घ) शिक्षक सङ्ख्यााः (प्रस्ताववत) 

(ङ) आमथनक वववरणाः (प्रस्ताववत) 
 १. अचि सम्पशिाः 
 २. चि सम्पशिाः 
 ३. वावषनक आम्दानीाः 
 ४. आम्दानीको स्रोताः 
िामथ िेशखएका वववरणहरू ठीक साँचो छ र झटु्टा ठहरे काननुबिोशजि सहुिँा बझुाउँिा । 

मनवेदकको– 

      सहीाः 
      नािाः 
      ठेगानााः 
      मिमताः 

संिग्न गनुनपने कागजातहरूाः 
(१) गठुीअरतगनत ववद्यािय सञ्चािन गने भए िैशक्षक गठुीको ववधानको प्रमतमिवप । 

(२) जग्गा वा भवन भाडािा मिने भए कम्तीिा पाँच वषनसम्िको िामग घर वा जग्गाधनीिे 
बहाििा ददने सम्बरधिा भएको कबमुियतनािासम्बरधी पि । 

(३) प्रस्ताववत ववद्याियको के्षिको िैशक्षक नक्सा । 

(४) सम्बशरधत वडा समिमतको मसफाररस । 
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अनसूुची–२ 

(दफा (४) को (2) सँग सम्बशरधत) 
ववद्यािय खोल्नको िामग चावहने पूवानधारहरू 

(क) कक्षा कोठाहरू सािारयतया नौ वफट उचाइको र घाि तथा पानीबाट बचाउ हनेु वकमसिको हनुपुने, 

(ख) कक्षागत क्षेिफि आधारभतू ववद्याियको हकिा प्रमत ववद्याथी १.०० वगन मिटर तथा िाध्यमिक 
ववद्याियको हकिा १.२० वगन मिटरभरदा कि हनु नहनेु,  

(ग) अध्यापन गराइने कक्षा कोठािा हावाको प्रवाह, प्रकािको व्यवस्थाको साथै स्वस्थ हनुपुने,  

(घ) कक्षा कोठािा ववद्याथी सङ्ख्याको आधारिा फमननचरको व्यवस्था हनुपुने,  

(ङ) यथेष्ट स्वस्थकर खानेपानीको प्रवरध गनुनपने,  

(च) प्रारशम्भक बािववकास केरर बाहेक अरय ववद्याियिा छाि छािाको िामग अिगअिग िौचाियको व्यवस्था 
हनुपुने र प्रत्येक थप ५० जना ववद्याथीको िामग एक कम्पाटनिेरट थप हनुपुने,  

(छ) पाठ्यक्रि, पाठ्यसािग्री,  शिक्षक मनदेशिकासवहतको १ ववद्याथी बराबर कम्तीिा २ प्रमतका दरिे पसु्तक 
उपिब्ध भएको पसु्तकािय हनुपुने,  

(ज) शिक्षण वक्रयाकिापको िामग आवश्यकीय िैशक्षक सािग्रीहरू जस्तै (सेतोपाटी,कािोपाटी, नक्सा, ग्िोब, 

गशणतीय) सािग्री आदद हनुपुने,  

(झ) सम्पूणन ववद्याथीहरू एकैसाथ उमभन सक्ने िैदान हनुपुने,  

(ञ) प्रारशम्भक वािववकास केररिा घर बावहरका वक्रयाकिापहरू सञ्चािन गनन पगु्ने र अरय ववद्याियका िामग 
भमिबि खेल्न मिल्नेसम्िको खेि िैदानको व्यवस्था र खेि सािग्रीको व्यवस्था हनुपुने,  

(ट) पाठ्यक्रिअनसुारको ववज्ञान सािग्रीको व्यवस्था हनुपुने,  

(ठ) सािदुावयक ववद्याियिा प्रत्येक कक्षािा सािारयतया देहायबिोशजि र संस्थागत ववद्याियिा सािारयतयााः 
प्रमतकक्षा कम्तीिा बाईस जनादेशख बढीिा चौवािीस जनासम्ि र औसतिा तेिीस जना ववद्याथी हनुपुनेछ ।  

(ड) सािदुावयक ववद्याियिा कम्तीिा देहाय बिोशजिको शिक्षकको व्यवस्था हनु ुपनेाः–    

िाध्यमिक तहको ०–१० कक्षाका िामग      – १४ जना  

िाध्यमिक तहको ०–१२ कक्षाका िामग      – १६ जना  

आधारभतू तहको ०–८ कक्षाका िामग        – ९ जना  

आधारभतू तहको ०–५ कक्षाको िामग     – ४ जना  

प्रारशम्भक बािमबकास केररको िामग      – २ जना  

तर संस्थागत ववद्याियिा कक्षा शिक्षक अनपुात रयूनति १/१.४ हनुपुनेछ ।  

(ढ) ववद्याियको स्थायी आय स्रोत हनुपुने,  

(ण) ववद्याियिा प्राथमिक उपचार सािग्रीको व्यवस्था हनुपुने,  

(त) आवासीय ववद्याियको िामग आवास भवन हनुपुने,  

(थ) ववद्याियको हाता पखानि वा बारिे घेररएको हनुपुने,  

(द) भाडाको भवनिा ववद्याियको सञ्चािन गने भए कम्तीिा पाँच वषन घर भाडासम्बरधी सम्झौता भएको हनुपुने, 
(ध) ववद्याियिा बाििैिी अपाङ्गतािैिी तथा वातावरणिैिी हनुपुने । 
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अनसूुची–३ 

(दफा (5) को (३) सगँ सम्बशरधत) 
ववद्यािय सञ्चािन गनन ददइन ेअनिुमत 

 

श्री......................................................। 

इटहरी उिपहानगरपामिका, सनुसरी ।  

 

ववद्यािय खोल्ने सम्बरधिा मिमत............................िा प्राप्त मनवेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा 
ऐन, 2079 को दफा (4) को उपदफा 2 बिोशजिको पूवानधार पूरा गरेको देशखएकोिे नगर 
शिक्षा समिमतको मिमत .............................को मनणानयानसुार िैशक्षक सि ................... देशख 
कक्षा ........ सञ्चािन गनन अनिुमत प्रदान गररएको छ ।   

 

कायानियको छापाः           

अनिुमत प्रदान गने 
अमधकारीको,–  

         सहीाः  
   

नािाः 
पदाः 
मिमताः 
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अनसूुची–३ क 
(दफा (26) को (2) सगँ सम्बशरधत) 

कक्षा थप गनन ददइन ेअनिुमत 

 

श्री......................................................। 

इटहरी उिपहानगरपामिका, सनुसरी ।  

 

कक्षा थप सम्बरधिा मिमत............................िा प्राप्त मनवेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 
2079 को दफा (4) को उपदफा 2 बिोशजिको पूवानधार पूरा गरेको देशखएकोिे नगर शिक्षा 
समिमतको मिमत .............................को मनणानयानसुार िैशक्षक सि ................... देशख कक्षा 
........सञ्चािन गनन अनिुमत प्रदान गररएको छ ।   

 

कायानियको छापाः           

अनिुमत प्रदान गने 
अमधकारीको,–  

         सहीाः  
   

नािाः 
पदाः 
मिमताः 
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अनसूुची–३ ख 
(दफा (26) को (2) सगँ सम्बशरधत) 

ववषय थप गनन ददइन ेअनिुमत 

 

श्री......................................................। 

इटहरी उिपहानगरपामिका, सनुसरी ।  

 

ववषय थप सम्बरधिा मिमत............................िा प्राप्त मनवेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 
2079 को दफा (4) को उपदफा 2 बिोशजिको पूवानधार पूरा गरेको देशखएकोिे नगर शिक्षा 
समिमतको मिमत .............................को मनणानयानसुार िैशक्षक सि ................... कक्षा ........ 
िा तपमसिका ववषयहरु थप गरी कक्षा सञ्चािन गनन अनिुमत प्रदान गररएको छ ।   

तपमसिाः 
क्र.स. ववषय कोड ववषय कैवफयत 

    

    

    

 

 

 

कायानियको छापाः           

अनिुमत प्रदान गने 
अमधकारीको,–  

         सहीाः  
   

नािाः 
पदाः 
मिमताः 
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अनसूुची–३ ग 
(दफा (20) को (6) सगँ सम्बशरधत) 

ववद्यािय सानन ददइन ेअनिुमत 

 

श्री......................................................। 

इटहरी उिपहानगरपामिका, सनुसरी ।  

 

कक्षा थप सम्बरधिा मिमत............................िा प्राप्त मनवेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 
2079 को दफा (4) को उपदफा 2 बिोशजिको पूवानधार पूरा गरेको देशखएकोिे नगर शिक्षा 
समिमतको मिमत .............................को मनणानयानसुार िैशक्षक सि ..............देशख 
तपमसिबिोशजिको स्थानिा ववद्यािय सारी कक्षा सञ्चािन गनन अनिुमत प्रदान गररएको छ । 

तपमसिाः  
क्र.स. ववद्याियको साववकको 

नाि/ठेगाना 
पररवतनन गररएको ठेगानाि कैवफयत  

    

    

  

 

कायानियको छापाः           

अनिुमत प्रदान गने 
अमधकारीको,–  

         सहीाः  
   

नािाः 
पदाः 
मिमताः 
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अनसूुची –४ 

(दफा (8) को उपदफा (3) सगँ सम्बशरधत) 
ववद्याियको स्वीकृमतको िामग ददइन ेमनवेदन 

श्री..............................  

................................ । 

ववषयाः ववद्याियको स्वीकृमत सम्बरधिा । 

नगर शिक्षा समिमतको मिमत .......................को मनणनयानसुार अनिुमत पाई खोमिएको यस 
ववद्याियको स्वीकृमत पाउन मनम्न वववरणहरू खिुाई यो मनवेदन गरेको छु ।   

(क) ववद्याियकोाः 
१. नािाः ............................................................................................२. ठेगानााः 
.......... नगरपामिका .......... वडा नं. .....  गाउँ टोि ........... फोन नं. ........ .... फ्याक्स 
नं. ...........  

३. अनिुमत प्राप्त गरेको तह र मिमताः 
आधारभतू तह   मिमताः...............    

िाध्यमिक तह    मिमताः...............  

(ख) ववद्याियको भौमतक अवस्थााः 
१. भवनकोाः 

 (१) सङ्ख्यााः         (२) कच्ची/पक्की/अधनपक्की  (३) 
आफ्नै/बहाििा/सावनजमनक  

२. कोठाको वववरणाः 
३. फमननचरको सङ्ख्यााः 
(१) डेक्स    (२) बेञ्च     (३) टेबिु     (४) दराज     (५) िेच   (६) अरय  

४. खेिकुद िैदानको अवस्था र जग्गा (रोपनी वा मबगाहािा)  

५. िौचाियको सङ्ख्यााः िवहिा/परुुष  

६. खानेपानीको अवस्थााः 
७. पसु्तकाियको अवस्थााः 
८. प्रयोगिािाको अवस्थााः 
९.सवारी साधनको वववरणाः 
१०. िैशक्षक सािग्रीको वववरणाः 
(ग) ववद्याथी सङ्ख्यााः (कक्षागत रूपिा)  

(घ) शिक्षकको सङ्ख्यााः 
(ङ) आमथनक शस्थमताः 
१. अचि सम्पशि  

२. चि सम्पशि  

३. वावषनक आम्दानी  
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४. आम्दानीको स्रोत  

िामथ िेशखएको व्यहोरा ठीक साँचो हो, झठु्ठा ठहरे काननु बिोशजि सहुँिा बझुाउँिा ।  

      

 

ववद्याियको छापाः 
मनवेदकको–  

ववद्याियको 
प्रधानाध्यापकको 
नािाः  

सहीाः  
         

ठेगानााः 
मिमताः 
सम्पकन  नं. 
इिेि ठेगानााः 
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अनसूुची–५ 

(दफा (9) को उपदफा (1) सगँ सम्बशरधत) 
ववद्याियको स्वीकृमत सम्बरधिा 

 

श्री....................................ववद्यािय,  

................................।   

 

 त्यस ववद्याियबाट मिमत.................................िा ववद्यािय स्वीकृत गने सम्बरधिा ददएको 
मनवेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 2079 को दफा (4) को उपदफा (2) बिोशजिका 
सतनहरू पािन गरेको देशखएकोिे कक्षा.........देशख कक्षा.........सम्ि शिक्षा प्रदान गनन स्वीकृमत 
प्रदान गररएको छ । 

 

 

कायानियको छापाः      

स्वीकृमत प्रदान गने 
अमधकारीको,–  

      सहीाः 
नािाः 

      पदाः 
      मिमताः 

 

 बोधाथनाः 
श्री शिक्षा ववकास मनदेिानािय, ........... । 

श्री शिक्षा ववकास तथा सिरवय इकाईँ, ............. ।   
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अनसूुची–6 

(दफा (9) को (३) सगँ सम्बशरधत) 
शिि ुववकास/बािववकास केरर सञ्चािन गनन ददइन ेअनिुमत 

 

श्री......................................................। 

इटहरी उिपहानगरपामिका, सनुसरी ।  

 

शिि ुववकास/बािववकास केरर सञ्चािन गने सम्बरधिा मिमत............................िा प्राप्त 
मनवेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 2079 को दफा (4) को उपदफा (2) बिोशजिको 
पूवानधार पूरा गरेको देशखएकोिे िैशक्षक सि ................... देशख शिि ुववकास/बािववकास 
केररको .............कक्षासम्िको ववद्यािय सञ्चािन गनन यो अनिुमत ददइएकोछ ।   

 

कायानियको छाप           

अनिुमत प्रदान गने 
अमधकारीको,–  

         सहीाः  
   

नािाः 
पदाः 
मिमताः 
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अनसूुची–7 

(दफा 11 को (१) सगँ सम्बशरधत) 
िातभृाषाका ववद्यािय खोल्न ेअनिुमत/स्वीकृमतको िामग ददइन ेमनवेदन 

श्रीिान ्अध्यक्षज्यू, 

नगर शिक्षा समिमत, इटहरी उपिहानगरपामिका,  सनुसरी ।  

 

ववषयाः ववद्यािय खोल्ने अनिुमत सम्बरधिा । 

िहोदय, 

 िैशक्षक सि ..................... देशख ...................... तहाँको ववद्यािय खोल्न चाहेकोिे 
अनिुमत/स्वीकृमतको िामग देहायका वववरणहरू खिुाई यो मनवेदन गरेको छु । 

(क) प्रस्ताववत ववद्याियकोाः 
 १. नािाः 
 २. ठेगानााः ...................उपिहानगरपामिका. ............... वडा नं. .............. 
गाउँ/टोि 

  फोनाः ................... फ्याक्स नं. .................................. 
 ३. वकमसिाः 
  (१) सािदुावयक   (२) संस्थागत    (अ) मनजी िैशक्षक गठुी     (आ) 
सावनजमनक िैशक्षक गठुी 
 ४. अनिुमत मिन चाहेको तह र सञ्चािन गने कक्षााः 
 ५. भववष्यिा सञ्चािन गनन चाहेको तह र कक्षााः 
(ख) प्रस्ताववत ववद्याियको िामग पूरा गररएको भौमतक पूवानधाराः 
 १.  भवनकोाः 
  (१) सङ्ख्यााः (२) कच्ची/पक्की/अधन पक्की      (३) आफ्नै/ 
बहाििा/सावनजमनक   

 २. कोठाको वववरणाः 
कोठाको 
सङ्ख्या 

िम्बाइ चौडाइ उचाइ झ्याि 
ढोकाको 
अवस्था 

प्रकाि 
विीको 
अवस्था 

प्रयोजन कैवफयत  

        
 

 ३. फमननचरको सङ्ख्यााः 
  (१) डेस्काः   (२) बेञ्चाः     (३) टेबिाः     (४) दराजाः    (५) 
िेचाः   (६) अरयाः  

 ४. खेिकुद िैदानको अवस्था र जग्गााः (रोपनी वा ववगाहािा) 

 ५. िौचाियको सङ्ख्यााः    (१) छाििे प्रयोग गने     (२) छािािे प्रयोग गने  

 ६. खानेपानीको अवस्थााः 
 ७. पसु्तकाियको अवस्था तथा पसु्तकको सङ्ख्यााः  

 ८. प्रयोगिािााः      
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 ९.  सवारी साधनको वववरणाः 
 १०.  िैशक्षक सािग्रीको वववरणाः 
 
 
 

(ग) ववद्याथी सङ्ख्यााः (प्रस्ताववत) 

कक्षा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

सङ्या             

           
  

(घ) शिक्षक सङ्ख्यााः (प्रस्ताववत) 

(ङ) आमथनक वववरणाः (प्रस्ताववत) 
 १. अचि सम्पशिाः 
 २. चि सम्पशिाः 
 ३. वावषनक आम्दानीाः 
 ४. आम्दानीको स्रोताः 
िामथ िेशखएका वववरणहरू ठीक साँचो हो । झटु्टा ठहरे काननु बिोशजि सहुिँा बझुाउँिा । 

मनवेदकको– 

      सहीाः 
      नािाः 
      ठेगानााः 
      मिमताः 

सप्पकन  नं. 
इिेि ठेगानााः 

संिग्न गनुनपने कागजातहरूाः 
(१) गठुीअरतगनत ववद्यािय सञ्चािन गने भए िैशक्षक गठुीको ववधानको प्रमतमिवप । 

(२) जग्गा वा भवन भाडािा मिने भए कम्तीिा पाँच वषनसम्िको िामग घर वा जग्गाधनीिे 
बहाििा ददने सम्बरधिा भएको कबमुियतनािासम्बरधी पि । 

(३) प्रस्ताववत ववद्याियको के्षिको िैशक्षक नक्सा । 

(४) सम्बशरधत वडा समिमतको मसफाररस । 

(5) जग्गाको मतरो मतरेको प्रिाणको प्रमतमिवप । 
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अनसूुची–8 

(दफा (11) को उपदफा (2) सगँ सम्बशरधत) 
िातभृाषाको ववद्याियको अनिुमत सम्बरधिा 

 

श्री....................................ववद्यािय,  

................................।   

 

 त्यस ववद्याियबाट मिमत.................................िा ववद्यािय स्वीकृत गने सम्बरधिा ददएको 
मनवेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 2079 को दफा (4) को उपदफा (2) बिोशजिका 
सतनहरू पािन गरेको देशखएकोिे कक्षा.........देशख कक्षा.........सम्ि शिक्षा प्रदान गनन स्वीकृमत 
प्रदान गररएको छ । 

 

 

कायानियको छापाः      

स्वीकृमत प्रदान गने 
अमधकारीको,–  

      सहीाः 
नािाः 

      पदाः 
      मिमताः 

 

 बोधाथनाः 
श्री शिक्षा ववकास मनदेिानािय, ........... । 

श्री शिक्षा ववकास तथा सिरवय इकाईँ, .......... ।   
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अनसूुची–9 

(दफा (11) को उपदफा (2) सगँ सम्बशरधत) 
वविषे शिक्षाको ववद्याियको अनिुमत सम्बरधिा 

 

श्री....................................ववद्यािय,  

................................।   

 

 त्यस ववद्याियबाट मिमत.................................िा ववद्यािय स्वीकृत गने सम्बरधिा ददएको 
मनवेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 2079 को दफा (4) को उपदफा (2) बिोशजि 
सतनहरू पािन गरेको देशखएकोिे कक्षा.........देशख कक्षा.........सम्ि शिक्षा प्रदान गनन स्वीकृमत 
प्रदान गररएको छ । 

 

 

कायानियको छापाः      

स्वीकृमत प्रदान गने 
अमधकारीको,–  

      सहीाः 
नािाः 

      पदाः 
      मिमताः 

 

 बोधाथनाः 
श्री शिक्षा ववकास मनदेिानािय, .............। 

श्री शिक्षा ववकास तथा सिरवय इकाईँ, .......... ।   
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अनसूुची–10 

(दफा (१4) को उपदफा (3) सगँ सम्बशरधत) 
कम्पनीअरतगनत सञ्चामित ववद्याियिाई िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चािन गनन ददइन ेमनवेदन 

 

श्रीिान ्अध्यक्षज्यू 

इटहरी उपिहानगरपामिका, कायनपामिकाको कायानिय, 

प्रदेि नं. १  नेपाि । 

ववषयाः िैशक्षक गठुीअरतगनत ववद्यािय सञ्चािन गनन पाउँ । 

िहोदय,  

िैिे र हािीिे मनम्न ववद्यािय कम्पनीअरतगनत सञ्चािन गरेकोिा सो ववद्यािय िैशक्षक 
गठुीअरतगनत सञ्चािन गनन चाहेकोिे देहायका वववरणहरू खिुाई यो मनवेदन गरेको छु/छौँ । 

१.ववद्याियकोाः 
(क) नािाः................................................(ख) ठेगाना..................  नगरपामिका वडा 
नं ...................... 
२.  ववद्यािय सञ्चािन भएको मिमताः 
३.  मनजी वा सावनजमनक कुन िैशक्षक गठुीअरतगनत ववद्यािय सञ्चािन गनन चाहेको हो ?  सोको 
व्यहोरााः 
४.  अरय आवश्यक कुराहरूाः 
िामथ िेशखएका वववरणहरू ठीक साँचो छ झटु्टा ठहरे काननुबिोशजि सहुँिा बझुाँउिा । 

मनवेदककोाः 
सहीाः 
नािाः 
ठेगानााः 
मिमताः 

मनवेदन साथ संिग्न गनुनपने कागजातहरूाः 
(१) िैशक्षक गठुीको रूपिा ववद्यािय सञ्चािन गनन आपशि नभएको कम्पनी रशजष्टारको 
कायानियको पि । 

(२) कम्पनी सञ्चािक तथा व्यवस्थापन समिमतको मनणनय । 

(३) कम्पनीको प्रवरधपि तथा कायनववमधको प्रमतमिवप । 

(४) प्रस्ताववत िैशक्षक गठुीको ववधान । 

(५) मनवेदकको नागररकताको प्रमतमिवप । 

(6) बहाि कर/व्यवसाय कर/सम्िशि कर मतरेको प्रिाणको प्रमतमिवप 
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अनसूुची–10 क 

 (दफा १4 को उपदफा (2) सगँ सम्बशरधत) 
कम्पनीअरतगनत ववद्याियिाई सञ्चामित िैशक्षक गठुी अरतगनत सञ्चािन गनन ददइन ेअनिुमत 

 

श्री .....................ववद्यािय 

......................................।  

 

ववषयाः िैशक्षक गठुी अरतगनत ववद्यािय सञ्चािन गने स्वीकृमत सम्बरधिा । 

 

तहाँको ववद्याियिे मिमत...................... िा िैशक्षक गठुी ( सावनजमनक/मनजी ) अरतगनत 
सञ्चािन गने स्वीकृमतको िामग ददएको मनवेदन उपर कारबाही हुँदा यस कायानियको मिमत 
................... को मनणनयानसुार त्यस ववद्याियिाई िैशक्षक गठुी (सावनजमनक/मनजी) को रूपिा 
सञ्चािन गनन स्वीकृमत प्रदान गररएको छ ।  

 

कायानियको छापाः       स्वीकृमत प्रदान गने 
अमधकारीको,–  

सहीाः 
नािाः 
पदाः 

कायानियाः 
मिमताः 
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अनसूुची-11 

(दफा 50 को उपदफा (3) सगँ सम्बशरधत) 
  प्रधानाध्यापक छनोटका आधारहरू 

छनोटका आधारहरुाः     अङ्क 

(१) िैशक्षक योग्यतााः 
क. रयूनति िैशक्षक योग्यता    15 

ख. िामथल्िो िैशक्षक योग्यता    10  

(२) शिक्षण अनभुवाः     २५ 

(३) तामिि 

क. िैशक्षक तामिि     10 

ख. ववद्यािय व्यवस्थापन तामिि    2  

(४) अध्यापन गरेको ववषयिा प्राप्त नमतजा   १२ 

(५) ववद्यािय ववकास प्रस्ताव 

क. ववद्यािय ववकास प्रस्ताव    10 

ख. ववद्यािय ववकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरण   4  

(६) नेततृ्व मिने क्षिता 
क. शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखा प्रिखुको िूल्याङ्कन 5  

ख. ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको िूल्याङकनबाट  5 

ग. सिबशरधत ववद्याियका शिक्षकहरुको िूल्याङकनबाट 2  

      जम्िा १०० 

रष्टव्याः 
(1) रयूनति िैशक्षक योग्यता बापतको अङ्क प्रदान गदान रयूनति िैशक्षक योगयता बापत प्रथि 
शे्रणीको िामग १५ अङ्क दद्वतीय शे्रणीको िामग १३ अङ्क र ततृीय शे्रणीको िागी ११ अङ्क ददइनेछ 
। िामथल्िो िैशक्षक योग्यता बापत अङ्क प्रदान गदान प्रथि शे्रणीको िामग १० अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको 
िामग ८ अङ्क र ततृीय शे्रणीको िामग ६ अङ्क ददइनछे । िाध्यमिक तहको हकिा िामथल्िो िैशक्षक 
योग्यता भन्नािे एि.वफि.िाई जनाउनछे । 

तर दि वषन स्थायी सेवा गरेका शिक्षक उम्िेदवारको हकिा स्नातक तहको िैशक्षक 
योग्यताको क्रििाः प्रथि शे्रणीको भए १० अङ्क, दद्वतीय शे्रणीका भए ८ अङ्क र ततृीय शे्रणीको भए 
६ अङ्क ददइनेछ ।  

(२) शिक्षण अनभुव बापत अङ्क प्रदान गदान सम्बशरधत तह (ववद्यािय) िा स्थायी मनयशुि पाई 
शिक्षण गरेको भए प्रमत वषनको जनु तहको शिक्षक हो सो तहको प्रथि शे्रणी भए २.५ अङ्क, दद्वतीय 
शे्रणीको भए २ अङ्क र ततृीय शे्रणीको भए 1.५ अङ्कका दरिे बढीिा २५ अङ्क ददइनछे । 

तर िवहिाको हकिा २५ अङ्क ननाघ्न ेगरी बीस प्रमतित अङ्क थप गररनेछ । 

(3) तामििअरतगनत िैशक्षक तामिि बापत अङ्क प्रदान गदान प्रथि शे्रणीको भए १० अङ्क, दद्वतीय 
शे्रणीका भए ८ अङ्क र ततृीय शे्रणीको भए ६ अङ्क ददइनेछ । शे्रणी नखिेुको तामिििाई दद्वतीय 
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शे्रणीको अङ्क ददइनेछ । शिक्षकिे सम्बशरधत तहको िामग मिएको कुनै एउटा तामिि बापत िाि 
अङ्क पाउने छ । तामििअरतगनत ववद्यािय ब्यबस्थापन तामिि बापत एकिषु् ट २ अङ्क प्रदान गररनछे 
। 

(४) अध्यापन गरेको ववषयिा प्राप्त नमतजा बापत पमछल्िो तीन िैशक्षक सिको प्रमत िैशक्षक सिको 
बवढिा ४ अङ्कका दरिे अमधकति १२ अङ्क ददइनछे । अध्यापन गरेको ववषयिा प्राप् त नमतजा 
बापत अङ्क ददँइदा प्रमतवषन देहायका आधारिा ददइनेछ  

अध्यापन गरेको ववषयको कक्षागत औसत उिीणन प्रमतित  × गणुन  ४ 

सम्बशरधत ववषयको भौगोमिक इकाईको औसत उिीणन प्रमतित 

(क) भोगोमिक इकाईको औषत उिीणन प्रमतितको अङ्क ४० भरदा कि भएिा ४० िाई िामननछे 
। यस खण्डको प्रयोजनका िामग भौगोमिक इकाई भन्नािे स्थानीय पामिकािाई जनाउँछ । 

(ख) सम्बशरधत ववद्यािय बाहेक अरय ववद्याियका शिक्षक प्रधानाध्यापक उम्िेदवार भएको 
अवस्थािा मनजिे पढाएको ववद्याियको ववद्याथीको उपिशब्धको आधारिा यस खण्डअनसुारको 
िूल्याङकन गनुनपने छ । 

(५) देहायको कायन ढाँचािा तयार भएको ववद्यािय ववकास प्रस्ताव बापत अङ्क १० र  सो को 
प्रस्ततुीकरण बापत ४ अङ्क ददइनछे । ववद्यािय ववकास प्रस्ताव बापत अङ्क प्रदान गदान ८० 
प्रमतितभरदा बवढ र ४० प्रमतित भरदा कि अङ्क ददइन ुपरेिा सोको पषु्टयाई सिेत ददइनपुने छ 
। 

(क) बतनिान िैशक्षक र आमथनक अवस्था, 
(ख) ववद्याियिे हाँमसि गनुन पने अपेशक्षत उपिशब्ध, 
(ग) वतनिान अवस्था र अपेशक्षत उपिशब्धका सूचकगत अरतर, 
(घ) अपेशक्षत उपिशब्ध हामसि गनन स्रोत पवहचान सवहतको कायनयोजना, 
(ङ) कायनयोजनाको िूल्याङकनका सूचकहरु । 

(६) शिक्षा िहािाखा प्रिखु, नगर शिक्षा समिमतिे तोकेको ववषय ववज्ञ र व्यवस्थापन समिमतको 
अध्यक्षिे प्रधानध्यापकको उम्िेदवारको नेततृ्व मिने क्षिताको िूल्याङकन देहायका आधारिा गनुनपने 
छ । 

क्र.स. िूल्याङ्कनका 
आधारहरु 

अमत उिि 
(1.25) 

उिि (1.00) िध्यि (0.75) सािारय 
(0.50) 

1 शिक्षण पेसाप्रमत  
मनष्ठावान ् तथा 
िगनिीि 

    

2 ववद्याियको िैशक्षक 
गणुस्तरप्रमतको 
सिपनण भाव 

    

3 ववद्याथी, शिक्षक र 
व्यवस्थापन समिमत 
बीच प्रभावकारी 
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सम्बरध स्थापना 
गनन र सिदुायिाई 
प्रभावकारी 
पररचािन गनन 
सक्ने क्षिता 

4 उिरदावयत्व र 
पारदशिनतासम्बरधी 
व्यवहार 

    

5 

जम्िा  

    

 

(७) सम्बशरधत ववद्याियका शिक्षकहरूिे िूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदान खण्ड ६ िा उशल्िशखत 
िूल्याङकनको आधारिा अमत उिि, उिि, िध्यि सािारय बापत क्रििाः ५, ४, ३, २ अङ्क प्रदान 
गनुनपने छ । शिक्षक छनोट समिमतिे व्यवस्थापन समिमतद्वारा तोवकएको अवमधमभि शिक्षकहरूबाट 
प्राप्त िूल्याङ्कनको औसत अङ्क मनकाल्नपुने छ । शिक्षकहरुिे अिगअिग फाराििा गोप्य िूल्याङ्कन 
गरी व्यवस्थापन समिमतिे तोकेको अवमधमभि आफ्नो िूल्याङकन शिक्षक छनोट समिमतिाई 
बझुाउनपुने छ । उम्िेदवार हनुेिे िूल्याङ्कनिा सहभागी हनु पाउने छैन । 

(८) व्यवस्थापन समिमतिे उम्िेदवारको िूल्याङकन गदान बैठक बसी मिखत मनणनय गनुनपने छ । 

(९) नेततृ्व मिने क्षिता बापत अङ्क प्रदान गदान सिेत ८० प्रमतित भरदा बवढ र ४० प्रमतित भरदा 
कि अङ्क ददन ुपरेिा सोको पषु् टायाइसिेत गनुनपने छ । 

(१०) शिक्षक छनोट समिमतिे प्रधानाध्यापक पदको िामग शिक्षक मसफाररस गदान िवहिा दमित र 
अपाङ्ग उम्िेदवार र अरय उम्िेदवारको अङ्क बराबर भएिा क्रििाः िवहिा दमित र अपाङ्ग 
उम्िेदवारिाई मसफाररस गनुनपने छ । 

           

कायानियाः 
          मिमताः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



jif{ ^_ O6x/L, Opdgkf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)*)÷)!÷)$ 

 

107 
 

 

 

अनसूुची –१२ 

(दफा ५7 उपदफा (२) सगँ सम्बशरधत) 
ववद्याियिा रहन ेशिक्षक दरबरदी 

ववद्याियिा कम्तीिा देहायबिोशजि शिक्षक दरबरदी रहने छन ्

(क) प्रारशम्भक बाि शिक्षा वा ननसनरीदेशख पाँच कक्षा सञ्चािन भएको ववद्याियिा पचास जनासम्ि 
ववद्याथी भएिा कम्तीिा तीनजना र सोभरदा बढी ववद्याथी भएिा कम्तीिा चार जना शिक्षक । 

(ख) आधारभतू तहको ववद्याियिााः प्रारशम्भक बाि शिक्षा वा नसनरीदेशख आठ कक्षा सञ्चािन 
भएको ववद्याियिा देहायबिोशजिका कम्तीिा नौ जना शिक्षकाः 

(१) अंग्रजेी िूि ववषय मिई स्नातक तह वा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(२) ववज्ञान वा गशणत िूि ववषय मिई स्नातक तह वा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(३) नेपािी वा संस्कृत िूि ववषय मिई स्नातक तह वा सो सरह उिीणन गरेको एक 
जना  

(४) सािाशजक ववषय अध्यापन गननको िामग स्नातक तह वा सो सरह उिीणन गरेको 
एक जना  

(५) प्रिाणपि वा सो सरह उिीणन गरेको चारजना  

(६) साववकको एस.एि. सी. वा सो सरह उिीणन गरेको एक जना । 

(ग) िाध्यमिक ववद्याियिााः 
(१) नौं कक्षा देशख दि कक्षासम्ि सञ्चािन भएको ववद्याियिा िाध्यमिक तहको पाँच 
जना शिक्षकाः 
(१) अंग्रजेी िूि ववषय मिई स्नातकोिर वा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(२) गशणत वा ववज्ञान िूि ववषय मिई स्नातकोिर वा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(३) नेपािी िूि ववषय मिई स्नातकोिर वा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(४) सािाशजक ववषय अध्यापन गननको िामग स्नातकोिर वा सो सरह उिीणन गरेको एक 
जना   

(५) अरय ऐशच्छक ववषयको िामग सम्बशरधत ववषयिा स्नातक वा सो सरह उिीणन 
गरेको एक जना । 

(घ) नौं कक्षा देशख बाह्र कक्षासम्ि सञ्चािन भएको ववद्याियिा देहायबिोशजिका कम्तीिा नौ 
जना शिक्षकाः 

(१) अंग्रजेी िूि ववषय मिई स्नातकोिर वा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(२) गशणत िूि ववषय मिई स्नातकोिर वा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(३) नेपािी िूि ववषय मिई स्नातकोिर वा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(४) सािाशजक ववषय अध्यापन गननको िामग स्नातकोिर वा सो सरह उिीणन गरेको एक 
जना   
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(५) अरय ऐशच्छक ववषयको िामग सम्बशरधत ववषयिा स्नातकोिर वा सो सरह उिीणन 
गरेको दईुजना  

(६) ववज्ञान िूि ववषय मिई स्नातक तह वा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(७) अरय ववषयिा स्नातक तह वा सो सरह उिीणन गरेको दईुजना  । 

(३) प्रारशम्भक बाि शिक्षादेशख दि कक्षासम्ि सञ्चािन भएको ववद्याियिा खण्ड (ख) र खण्ड 
(ग) को उपखण्ड (१) बिोशजिको दरबरदी रहनेछ ।  

(४) प्रारशम्भक बाि शिक्षादेशख बाह्र कक्षासम्ि सञ्चािन भएको ववद्याियिा खण्ड (ख) र खण्ड 
(ग) को क्रिसङ्ख्या (२) बिोशजिको दरबरदी रहनेछ । 

रष्टव्याः 
(१) खण्ड (ख) को क्रिसङ्ख्या (१) देशख (४) सम्िका कम्तीिा एक एक जना शिक्षक 
मनयशुि नभएसम्ि एउटै ववषयिा एकभरदा बढी शिक्षक मनयशुि गररने छैन ।  

(२) खण्ड (ग) को उपखण्ड १ को क्रिसङ्ख्या (१) देशख (४) सम्िका कम्तीिा एक एक 
जना शिक्षक मनयशुि नभएसम्ि एउटै ववषयिा एकभरदा बढी शिक्षक मनयशुि गररन ेछैन ।  

(३) खण्ड (ग) को उपखण्ड २ को क्रिसङ्ख्या (१) देशख (७) सम्िका कम्तीिा एक एक 
जना शिक्षक मनयशुि नभएसम्ि एउटै ववषयिा एकभरदा बढी शिक्षक मनयशुि गररन ेछैन । 

(४) शिक्षक मनयशुिको िामग आवश्यक पने तामिि प्रचमित काननुबिोशजि हनुेछ ।  

(५) हाि ववद्याियिा उपयुनिअनसुारका ववषयका योग्यताभरदा कि योग्यता भएका स्थायी 
शिक्षक रहेछन ्भने त्यस्ता शिक्षक पदबाट नहटेसम्ि साववक बिोशजिकै योग्यता भएका 
शिक्षकबाट अध्यापन हनुे ।  

(६) उशल्िशखत दरबरदीमभि प्रधानाध्यापकको पद सिेत सिावेि रहनेछ । 
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अनसूुची–१3 

(दफा 67/6८ को उपदफा (१) सगँ सम्बशरधत) 
सरुवा हनु ददइन ेमनवेदन 

श्रीिान ्शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखा  

इटहरी उपिहानगरपामिका, सनुसरी । 

 

ववषयाः सरुवा सम्बरधिा । 

 

 ििाई मनम्न ववद्याियिा सरुवा गररददनहुनु मनम्न वववरणहरू खिुाई मनवेदन गरेको       

छु । 

शिक्षकको नाि, थराः  

स्थायी ठेगानााः  

तह र शे्रणीाः  

हािको ववद्याियको नाि र ठेगानााः  

सरुवा भई जान चाहेको ववद्याियको नाि र ठेगानााः  

योग्यता र तामििाः  

स्थायी मनयशुि मिमताः  

हािको शजल्िािा काि गरेको अवमधाः  

सरुवा िाग गनुन पने कारणाः  

 मनवेदकको– 

 सहीाः  

 नािाः  

 कायनरत ववद्याियाः 
 मिमताः 
(१) सरुवा भई जाने ववद्याियको व्यवस्थापन समिमतको सहिमत 

(क) यस ववद्याियका.............तह.................शे्रणीका ........................ववषयका शिक्षक 
श्री...............................िाई व्यवस्थापन समिमतको मिमत .......................... को 
मनणनयअनसुार यस ववद्याियबाट सरुवा भई जान सहिमत ददइएको छ । 

   

ववद्याियको छापाः       व्यवस्थापन समिमतको 
अध्यक्षको–  

          सहीाः 
          नािाः  

          ववद्याियाः 
          मिमताः 
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(ख)................गाउँ/नगर/उि/िहानगरपामिका................अरतगनतको............ववद्याियका....
.........तह................शे्रणीका ........................ववषयका शिक्षक श्री ................................ 
िाई नगर शिक्षा समिमतको मिमत ......................... मनणनयानसुार सो ववद्याियबाट सरुवा भई 
जान सहिमत ददइएको छ । 

 

        

कायानियको छापाः     शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िहािाखा 
प्रिखुाः 

   सहीाः 
   नािाः  

   मिमताः 
(२) सरुवा भई आउने ववद्याियको व्यवस्थापन समिमत तथा शिक्षा िाखाको सहिमत   

(क) ............................... ववद्याियका ................तह.................शे्रणीका 
........................ववषयका शिक्षक श्री ................................... िाई व्यवस्थापन समिमतको 
मिमत ....................... को मनणनयअनसुार यस ववद्याियिा सरुवा भई आउन सहिमत ददइएको छ 
। 

 

 ववद्याियको छाप       व्यवस्थापन समिमतको 
अध्यक्षको–  

          सहीाः  

                                        नािाः  

                                         मिमताः 
                                               
ववद्याियाः  

 

(ख)............................... ववद्याियका .............तह.................शे्रणीका 
........................ववषयका शिक्षक श्री ................................... िाई नगर शिक्षा समिमतको 
मिमत ......................... मनणनयानसुार यस नगरपामिकाको ............... ववद्याियिा  सरुवा भई 
आउन सहिमत ददइएको छ । 

 

      शिक्षा यवुा तथा खेिकुद िाखा/िहािाखा 
प्रिखुको– 

          सहीाः  

          नािाः 
कायानियको छापाः        
 मिमताः  
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अनसूुची–१4 

(दफा 67 को उपदफा (8) सगँ सम्बशरधत) 
रिाना – पि 

 पिसङ्ख्यााः         मिमताः 
श्री ..................... 
............................. । 

त्यस ववद्याियिा सरुवा हनु ुभएका श्री ..........................................िाई मनजको वववरण 
सवहतको रिानापि ददई त्यस ववद्याियिा हाशजर हनु पठाइएको व्यहोरा अनरुोध गदनछु । 

१. शिक्षक वा किनचारीको नाि, थराः 
२. सङ्केत नम्बर  

३. साववक  

(क) तह     (ख) शे्रणी      (ग) पद  

(घ) शिक्षक भए ववषय    (ङ) ववद्यािय  

४. सरुवा भएको  (क) मनणनय मिमत    (ख) सरुवा गने कायानिय       (ग) तह  
     (घ) शे्रणी   (ङ) पद       (च) ववषय         
(छ) ववद्यािय  

५. बरबझुारथसम्वरधी वववरणाः  

   गरेको    नगरेको     

६. रिाना हनु ेमिमत  ..................... 
७. रिानापिको मिमतसम्ि खचन भएका मबदा  

 (क) भैपरी आउने र पवन मबदा     .................. ददन । 

 (ख) मबरािी मबदा       .................. ददन 
। 

 (ग) प्रसूमत  मबदा मबदा      .................. ददन । 

 (घ) प्रसूमत स्याहार मबदा      .................. पटक । 

 (ङ) अध्ययन मबदा       .................. ददन । 

 (च) असाधाराण मबदा       .................. ददन । 

 (छ) बेतिबी मबदा      .................. ददन । 

८. रिानापिको मिमतसम्ि सशञ्चत मबरािी मबदा      .................. ददन । 

९. ववद्याियिा रुज ुहाशजर भएको ददनाः  

१०. खाइपाई आएको िामसकाः (क) तिबाः   (ख) वृवि रु तिबाः    

११. तिब भिुानी मिएको अशरति मिमताः  

१२. किनचारी सञ्चयकोष कट्टी रकिाः  

१३ भिुानी मिएको उपचार खचनको रकिाः                    मिमताः  
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१४. तिव वृवि हनु सरुु भएको सरुु मिमताः  

१५. नागररक िगानी कोषकट्टी रकिाः  

१६. आयकर कट्टी रकिाः  

१७. (क) सावमधक जीवन बीिा कोषिा जम्िा भएको साि........िवहना...... .गते....  

(ख) सावमधक जीवन बीिा बापत वावषनक वप्रमियि मतरेको साि.....िवहना... गते .... 
१८. चाडपवन खचन मिने चाडको नाि र सो चाड पने मतमथ र सम्भाववत िवहना  

१९. शिि ुस्याहार भिा मिएको वववरण  

 

बोधाथन  

श्री ववद्यािय शिक्षक वकताबखाना । 

श्री किनचारी संचयकोष । 

श्री .................................. ववद्यािय । 

श्री .....................(सम्बशरधत शिक्षक वा किनचारी) सरुवा भएको कायानियिा हाशजर हनु 
जानहुनु । 
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अनसूुची–१५ 

दफा 115 को उपदफा (१) सगँ सम्बशरधत 

ववद्याियको आयव्ययको खाता राख्न ेढाचँा 
 

ववद्याियिे आफ्नो आयव्ययको खाता देहायबिोशजि राख्नपुनेाः– 

 

खाताको नाि      तोवकएको फाराि नं. 
 

१) ववद्याियको बजेट खाता     फा. नं. १ 

२)   आम्दानीको वहसाब खाता     फा. नं. २ 

३) खचनको वहसाब खाता     फा. नं. ३ 

४) नगदी खाता      फा. नं. ४ 

५) बैङ्क खाता      फा. नं. ५ 

६) पेस्की खाता      फा. नं. ६ 

७) शजरसी खाता      फा. नं. ७ 

८) िामसक आम्दानी खचनको  वववरण खाता         फा. नं. ८ 

९) िलु्कदतान वकताब  खाता     फा. नं. ९ 

१०) वासिात खाता      फा. नं. १० 
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फा.नं. १ 

ववद्याियको बजेट खाता 
ववद्याियको नाि  

ठेगाना   

िैशक्षक सि............................. को बजेट 

व्यय आय 

िीषन
क नं 

(१) 

िीषनक
को 
नाि 

(2) 

गत 
िैशक्ष
क 
सि
को 
व्यय 

(3) 

यस 
िैशक्षक 
सिको 
प्रस्तावव
त व्यय 

(4) 

स्वीकृ
त 
रकि 

(5) 

िीषनक
को नं. 
(6) 

िीषनक
को 
नाि 

(7) 

गत 
िैशक्ष
क 
सि
को 
आय 

(8) 

गत 
िैशक्षक 
सिको 
प्रस्तावव
त आय 

(9) 

स्वीकृ
त 
रकि 

(१0) 

कैवफय
त 

(१1) 

 

प्रधानाध्यापकको सहीाः    ववद्यािय व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्षको 
सहीाः 
रष्टव्य  

(१) िीषनकको मसिमसिेवार नम्बर िेख्न,े 

(२) शिक्षक तिब, िसिरद, फमननचर जस्ता खचनतफन  भएको िीषनकको नाि िेख्न,े 

(३) नं. २ का िीषनकहरूिा गत वषन भएको खदु खचन उल्िेख गने, 

(४) चाि ुिैशक्षक सिको प्रस्ताववत खचन रकि िेख्न,े 
(५) चाि ुिैशक्षक सिको िामग व्यवस्थापन समिमतिे स्वीकृत गरेको रकिसम्ि उल्िेख गने, 
(६) आयतफन को िीषनकको मसिमसिेवार नम्बर िेख्न,े 
(७) सरकारी अनदुान, ववद्याथी िलु्क (मनजीको हकिा) जस्ता अरय िीषनकको नाि उल्िेख गने, 
(८) गत िैशक्षक सिको खदु आम्दानी िीषनक अनसुारउल्िेख गने, 
(९) यस िैशक्षक सिको आम्दानीको प्रस्ताववत रकि उल्िेख गने, 
(१०) स्वीकृत रकि उल्िेख गने (सरकारी अनदुानको रकि स्वीकृत तिब स्केि अनसुार 
हनुपुने छ,  

(११) अरय कुनै कुरा भए उल्िेख गने, 
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फा. नं. २ 

आम्दानीको वहसाब खाता 
ववद्याियको नािाः 
ठेगानााः 
वषन....................िवहना............. 
मिमत 
(1) 

वववरण 
(2) 

रमसद 
नं. (३) 

िीषनक (4) जम्िा 
रु (5) 

बैङ्क 
दाशखिा 
(6) 

कैवफयत 
(7) सरकारी 

अनदुान 

पढाइ 
िलु्क 

  

          

    

रष्टव्याः 
(१) आम्दानी भएको मिमत उल्िेख गने, 
(२) कहाँबाट वा कसबाट प्राप्त भएको उल्िेख गने, 
(३) रमसद नं. उल्िेख गने, 
(४) कुन िीषनक बापत प्राप्त भएको हो सोही िहििा िेख्न ेर आवश्यकता अनसुार िहि 
बढाउने, 
(५) प्राप्त भएको जम्िा रु उल्िेख गने, 
(६) प्राप्त रकििध्ये बैङ्क दाशखिा भएको रकि उल्िेख गने, 
(७) अरय कुनै कुरा भए उल्िेख गने ।  
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फा. नं. ३ 

खचनको वहसाब खाता 
ववद्याियको नािाः  

ठेगानााः                     वषनाः             िवहनााः  

मिमत 
(1) 

वववरण 
(2) 

भौचर 
नं.(3) 

तिब भिा अरय िीषनक 
(7) 

जम्िा  

(8) 
कैवफयत 
(9) स्वीकृत 

दरबरदी 
(4) 

किनचारी 
(5) 

दरबरदी 
बावहरको 
शिक्षक (6) 

         

       

रष्टव्य  

(१) कारोबारको मिमत उल्िेख गने, 
(२) खचनको वववरण उल्िेख गने, 
(३) भौचर नं. उल्िेख गने, 
(४) शज. शि. का. बाट अनदुान रकि प्राप्त हनुे स्वीकृत दरबरदीमभिका शिक्षकहरूको तिब 
भिा खचन रकि उल्िेख गने, 
(५) ववद्याियिा कायनरत किनचारीहरूको तिब भिा खचन रकि उल्िेख गने, 
(६) अनदुान रकि प्राप्त नहनुे दरबरदी बावहरको शिक्षकहरूको तिब भिा खचन रकि उल्िेख 
गने, 
(७) यसिा आवश्यकता अनसुार िसिरद, फमननचर, छपाई, सेवा, दै.भ्र.भ. जस्ता िहिहरू खडा गरी 
रकि उल्िेख गने, 
(८) िहि ४, ५, ६ र ७ को जम्िा रकि उल्िेख गने,  

(९) अरय कुनै कुरा भए उल्िेख गने । 
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फा. नं. ४, ५ र ६ 

नगदी/बैङ्क/पेस्की/खाता 
ववद्याियको नािाः 
ठेगानााः                             वषनाः           िवहनााः 
मिमत 
(1) 

वववरण 
(2) 

भौचर नं. 
(3) 

डेमबट 
(4) 

के्रमडट 
(5) 

डेववट/के्रमडट 
(6) 

बाँकी 
(7) 

कैवफयत 
(8) 

        

रष्टव्य  

(क) नगदी खाता प्रयोग गदान  

 (१) मिमत उल्िेख गने, 
 (२) छोटकरीिा आम्दानी खचनको वववरण उल्िेख गने, 
 (३) भौचर नं. उल्िेख गने,  

 (४) नगद प्राप्त भएिा उल्िेख गने,  

 (५) नगद रकि बैङ्क दाशखिा वा खचन भएिा उल्िेख गने,  

(६) िहि ७ को बाकँी रकि डेमबट वा के्रमडट बाँकी के हो ? डेमबट बाँकी भए डे. र के्रमडट बाकँी भए के्र. 
उल्िेख गने,  

 (७) बाँकी रकि उल्िेख गने,  

 (८) अरय कुनै कुरा भए उल्िेख गने । 

(ख) बैङ्क खाता प्रयोग गदान  

 (१) मिमत उल्िेख गने,  

 (२) आम्दानी खचनको छोटो वववरण र चेक नं. वा बैङ्क दाशखिा भौचर नम्बर उल्िेख गने,  

 (३) भौचर नम्बर उल्िेख गने,  

 (४) बैङ्क दाशखिा भएको रकि उल्िेख गने,  

 (५) बैङ्कबाट खचन भएको रकि उल्िेख गने, 
 (६) बैङ्किा डेववट बाकँी भए डे. र के्रमडट बाँकी भए के्र. िेख्न,े 
 (७) बाँकी रकि उल्िेख गने,  

 (८) अरय कुनैकुरा भए उल्िेख गने ।  

(ग) पेस्की खाता प्रयोग गदान  

 (१) मिमत उल्िेख गने, 
 (२) पेस्की मिइएको वा फछयौट भएको काि उल्िेख गने,  

 (३) भौचर नम्बर उल्िेख गने,  

 (४) पेस्की ददएको रकि उल्िेख गने,  

 (५) पेस्की फछ्र्यौट भएको रकि उल्िेख गने,  

 (६) बाँकी पेस्की डेववट बाकँी भए डे. र के्रमडट भए के्र. उल्िेख गने, 
 (७) पेस्की बाकँी रकि उल्िेख गने,  

 (८) अरय कुनै कुरा भए उल्िेख गने । 
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फा. नं. ७ 

शजरसी खाता 
 

ववद्याियको नािाः 
ठेगानााः                                 वषनाः               िवहनााः  

मिमत (1) वववरण 
(2) 

िूल्य (3)  आम्दानी 
(4) 

खचन (5) बाँकी 
(6) 

कैवफयत 
(7) प्रमत 

इकाई 

जम्िा 

        

  

रष्टव्याः   

(१) मिमत उल्िेख गने, 

(२) सािानको नाि, प्राप्त वा खचनको छोटो वववरण उल्िेख गने,  

(३) सािानको प्रमत इकाई दर उल्िेख गने,  

(४) प्राप्त सािानको पररिाण उल्िेख गने,  

(५) खचन भएको सािानको पररिाण उल्िेख गने,  

(६) बाँकी सािानको पररिाण उल्िेख गने,  

(७) अरय कुनै कुरा भए उल्िेख गने ।  

 

ईकाइिा गोटा, थान, दजनन आदद उल्िेख गने  
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फा. नं. ८ 

िामसक आम्दानी खचनको वववरण खाता 
ववद्याियको नािाः 
ठेगानााः    वषनाः   िवहनााः 
  

व्यय आय 
िीषनक 
नं 

(१) 

िीषनकको 
नाि 

(2) 

वावषनक 
स्वीकृत 
रकि 

(3) 

अशघल्िो 
िवहनासम्िको 
खचन रकि 
(4) 

यो 
िवहनाको 
खचन 
रकि 
(5) 

जम्िा 
व्यय 
रकि 
(6) 

िीषनकको 
नं. 
(7) 

िीषनकको 
नाि 

(8) 

वावषनक 
स्वीकृत 
रकि 

(9) 

अमगल्िो 
िवहनासम्िको 
आय रकि 

(१0) 

यो 
िवहनाको 
आय 

(१1) 

जम्ि 
रकि 
(12)  

           
   

बाँकी रकिाः– 

नगदाः– 

बैंकाः– 

रष्टव्य   

(१) फा. नं. १ को व्ययको िीषनक नं. उल्िेख गने,   

(२) फा. नं. १ को व्ययको िीषनकको नाि उल्िेख गने,  

(३) फा. नं. १ को वावषनक स्वीकृत व्यय रकि उल्िेख गने,  

(४) गएको िवहनासम्िको सम्बशरधत िीषनकको खचन रकि उल्िेख गने,  

(५) यो िवहनाको सम्बशरधत िीषनकरूको खचन रकि उल्िेख गने,  

(६) िहि नं. ४ र ५ को जम्िा  रकि उल्िेख गने, 
(७) फा नं. १ को आयको िीषनक नं. उल्िेख गने,  

(८) फा. नं. १ को आयको िीषनक नाि उल्िेख गने,  

(९) फा नं. १ को वावषनक स्वीकृत आय रकि उल्िेख गने,  

(१०) अशघल्िो िवहनासम्िको सम्बशरधत िीषनकको आय रकि उल्िेख गने,  

(११) िहि नं.१० र ११ को जम्िा रकि उल्िेख गने, 
बाँकी रकििा आय र व्ययको जम्िा रकिको फरक उल्िेख गने । 
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शि. ि. फा. नं. ९ 

िलु्क दतान वकताब खाता 
ववद्याियको नािाः  

ठेगानााः 
कक्षााः                       वषनाः                  िवहनााः 
रो
ि 
नं. 

ववद्याथी
को नाि, 
थर  

वैिा
ख 

जे
ष्ठ 

असा
र 

साउ
न 

भा
र 

आशि
न  

कामतन
क 

िंमस
र 

पु
स  

िा
घ 

फागु
न 

चै
ि 
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फा. नं. १० 

वासिात खाता 
ववद्याियको नािाः 
वषन....................... को आशखरी ददन......................सम्िको 
दावयत्व रकि सम्पशि रकि  

1 2 3 4 

    

    

 प्रधानाध्यापकाः    िेखापािाः    िेखा 
परीक्षकाः 
रष्टव्याः 
(१) ववद्याियको दावयत्व वववरणहरू उल्िेख गने, 

(२) दावयत्व रकि उल्िेख गने, 

(३) ववद्याियको चािू अचि सम्पशिको वववरण उल्िेख गने 

(४) सम्पशिको रकि उल्िेख गने । 
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अनसूुची 16 

(दफा (132) को उपदफा (1) सगँ सम्बशरधत) 
ववद्यािय वगीकरणका आधारहरु 

(क) सािदुावयक ववद्यािय वगीकरण  

क्र.स. वगीकरणका आधारहरु 

1 भौमतक सवुवधा 
2 शिक्षक दक्षता 
3 उिरदावयत्व र पारदशिनता 
4 ववद्यािय सञ्चािन प्रवक्रया 
5 िैशक्षक उपिब्धी 
6 अरय सवुवधा 

2. भौमतक सवुवधााः 

िापदण्ड 

क्षेि ववद्याथी 
सङ्ख्या
अनसुार 
उपयु
ि 
कक्षा
कोठा 

कोठाह
रुिा 
प्रकाि 
मछने 
व्यव
स्था 

कोठाह
रुिा 
हावा 
खेल्न 
सक्न े
अवस्था 

कोठा
िा 
झ्याि 
ढोका
को 
व्यव
स्था 

भवनिा 
कम्पाउ
ण्डको 
अवस्था 

िौचािय खानपेानी  पसु्तकािय कोठाको 
उचाईँ 

ववद्याियको 
नाििा रहेको 
जग्गा 

प्रयोगिािा जम्िा  

अङ्क 1 अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 अङ्क 5 अङ्क 6 अङ्क 7 अङ्क 8 अङ्क 9 अङ्क 10 अङ्क 11 अङ्क 
12 

सहरी 10 1 1 2 2 2 2 3 2 2 3 30 

ग्रािी
ण 

10 1 1 1 1 2 2 2 2 5 1 30 

रष्टव्याः  
(१) प्रमत ववद्याथी प्रमत कक्षा कोठा पूवन प्राथमिक र प्राथमिक तह भए कम्तीिा ०.७५ वगन मिटर 
तथा मनम्न िा.वव. र िाध्यमिक तह भए कम्तीिा १.०० वगन मिटर भएको पक्की भवन भए पूणानङ्क, 

कच्ची भवन भए पचहिर प्रमतित अङ्क, कोठा सं्या र प्रमत ववद्याथी के्षिफि उशल्िशखत वगन 
मिटरिा पच्चीस प्रमतितसम्ि कि भए पचास प्रमतित अङ्क । 

(२) सबै ववद्याथीिाई िेख्न र पढ्न उपयिु प्रकाि भएको र कािोपाटीिा िेखेको कुरा प्रष्ट देख्न 
सक्ने भए पूणानङ्क, प्रकाि मछने व्यवस्था वा कािोपाटीिा िेशखएको कुरा स्पष्ट नदेशखने भए पचास 
प्रमतित अङ्क । 

(३) कोठािा भेशरटिेसन भई हावा खेल्न सक्ने भए पूणानङ्क । 

कक्षा कोठाका झ्याि ढोका आवश्यकतानसुार िगाउन र खोल्न मिल्ने भए पूणानङ्क । 

(५) पक्की कम्पाउण्ड सवहतको बरद गने ढोका भए पूणानङ्क, काँडेबार वा काठको बार भए पचास 
प्रमतित अङ्क । 
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(६) प्रमत २०० ववद्याथी छाि/छािाको िामग छुट्टा छुटै्ट र शिक्षकको िामग अिग िौचािय भए 
पूणानङ्क, िवहिा र परुुषको िामग िाि अिग अिग िौचािय भए पचास प्रमतित अङ्क । 

(7) ववद्याथीको िामग वफल्टर सवहतको पयानप्त खानेपानी सवुवधा भए पूणान पयानप्त खानेपानी सवुवधासम्ि 
भए पचास प्रमतित असीमित खानेपानीको व्यवस्था भए पच्चीस प्रमतित अङ्क । 

(८) पाठ्यपसु्तक र सरदभन पसु्तक सवहत ५०० भरदा बढी पसु्तक सवहत पढ्न ेअिग कोठा भए 
पूणानङ्क, ५०० भरदा बढी पसु्तक भएको तर पढ्ने अिग कोठा नभएको वा २५० भरदा बढी ५०० 
भरदा कि पसु्तक भइ पढ्न ेअिग कोठा भए पचहिर प्रमतित बडू, २५० भरदा बढी र ५०० 
भरदा कि पसु्तक भई पढ्न ेकोठा अिग नभए पचास प्रमतित अङ्क । 

(९) कोठाको उचाइ कम्तीिा नौ वफट र भईु कोठाको सतह जमिन सतह भरदा होचो नभए पूणानङ्क, 

कोठाको उचाइ नौ वफट भरदा कि र भईु कोठाको सतह जिीन सतह भरदा होचो भए पचास 
प्रमतित  अङ्क । 

(१०) ववद्याियको नाििा बीस रोपनी वा सो भरदा बढी जग्गा भए पूणानङ्क १५-२० रोपनीसम्ि 
जग्गा भए साठी प्रमतित अङ्क १०-१४ रोपनीसम्ि जग्गा भए पचास प्रमतित अङ्क ५-९ रोपनीसम्ि 
जग्गा भए चािीस प्रमतित अङ्क, १-४ रोपनीसम्ि जग्गा भए तीस प्रमतित अङ्क। (तराईको ववद्यािय 
भए उशल्िशखत रोपनी बराबरको जग्गा ववगाहािा गणना गररनेछ)  

(११) ववद्याथीहरुिे बसी बसी प्रयोग गनन सक्ने प्रयोगिािा भए पूणानङ्क । 

3. शिक्षक व्यवस्थााः  
िापदण्डका आधारहरु 

क्षेि रयूनति 
िैशक्षक 
योग्यता 
प्राप्त 
शिक्षक 

तामिि प्राप्त 
शिक्षक 
सङ्ख्या 

अनभुव प्राप्त  
प्रधानाध्याप
क  

िामथल्िो िैशक्षक 
योग्यता भएको 
शिक्षक 

कुि 
शिक्षकको 
सङ्ख्या 

िवहिाको 
शिशक्षका 
सङ्ख्या 

जम्िा  

अङ्क 1 अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 अङ्क 5 अङ्क 6 अङ्क 7 

सहरी 5 2 5 3 2 2 20 

ग्रािीण 7 2 4 2 1 2 20 

रष्टव्याः-  

(1) ववषय मिल्दो र रयनुति िैशक्षक योग्यता पगेुको ित प्रमतित शिक्षक भए पूणानङ्क 

(2) तािीि प्राप्त गरेका शिक्षक जमत प्रमतित छन ्त्यमत प्रमतित अङ्क । 
(३) प्रधानाध्यापक दि वषनको कायन अनभुव भए पूणानङ, सो भरदा कि अनभुव भए प्रमत वषन 
दि प्रमतित अङ्कका दरिे 
(4) िामथल्िो िैशक्षक योग्यता भएको शिक्षक भए प्रमत शिक्षक एक अङ्कका दरिे  

(5) दरबरदी बिोशजि शिक्षक पूरा भएको भए पूणानङ्क  

(६) कुि शिक्षक सं्याको पचास प्रमतित शिक्षक िवहिा भए पूणानङ्क, पच्चीस प्रमतित िवहिा भए 
पचास प्रमतित अङ्क र सो भरदा कि वा रयूनति एक जनासम्ि िवहिा भए पच्चीस प्रमतित अङ्क 
। 
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4. ववद्याथी सङ्ख्यााः 
क्षेि िापदण्डका आधार 

जम्िा ववद्याथी 
सङ्ख्या 

शिक्षक ववद्याथी 
अनपुात 

छािाको प्रमतित जम्िा 

अङ्क 1 अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 

सहरी 6 2 2 10 

ग्रािीण 5 2 3 10 

 

रष्टव्याः  

(1) ५०० वा सो भरदा बढी ववद्याथी भए पूणानङ, ४००-४९९ सम्ि ववद्याथी भए असी प्रमतित 
अङ्क ३००-३९९ सम्ि ववद्याथी भए साठी प्रमतित अङ्क, २००-२९९ सम्ि ववद्याथी भए चािीस 
प्रमतित अङ्क १००-१९९ सम्ि ववद्याथी भए बीस प्रमतित अङ्क । 

(2) शिक्षक ववद्याथी अनपुात उपत्यका तथा तराई, पहाड र वहिािी क्षेििा क्रिि: १:५०, 

१:४५ र १:४० भए पूणानङ्क १:६० भए पचास प्रमतित र सो भरदा बढी भए २५ प्रमतित  अङ्क 
। 

(3) ४५ प्रमतित भरदा बढी छािा भए पूणानङ्क, २५ प्रमतितसम्ि छािा भए पचास प्रमतित अङ्क 
। 

5. िैशक्षक उपिशब्धाः  

क्षेि िापदण्डका आधारहरु 

तहको सरुु 
कक्षािा भनान 
भएकािध्ये सो 
तह पूरा गने 
ववद्याथी प्रमतित 

कक्षा 
दोर् याउनेको 
प्रमतित 

कक्षा 
छाड्नेको 
प्रमतित 

प्रत्येक तहिा 
60 
प्रमतितभरदा 
बढी अङ्क ल्याई 
उिीणन हनुेको 
प्रमतित 

जम्िा  

अङ्क १ अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 अङ्क 5 

सहरी 6 2 2 10 20 

ग्रािीण 5 2 3 10 20 

रष्टव्याः 
(१) तहको िरुुिा कक्षा भनान भएका ववद्याथीिध्ये १०० प्रमतितिे प्राथमिक तह पूरा गरेको 
भए पूणान, तो िरदा कि प्रमतितिे प्राथमिक तह पूरा गरेका भए जमत प्रमतितिे पूरा गरेका छन ्
त्यमत प्रमतितिे हनेु अङ्क 

(2) कक्षा दोहोरयाउने ववद्याथी कमतपमन नभए पूणानङ्क १५ प्रमतितसम्ि भए सठसी प्रमतित र 
६-१० प्रमतितसम्ि भए तेिीस प्रमतित 
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(3) कक्षा छाने ववद्याथी कमत पमन नभए पूणानङ्क १-५ प्रमतितसम्ि भए असी प्रमतित ६-१० 
प्रमतितसम्ि भए साठी प्रमतित अङ्क ११-१५ प्रमतितसम्ि भए चािीस प्रमतित अङ्क १६-२० 
प्रमतितसम्ि भए बीस प्रमतित अङ्क। 

(४) ६० प्रमतित वा सो भरदा बढी अङ्क ल्याई उिीणन हनुे ववद्याथीको सं्या ववद्याियको कुि 
ववद्याथी सं्याको जमत प्रमतित छ त्यमत प्रमतित अङ्क। 

 
 
 
 
 
 

6. कुि खचनाः 
क्षेि िापदण्डका आधार 

ववद्याियको 
कुि खचनिा 
तिब खचन 
भएको प्रमतित 

ववद्याियको 
कुि खचनिा 
िैशक्षक 
सािग्रीिा खचन 
भएको प्रमतित 

ववद्याियको 
कुि खचनिा 
ििनत सधुारिा 
खचन भएको 
प्रमतित 

छािवृशििा खचन 
भएको प्रमतित 

जम्िा  

अङ्क 1 अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 अङ्क 5 

सहरी 3 1 3 3 10 
ग्रािीण 3 1 3 3 10 

 

रष्टव्याः  

(१) ववद्याियको कुि खचनको रकििध्ये तिबिा ७० प्रमतितसम्ि खचन भए पूणानङ्क, ७१-८० 
प्रमतितसम्ि खचन भए सतसठ्ठी प्रमतित, ८१-९० प्रमतितसम्ि खचन भए तेिीस प्रमतित अङ्क । 

(२) ववद्याियको कुि खचनिा िैशक्षक सािग्रीिा १० प्रमतित भरदा बढी खचन भए पूणानङ्क ५-१० 
प्रमतितसम्ि खचन भए पचास प्रमतित अङ्क । 
(३) ववद्याियको कुि खचनिा ििनत सधुारिा १० प्रमतित भरदा बढी भए पूणानङ्क ५-१० 
प्रमतितसम्ि खचन भए पचास प्रमतित अङ्क । 

(4) सत प्रमतित छािवृशि उपिब्ध गराएको भए पूणानङ्क 

  

7. शे्रणी ववभाजन: 
प्रकरण २, ३, ४, ५ र ६ िा िेशखए बिोशजि अङ्क पाउने प्रमतित भरदा कि हनुेिाई कुनै पमन 
अङ्क ददइने छैन । त्यसरी ददइएको अङ्कको आधारिा ववद्याियिाई देहायका शे्रणीिा वगीकरण 
गररनेछ :- 
(क) 80 वाि सो भरदा बढी अङ्क "क" शे्रणी प्राप्त ववद्यािय 

(ख) ६० देशख ७९ अङ्क सवहतको ववद्यािय "ख" शे्रणी 
(ग) ४० देशख ५९ सम्ि अङ्क प्राप्त गने ववद्यािय "ग" शे्रणी 
(घ) 39 सम्ि अङ्क प्राप्त गने ववद्यािय "घ" शे्रणी 
(ख) संस्थागत ववद्याियको िामग: 
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1. "क" शे्रणीको ववद्याियको िामग चावहने आधारहरू (अपेशक्षत सवुवधायिु ववद्यािय अथानत "ख" 
शे्रणीका ववद्याियको पूवानधारिा थप हनु ुपने) 
(क) सभाकक्ष, सियिा 
(ख) सेवा वा (फोन, फ्याक्स, इिेि आदद), 
(ग) अमतररि गमतववमध कक्ष, 
(घ) क्याफेटेररया, 
(ङ) एक पटकिा कम्तीिा ५० जना ववद्याथी बसेर पढ्न सक्ने छुटै्ट पसु्तकािय कोठाको व्यवस्था, 
र 
(च) अनसूुची- 16 को खण्ड (ख) को देहाय (च) बिोशजिको वविेष सवुवधायिु ववद्याियको 
िामग मनधानररत सवुवधा उपिब्ध गराएको हनुपुने । 

2. "ख" शे्रणीको ववद्याियको िामग चावहने आधारहरू (आधारभतू सवुवधायिु ववद्यािय अथानत 
"ग" शे्रणीका ववद्याियको पूवानधारिा थप हनुपुने । 

(क) प्रधानाध्यापक, शिक्षक, किनचारी र प्रिासमनक किनचारीका िामग छुट्टाछुटै्ट कोठाको व्यवस्था, 
(ख) शिक्षक स्टाफको िामग छुटै्ट िौचाियको व्यवस्था, 
(ग) कुनै दईु प्रकारका दैमनक पमिकाहरू सवहतको एकपटकिा कम्तीिा ३० जना ववद्याथी बसेर 
पइन सक्ने छुटै्ट पसु्तकािय कोठाको व्यवस्था, 
(घ) भमिबि खेल्न मिल्ने खेििैदानको अमतररि सम्पूणन ववद्याथी एकै साथ उमभन सक्ने 
कम्पाउण्डको व्यवस्था, 
(ङ) छुटै्ट ववज्ञान प्रयोगिािा कोठाको व्यवस्था, 
(च) ववद्याियिा कम्प्यटुर ववषय राखेको भए छुटै्ट कम्प्यटुर कक्षाको व्यवस्था, 
(छ) प्राथमिक उपचार कक्षको व्यवस्था, र 

 (ज) अनसूुची-16 को खण्ड (ख) को देहाय (च) बिोशजिको अपेशक्षत सवुवधायिु ववद्याियको 
िामग मनधानररत सवुवधा उपिब्ध गराएको हनुपुने । 

3. "ग" शे्रणीको ववद्यािय (अथानत आधारभतू सवुवधायिु ववद्यािय) को िामग चावहने पूवानधारहरू 

(क) कक्षा कोठाहरू पूवन प्राथमिक र प्राथमिक तहको हकिा प्रमत ववद्याथी ०.७५ वगनमिटर, मनम्न 
िाध्यमिक र िाध्यमिक तहको हकिा १.०० वगनमिटर, 

(ख) हावाको राम्रो प्रवाह र यथेष्ट प्रकाि भएका कक्षा कोठाहरू, 

 (ग) ववद्याथी सं्याको आधारिा सबैिाई पगु्ने डेस्क बेरच, 

 (घ) छाि छािा र शिक्षकको िामग कम्तीिा ३ वटा छुट्टाछुटै्ट िौचािय र प्रत्येक थप ५० जना 
ववद्याथीका िामग एक कम्पाटनिेरट प 

(ङ) यथेष्ट खानेपानीको व्यवस्था, 
(च) पाठ्यक्रि पाठ्यपसु्तक शिक्षक मनदेशिका सवहतको १ ववद्याथी बराबर कम्तीिा २ पसु्तक 
भएको पसु्तकािय, 

प्रमत कक्षािा कािो पाटी र अरय आवश्यक िैशक्षक सािग्री, 
(छ) सबै ववद्याथी एकै पटक उमभन सक्ने आगँन, 

(झ) भमिबि खेल्न मिल्नेसम्िको खेििैदान, 

(ञ) कक्षा शिक्षक अनपुात १:१.४, 
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(ट) पाठ्यक्रिअनसुारको ववज्ञान सािग्रीको व्यवस्था, 
(ठ) प्राथमिक उपचार सािग्रीको व्यवस्था हनु ुपने, र 

(ड) अनसूुची 16 को खण्ड (ख) को देहाय (३) अनसुारको छािवृशि र सोही अनसूुचीको सोही 
खण्डको देहाय (७) अनसुारको शिक्षक तथा किनचारी सं्या । 

4. "घ" शे्रणीका ववद्यािय (अथानत रयून सवुवधाका ववद्यािय): आधारभतू सवुवधा पूरा नभएका 
ववद्याियहरू 

५. संस्थागत ववद्याियहरूिाई खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) बिोशजि वगीकरण गननको नगर 
शिक्षा समिमतिे आवश्यकताअनसुार िरिाियद्वारा गदठत सरोकारवािाहरू सिेत सशम्िमित भएको 
समिमतको पराििन मिन सक्नेछ । 
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