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शिक्षा ऐन, 2079  

इटहरी उपमहानगरपालिकाको विकासका िालग आिश्यक जनिशि तयार गनन, संघीय िोकताशरिक 
गणतरिात्मक व्यिस्था अनकुुि सिनसाधारण जनताको सदाचार, शिष्टाचार र नैलतकता कायम राख्न 
उपनगरपालिका क्षेिलिि स्थापना हनुे तथा स्थापना िई सञ्चािनमा रहेका विद्यािय िगायतका िैशक्षक 
संस्थाहरुको व्यिस्थापनमा सधुार गदै गणुस्तरयिु शिक्षाको विकास गनन िाञ्छनीय िएकािे, स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददइएको अलधकार प्रयोग गरी नगरसिाद्वारा यो ऐन जारी 
गररएको छ ।  

पररच्छेद-1 

 संशक्षप्त नाम, प्रारम्ि र पररिाषा 
(1) संशक्षप्त नाम र पररिाषााः (1) यस ऐनको नाम "शिक्षा ऐन, 2079" रहेको छ ।  

(2) यो ऐन स्थानीय राजपिमा प्रकािन िएको लमलतबाट िागू हनुेछ । 

(3) पररिाषााः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथन निागेमा यस ऐनमा, 
(क) "नगरपालिका" िन्नािे इटहरी उपमहानगरपालिकािाई सम्झनपुछन । 

(ख) "प्रमखु" िन्नािे इटहरी नगरपालिकाको प्रमखुिाई सम्झनपुछन ।   

(ग) "उपप्रमखु" िन्नािे इटहरी नगरपालिकाको उपप्रमखुिाई सम्झनपुछन । 

(घ) "प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत" िन्नािे इटहरी नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिाई 
सम्झनपुछन । 

(ङ) "कायनपालिका" िन्नािे इटहरी नगर कायनपालिकािाई सम्झनपुछन । 

(च) "कायानिय" िन्नािे इटहरी उपमहानगरपालिकाको नगर कायनपालिकाको कायानियिाई 
सम्झनपुछन । सो िब्दिे नगरपालिका मातहतका सबै कायानियिाईसमेत जनाउँछ ।  

(छ) "मरिािय" िन्नािे नेपाि सरकार, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविलध मरिाियिाई सम्झनपुछन । 
सो िब्दिे प्रदेिअरतगनतको सामाशजक विकास मरिाियसमेतिाई जनाउँछ ।  

(ज) "वकताबखाना" िन्नािे राविय वकताबखाना (शिक्षक) िाई सम्झनपुछन । 

(झ) "शिक्षक सेिा आयोग" िन्नािे सङ्घीय काननुबमोशजम गठन िएको शिक्षकहरुको लनयशुि 
तथा लसफाररस गने आयोगिाई सम्झनपुछन । 

(ञ) "नगर शिक्षा सलमलत" िन्नािे दफा २७ बमोशजम गदठत सलमलतिाई सम्झनपुछन । 

(ट) "लनरीक्षक" िन्नािे विद्यािय लनरीक्षण गनन तोवकएको अलधकृतिाई सम्झनपुछन ।  

(ठ) "शिक्षा अलधकृत" िन्नािे नगरपालिकाको शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखा िा अरतगनत 
कायनरत अलधकृतिाई सम्झनपुछन ।  

(ड) "शिक्षा महािाखा" िन्नािे शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखािाई सम्झनपुछन । 

(ढ) "लनरीक्षण क्षेि" िन्नािे नगरपालिका क्षेिलििका विद्यािय शिक्षा िगायत सम्पूणन िैशक्षक 
कायनक्रमको लनरीक्षण, सपुरीिेक्षण र अनगुमनका िालग तोवकएको क्षेि सम्झनपुछन ।  

(ण) "शिक्षक" िन्नािे सामदुावयक तथा संस्थागत विद्याियमा कायनरत शिक्षकिाई जनाउँछ । सो 
िब्दिे शिक्षण सहयोग अनदुान, स्यिम ् सेिक शिक्षकमा लनयिु शिक्षक र 
प्रधानाध्यापकसमेतिाई जनाउँछ । 

(त) "कमनचारी" िन्नािे सामदुावयक तथा संस्थागत विद्याियमा शिक्षण कायनमा प्रत्यक्ष रुपमा 
संिग्न रहे बाहेकका कमनचारीिाई सम्झनपुछन ।   

(थ) "िाखा" िन्नािे शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखाअरतगनतका िाखाहरुिाई सम्झनपुछन । 

(द) "प्रधानाध्यापक" िन्नािे दफा ५० बमोशजम लनयिु विद्याियको प्रधानाध्यापकिाई  

सम्झनपुछन । 
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(ध) "सामदुावयक लसकाइ केरर" िन्नािे समदुायको आिश्यकताअनसुार साक्षरता, लनररतर शिक्षा, 
जीिनपयनरत लसकाइ तथा सामदुावयक विकास कायनक्रम पवहचान, व्यिस्थापन, कायानरियन तथा 
समरिय र सामदुावयक सूचना केररसमेतको कायन गने केरर सम्झनपुछन । 

(न) "पररचािक"  िन्नािे साविकमा लनयशुि लिई कायनरत रहेका िा लनयशुि हनुे सामदुावयक 
लसकाइ केरर पररचािकिाईसमेत जनाउँछ  

(प) "शिि ुविकास केरर/प्रारशम्िक बाि विकास केरर" िन्नािे तीन िषन उमेर पूरा िई चार िषन 
उमेर पूरा निएका/चार िषन उमेर पूरा िई पाँच िषन उमेर पूरा नगरेका बािबालिकाको िालग 
दफा ९ बमोशजम खोलिएको शिि ुविकास केरर/प्रारशम्िक बाि विकास केररिाई सम्झनपुछन ।  

       (फ) "विद्यािय" िन्नािे सामदुावयक विद्यािय, संस्थागत, खिुा विद्याियिाईसमेत सम्झनपुछन  । 

(ब) "वििेष शिक्षा" िन्नािे दृवष्टविवहन, बवहरा, अवटजम, बौविक अपाङ्गता, ससु्त श्रिण िा अलत 
अिि िारीररक अपाङ्गता िएका बािबालिकािाई छुटै्ट समूहमा राखी वििेष, प्रकार र लनशित 
माध्यमबाट ददइने शिक्षा सम्झनपुछन ।  

(ि) "छाििशृि" िन्नािे तोवकएको आधारअनसुार छनोट िएका विद्याथीहरुिाई विद्याियिे 
लनाःिलु्क िा आशिंक सहलुियत रुपबाट अध्ययन गननका िालग प्रदान गररएको सवुिधािाई  

जनाउँछ ।  

(म) "सामदुावयक विद्यािय" िन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहबाट लनयलमत 
रुपमा अनदुान पाउने गरी अनमुलत िा स्िीकृलत प्राप्त विद्यािय सम्झनपुछन ।  

(य) "संस्थागत विद्यािय" िन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहबाट लनयलमत 
रुपमा अनदुान नपाउने गरी अनमुलत िा स्िीकृलत प्राप्त विद्यािय सम्झनपुछन ।  

(र) "धालमनक विद्यािय" िन्नािे परम्परागत रुपमा चलिआएका गोरपा, गरुुकुि, आश्रम, 
मदरसाजस्ता विद्याियहरुिाई सम्झनपुछन ।  

(ि) "िैशक्षक सि" िन्नािे विद्याियमा अध्ययन अध्यापन गराइने िावषनक अिलध सम्झनपुछन ।  

(ि) "िलु्क" िन्नािे विद्यािय तथा नगरपालिकािे यसै ऐनबमोशजम विद्याथी तथा अरय सम्बशरधत 
व्यशिहरुसँग लिन पाउने िलु्किाई सम्झनपुछन । 

(स) "कोष" िन्नािे दफा ११२ बमोशजमको विद्यािय सञ्चािनका िालग खडा गररएको सशञ्चत 
कोषिाई सम्झनपुछन ।  

(ि) "व्यिस्थापन सलमलत" िन्नािे दफा ३१ र ३८ बमोशजम गदठत विद्यािय व्यिस्थापन 
सलमलतिाई सम्झनपुछन । 

(ष) "िैशक्षक गठुी" िन्नािे विद्यािय सञ्चािन गननको िालग कुनै व्यशििे नाफा नलिन ेउद्दशे्यिे 
स्थापना गरेको सािनजलनक िा लनजी गठुी सम्झनपुछन । 

(ह) "पररिार" िन्नािे  शिक्षक िा कमनचारीसँग एकागोिमा बस्ने तथा लनज आफैँ िे पािनपोषण 
गनुनपने पलत, पत्नी, छोरा, अवििावहता छोरी, धमनपिु, अवििावहता धमनपिुी, बाब,ु आमा िा सौतेनी 
आमा सम्झनपुछन र सो िब्दिे परुुष शिक्षक िा कमनचारीको हकमा लनजको बाजे, बज्यै तथा 
मवहिा शिक्षक िा कमनचारीको हकमा लनजको सास,ु ससरुािाईसमेत जनाउँछ ।  

(क्ष) "अलििािक" िन्नािे विद्याियमा अध्ययनरत विद्याथीको अलििािक िनी विद्याियको 
अलििेखमा जलनएको व्यशि सम्झनपुछन र सो िब्दिे दफा ३१ को प्रयोजनको िालग विद्याथीको 
बाब,ु आमा, घरपट्टीका बाजे िा बज्यै र त्यस्ता अलििािक निएका विद्याथीको हकमा त्यस्तो 
विद्याथीिाई संरक्षकत्ि प्रदान गने व्यशििाई समेत जनाउँछ ।  
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(ि) "परीक्षा सलमलत" िन्नािे दफा ६९ बमोशजम गठन हनुे परीक्षा सञ्चािन तथा समरिय 
सलमलतिाई सम्झनपुछन ।  

(ज्ञ) "पाठ्यक्रम विकास केरर" िन्नािे संघीय शिक्षा ऐनबमोशजम गठन िएको पाठ्यक्रम विकास 
केररिाई सम्झनपुछन ।  

(कक) "आिासीय विद्यािय" िन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहबाट आिासीय 
विद्याियको रुपमा स्िीकृलत प्रदान गररएको विद्याथीहरुको िालग खाने बस्ने सवुिधासवहतको 
विद्याियिाई जनाउँछ । 

(कख) "स्िीकृलत" िन्नािे तोवकएबमोशजमको सतन पूरा गरेको विद्याियिाई नेपाि सरकार, प्रदेि 
सरकार र स्थानीय तहिे ददएको स्थायी स्िीकृलतिाई जनाउँछ ।  

(कग) "स्थायी आिासीय अनमुलत" िन्नािे विदेिी मिुकुिे कुनै सतन तोकी िा सो मिुकुमा 
स्थायी रुपिे बसोबास गनन पाउने गरी नेपािी नागररकिाई उपिब्ध गराइएको डाइिलसनटी 
इलमग्ररेट लिसा (लड.लि), परमानेरट रेशजडेरट लिसा (वप.आर) िा ग्रीन काडनिाई सम्झनपुछन र सो 
िब्दिे नेपािी नागररकिाई विदेिमा स्थायी रुपमा बसोबास गनन ददएको जनुसकैु नामको स्थायी 
आिासीय अनमुलतिाईसमेत जनाउँछ ।  

(कघ) "विषयविज्ञ" िन्नािे नेपाि शिक्षा सेिाबाट लनििृ उपसशचि,  शिक्षा सेिाको लनििृ अलधकृत 
कमनचारी  र माध्यलमक तहको प्रथम िा दद्वतीय शे्रणीबाट लनििृ  शिक्षकहरुिाई सम्झनपुछन । 

(कङ) "स्रोतविज्ञ" िन्नािे शिक्षण लसकाइको सहजीकरणको िालग स्थानीय तहबाट लनयिु 
स्रोतविज्ञ सम्झनपुछन ।  
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पररच्छेद-2 

विद्यािय खोल्न ेअनमुलत िा स्िीकृलतसम्बरधी व्यिस्था 
(4) विद्यािय खोल्न ेअनमुलतको िालग लनिेदन ददनपुनेाः (१) कुनै व्यशि िा संस्थािे विद्यािय खोल्न चाहेमा 
सम्बशरधत िडा सलमलतको लसफाररस लिई िैशक्षक सि सरुु हनुिुरदा कम्तीमा तीन मवहना अगािै अनसूुची- 
१ बमोशजमको ढाँचामा तोवकएको दस्तरु बझुाई नगरपालिकामा लनिेदन ददनपुने छ ।  

(2) विद्यािय खोल्नको िालग अनसूुची- २ बमोशजमको पूिानधार पूरा गरेको हनुपुने छ ।  

 

(5) विद्यािय खोल्न ेअनमुलत ददनाेः (1) दफा 4 बमोशजम विद्यािय खोल्ने अनमुलतको िालग व्यशि िा 
संस्थािे लनिेदन पेस गरेमा शिक्षा महािाखािे लनिेदनका साथ प्राप्त कागजातहरु र स्थिगत जाँचबझु गनेछ 
। त्यसरी जाँचबझु गदान प्रस्तावित विद्याियको िालग दफा ४ बमोशजमको पूिानधार पूरा िएको देशखएका 
विद्याियको हकमा िैशक्षक सि सरुु हनुिुरदा 45 ददन अगािै रायसवहतको प्रलतिेदन महािाखा प्रमखुिे 
नगर शिक्षा सलमलतको बैठकमा पेस गनुनपने छ । यस्तो प्रलतिेदनमा अनमुलत माग गररएको विद्यािय 
सामदुावयक िा संस्थागत कुन स्िरुपमा सञ्चािन गनन अनमुलत माग गररएको हो, सो सम्बरधमा यवकन गरी 
उल्िेख गनुनपने छ ।  

(2) उपदफा (1) बमोशजम विद्यािय खोल्नका िालग लनिेदन पेस िएका र महािाखाको लनरीक्षण 
प्रलतिेदनसवहतको लसफाररस बमोशजम उपयिु देशखएमा नगर शिक्षा सलमलतिे विद्यािय खोल्न अनमुलत प्रदान 
गनेछ ।  

(3) उपदफा (2) बमोशजम नगर शिक्षा सलमलतको लनणनयानसुार विद्याियिाई शिक्षा महािाखा प्रमखुिे 
अनसूुची-३ बमोशजमको ढाँचामा अनमुलत ददनपुने छ ।  

(4) यसरी अनमुलत ददँदा िैशक्षक सि सरुु हनुिुरदा ३० ददन अगािै ददनपुने छ ।  

(5) उपदफा (2) बमोशजम नगर शिक्षा सलमलतिे विद्यािय खोल्ने अनमुलतको लनणनय गदान विद्याियको 
नक्साङ्कन र तोवकएको मापदण्डको अधीनमा रही ददनपुने छ ।  

(6) कुनै व्यशि िा संस्थािे यस ऐन विपररत अनमुलत नलिई विद्यािय सञ्चािन गरेमा नगर शिक्षा सलमतिे 
छानविन गरी त्यसरी सञ्चािन गरेको पाइएमा त्यस्ता विद्याियिाई जनुसकैु बखत बरद गनन सक्नेछ । 
त्यसरी विद्यािय सञ्चािन गने व्यशि िा संस्थािाई प्रचलित काननुबमोशजम दण्ड जररिाना गररनेछ ।  

(7) उपदफा (5) बमोशजम दण्ड जररिाना गदान सम्बशरधत व्यशि िा संस्थािाई सफाइ पेस गने अिसर 
प्रदान गररनेछ ।  

 

(6) विद्याियिे पािना गनुनपने सतन तथा बरदेजाः (1) विद्याियिे पािन गनुनपने सतन तथा बरदेजहरू 
देहायबमोशजम हनुेछन ्। 

(क) नेपाि सरकारबाट स्िीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक िागू गनुनपने ।   

(ख) नगर शिक्षा सलमलतको स्िीकृलत नलिई थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री प्रयोग गनन नहनुे ।  

(ग) रावियताप्रलत आचँ आउने पाठ्यसामग्री िएको पाठ्यपसु्तक अध्यापन गनन/ गराउन नहनु े।  

(घ) विद्याियमा बािमैिी, अपाङ्गतामैिी तथा िैवङ्गकमैिी िातािरण सजृना गने । 

(ङ) अलििािकको िावषनक िेिा गराई विद्याियको आयव्यय, िैशक्षक उपिशब्ध र आगामी िैशक्षक सिको 
कायनक्रमको जानकारी गराउनपुने ।  

(च) यस ऐनबमोशजम आयव्ययको िेखा राख्न ुपने तथा विद्याियिे गरेको िगानीको अलििेख राख्नपुने ।  

(छ) विद्याियमा नेपािको राविय एकता, सािनिौलमकता, जातीय, क्षेिीय, िावषक, िैवङ्गक, सामाशजक तथा 
धालमनक सवहष्णतुामा खिि पाने कुनै पलन वक्रयाकिाप हनु नददने । 

(ज) सामदुावयक विद्याियमा नगर शिक्षा सलमलतिे तोकेको सङ्ख्याको अधीनमा रही शिक्षक सेिा आयोगको 
लसफाररसअनसुार शिक्षक लनयशुि गने । 
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(ञ) विद्याियमा लनयलमत रूपमा विद्याथीहरूिाई पररयोजना कायन, सामाशजक सेिा, अलतररि वक्रयाकिाप, 

तथा अरय कायनक्रममा संिग्न गराउनपुने ।   

(ट) विद्यािय तथा छािािासमा स्िस्थकर, सत्यलनष्ठा र नैलतक चररि लनमानण, उद्यमिीिता प्रििनन, 

सामाशजक सद्भाि प्रििनन तथा सामाशजक विकृलत, विसङ्गलत, िैवङ्गक वििेद उरमूिनको िातािरण कायम   

गने । 

(ठ) आिासीय विद्याियमा शिक्षा सलमलतिे लनधानरण गरेबमोशजम विद्याथीको िालग खाना तथा पौवष्टक 
आहारको गणुस्तर कायम गनुनका साथै अलनिायन रुपमा स्िास््यकमी तथा पोषण वििेषज्ञ राख्नपुने व्यिस्था 
लमिाउनपुने छ ।   

(ड) नगरसिािे पाररत गरेको काननु तथा िैशक्षक नीलतको अधीनमा रही काम गनुनपने । 

(ढ) यस ऐनबमोशजम पूरा गनुनपने पूिानधारहरू कायम राख्नपुने र विद्याथी सङ्ख्याका आधारमा पूिानधारको 
विस्तार तथा स्तर िवृि गनुनपने ।  

(ण) मरिािय िा शिक्षा महािाखािे लनधानरण गरेको ढाँचामा विद्याियिे िैशक्षक त्याङ्क तयार गरी िैशक्षक 
सि सवकएको १५ ददनलिि शिक्षा महािाखामा पठाउनपुने ।   

(त) प्रत्येक िषन विद्याियको िौलतक तथा सामाशजक परीक्षण गराई त्यसको प्रलतिेदन शिक्षा महािाखामा 
पठाउनपुने ।  

(थ) विद्याियिे कुनै प्रकारको िलु्क लिँदा िा िलु्क िवृि गदान दईु लतहाइ अलििािक िेिाबाट लनणनय 
गराई विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतबाट अनमुोदन गरी नगर शिक्षा सलमलतबाट स्िीकृलत लिनपुने ।  

(द) नगर शिक्षा सलमलतिे गरेका लनणनयहरु अलनिायन पािना गनुनपने छ । साथै नगर शिक्षा सलमलतको 
लनणनय अिज्ञा गरेको पाइएमा पथम पटक िएमा नलसहतसवहत रु 1,00,000।- जररिाना गररनेछ । 
तोवकएको समयलिि जररिाना नबझुाएमा नगर शिक्षा सलमलत िा नगरप्रमखुबाट सो विद्याियको अनमुलत रद्द 
गररनेछ । 

(7) प्राविलधक तथा व्यािसावयक धार कक्षा सञ्चािन अनमुलत सम्बरधमााः (१) कुनै पलन विद्याियहरुिे 
प्राविलधक तथा व्यािसावयक धारका कक्षा सञ्चािन गनन चाहेमा िैशक्षक सि सरुु हनुिुरदा कम्तीमा 3 
मवहना अगािै शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखामा लनिेदन ददनपुने छ ।  

(2) उपदफा (1) बमोशजम प्राविलधक तथा व्यािसावयक धारका कक्षा सञ्चािन गने विद्याियमा शिक्षक 
विद्याथी अनपुात, िौलतक संरचना, विद्याियको सेिा क्षेि, विद्याियको चि/अचि सम्पशिको अिस्था, 
प्रयोगात्मक अभ्यास गराउने ठाउँको उपिब्धता  , पसु्तकाियको अिस्था तथा विद्याियको नक्साङ्कन आददका 
आधारमा नगर शिक्षा सलमलत (नीशज स्रोत िा साझेदारीमा) िे त्यस्ता विद्याियहरुिाई प्राविलधक तथा 
व्यािसावयक धार कक्षा सञ्चािनको अनमुलत ददन सक्नेछ । साझेदारीमा कायन गदान सामदुावयक विद्यािय र 
सािनजलनक िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चालित विद्याियहरुसँग माि गररनेछ ।  

(3) नगरपालिका र प्राविलधक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालिम पररषद् (CTEVT) सँगको सहकायनमा 
आिश्यकताअनसुार पररषद्को पाठ्यक्रमबमोशजम सामदुावयक विद्यािय तथा सािनजलनक िैशक्षक गठुीमा 
सञ्चालित विद्याियमा प्राविलधक शिक्षा सञ्चािन गनन सक्नेछ । 

(8) विद्यािय स्िीकृलत प्रदान गनेाः (१) ऐनको दफा (4) बमोशजम अनमुलत प्राप्त आधारितू तथा माध्यलमक 
विद्याियिे स्िीकृलतको िालग अनसूुची–१ बमोशजमको ढाँचामा सम्बशरधत शिक्षा महािाखा समक्ष लनिेदन 
ददनपुने छ ।  

२) उपदफा (१) बमोशजम लनिेदन प्राप्त िएमा शिक्षा महािाखामाफन त ् त्यस्तो विद्याियको लनरीक्षण 
गरी/गराई त्यसको प्रलतिेदन पेस गनन िगाउनपुने छ । 
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(३) उपदफा (२) बमोशजम लनरीक्षण प्रलतिेदन प्राप्त िएपलछ दफा 6 बमोशजमको सतन तथा बरदेज पूरा 
गरेको देशखएमा शिक्षा महािाखािे आफ्नो रायसवहतको लसफाररसबमोशजमको ढाँचामा स्िीकृलतका िालग 
नगर शिक्षा सलमलत समक्ष पेस गनुनपने छ । नगर शिक्षा सलमलतको लनणनयबमोशजम अनसूुची-४ बमोशजमको 
ढाँचामा शिक्षा महािाखािे विद्यािय स्िीकृलत प्रदान गनेछ ।  

 

(9) शिि ु विकास केरर/बािविकास केरर खोल्न ेअनमुलतसम्बरधी व्यिस्थााः (1) दफा 4 बमोशजम शिि ु
विकास केरर/बािविकास केरर खोल्ने अनमुलतको िालग कुनै व्यशि िा संस्थािे लनिेदन पेस गरेमा शिक्षा 
महािाखािे लनिेदनका साथ प्राप्त कागजातहरु र स्थिगत जाँचबझु गनेछ । त्यसरी जाँचबझु गदान 
प्रस्तावित शिि ुविकास केरर/बािविकास केररको अनसूुची- ५ बमोशजमको मापदण्ड पूरा िएको देशखएमा 
िैशक्षक सि सरुु हनुिुरदा ४५ ददन अगािै रायसवहतको प्रलतिेदन महािाखा प्रमखुिे नगर शिक्षा सलमलतको 
बैठकमा पेस गनुनपने छ । यस्तो प्रलतिेदनमा अनमुलत माग गररएको शिि ुविकास केरर/बािविकास केरर 
विद्याियमा आधाररत िा सामदुायमा आधाररत कुन स्िरुपमा सञ्चािन गने अनमुलत माग गररएको हो । सो 
सम्बरधमा यवकन गरी उल्िेख गनुनपने छ ।  

(2) उपदफा (1) बमोशजम शिि ु विकास केरर/बािविकास केरर खोल्नका िालग लनिेदन पेस िएका र 
शिक्षा महािाखाको लनरीक्षण प्रलतिेदनसवहतको लसफाररसबमोशजम उपयिु देशखएमा नगर शिक्षा सलमलतिे 
शिि ु विकास केरर/बािविकास केरर खोल्न अनमुलत प्रदान गनेछ । यसरी खोलिएको केररमा विद्याथी 
सङ्ख्याका आधारमा क्रमिाः शिि ुविकास सहजकतान र बािविकास सहजकतान रहनेछन ्।  

(3) उपदफा (2) बमोशजम नगर शिक्षा सलमलतको लनणनयानसुार बािविकास केररिाई शिक्षा महािाखा 
प्रमखुिे अनसूुची-६ बमोशजमको ढाँचामा अनमुलत उपिब्ध गराइनेछ ।  

(4) यसरी अनमुलत ददँदा िैशक्षक सि सरुु हनुिुरदा ३० ददन अगािै ददनपुने छ ।  

(5) उपदफा (2) बमोशजम नगर शिक्षा सलमलतिे बािविकास खोल्ने अनमुलतको लनणनय गदान प्रारशम्िक 
बािविकास केररको राविय रयूनतम मापदण्ड 2067 (संिोधनसवहत) को अधीनमा रही ददनपुने छ ।  

(6) कुनै व्यशि िा संस्थािे यस ऐन विपररत अनमुलत नलिई शिि ु विकास केरर/बािविकास केरर 
सञ्चािन गरेमा नगर शिक्षा सलमतिे छानलबन गरी त्यसरी सञ्चािन िएका शिि ुविकास केरर/बािविकास 
केरर जनुसकैु बखत बरद गनेछ । त्यसरी शिि ुविकास केरर/बािविकास केरर सञ्चािन गने व्यशि िा 
संस्थािाई प्रचलित काननुबमोशजम दण्ड जररिाना गररनेछ ।  

(7) उपदफा (5) बमोशजम दण्ड जररिाना गदान सम्बशरधत व्यशि िा संस्थािाई सफाइ पेस गने अिसर 
प्रदान गररनेछ । 

(8) प्रलत कक्षा १० जना बािबालिका निएका बािविकास केररिाई नगर शिक्षा सलमलतको लनणनयानसुार 
बरद गरी आिश्यकता िएको अरय स्थान िा विद्याियमा स्थानारतरण गररनेछ । यसरी स्थानारतरण 
िएका बािविकास केररमा कायनरत सहजकतानिाई स्थानारतरण िएको स्थान िा विद्याियमा सरुिा गरी 
व्यिस्थापन गररनेछ ।  

(9) समदुायमा आधाररत बािविकास केरर बरद िएमा उि बािविकास केररको चिअचि सम्पशि मात ृ
विद्याियको अधीनमा रहने व्यिस्था लमिाइनेछ । 
 

(10) मातिृाषामा शिक्षा ददन ेविद्याियको अनमुलत तथा स्िीकृलतसम्बरधी व्यिस्थााः (१) यस ऐनमा अरयि 
जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन आधारितू तह (कक्षा 1-5) सम्म मातिृाषामा शिक्षा ददने विद्याियको 
अनमुलत तथा स्िीकृलतसम्बरधी प्रवक्रया दफा 4 बमोशजम हनुेछ । यसका िालग एकि िाषािाषी 
विद्याियमा मातिृाषामा शिक्षा ददने, दद्विाषी विद्याियमा दिैु िाषामा शिक्षा ददने र बहिुाषी विद्याियमा 
िावषक स्थानारतरणको नीलत अपनाई बािबालिकाहरूिाई उनीहरूको मातिृाषाबाट नेपािी िा अङ्खग्रजेी िा 
दिैु िाषामा सहज रूपमा लिने व्यिस्था गररनेछ । एकि िा दद्विाषी विद्याियका अलििािकिे चाहेमा 
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त्यहाँ पलन िावषक स्थानारतरणको नीलत अपनाउन सवकनेछ । सबै खािे िाषािाषीिाई एक अकानको िाषा, 
लिवप तथा संस्कृलत लसक्न एिं लसकाउन प्रोत्सावहत गररनेछ ।    

 

(11) मातिृाषामा कक्षा सञ्चािन अनमुलत तथा मापदण्डसम्बरधी व्यिस्थााः (१) कुनै पलन विद्याियहरुिे 
मातिृाषाका कक्षा सञ्चािन गनन चाहेमा अलििािकको िेिाको लनणनय, विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको लनणनय 
र सम्बशरधत िडाको लसफाररससवहत िैशक्षक सि सरुु हनुिुरदा कम्तीमा तीन मवहना अगािै शिक्षा 
महािाखामा अनसूुची- ७ बमोशजम लनिेदन ददनपुने छ ।  

(2) उपदफा (1) बमोशजम मातिृाषामा कक्षा सञ्चािन गने विद्याियमा मातिृाषी शिक्षक िा सो िाषा जान्न े
शिक्षकको उपिब्धता, िौलतक संरचना, विद्याियको सेिा क्षेि, विद्याियको चिअचि सम्पशिको अिस्था, 
पसु्तकाियको अिस्था आददका आधारमा नगर शिक्षा सलमलतको लनणनयानसुार त्यस्ता विद्याियहरुिाई 
मातिृाषामा कक्षा सञ्चािनको अनमुलत अनसूुची- ८ बमोशजमको ढाँचामा प्रदान गररनेछ । अनमुलत प्रदान 
गररएको मातिृाषामा कक्षा सञ्चािन गनन विद्याियमा थप शिक्षकको व्यिस्था गररने छैन ।  

(3) मातिृाषामा कक्षा सञ्चािन गने विद्यािय खोल्दा विद्याियमा कम्तीमा 60 प्रलतित िरदा बढी विद्याथी 
सम्बशरधत मातिृाषी हनुपुने छ ।  

 

(12) वििेष शिक्षाअरतगनतको कक्षा सञ्चािन अनमुलतसम्बरधी व्यिस्थााः (१) कुनै पलन विद्याियहरुिे वििेष 
शिक्षाका कक्षा सञ्चािन गनन चाहेमा अलििािकको िेिाको लनणनय, विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको लनणनय र 
सम्बशरधत िडाको लसफाररससवहत िैशक्षक सि सरुु हनुिुरदा कम्तीमा तीन मवहना अगािै शिक्षा 
महािाखामा अनसूुची 1 बमोशजम लनिेदन ददनपुने छ ।  

(2) उपदफा (1) बमोशजम वििेष शिक्षाका कक्षा सञ्चािन गने विद्याियमा सम्बशरधत वििेष शिक्षाको 
कक्षा सञ्चािन गने शिक्षक, हेरचाह गने आयाको उपिब्धता, िौलतक संरचना, विद्याियको चिअचि 
सम्पशिको अिस्था, कम्पाउण्डसवहतको खेि मैदान आददका आधारमा नगर शिक्षा सलमलतको लनणनयानसुार 
त्यस्ता वििेष शिक्षाका कक्षा सञ्चािनको अनमुलत शिक्षा महािाखािे अनसूुची- ९ बमोशजमको ढाँचामा 
प्रदान गनुनपने छ ।  

(3) वििेष शिक्षाअरतगनतको कुन समूहको कक्षा सञ्चािन गने हो सोही समूहका तोवकएबमोशजमका 
बािबालिका हनुपुने छ र अरय व्यिस्था तोवकएको मापदण्डबमोशजम हनुेछ ।  

 

(13) मनुाफा नलिन े विद्यािय सञ्चािनसम्बरधी व्यिस्थााः (१) सङ्घीय काननुको मापदण्डबमोशजम 
सामदुावयक, गरुुकुि, आश्रम, मदरसा, गमु्बा िा गोरपासमेतका सामाशजक, परोपकारी िा कल्याणकारी संस्थािे 
विद्यािय सञ्चािन गनन लनिेदन ददने िगायत त्यस्तो विद्याियको अनमुलत, स्िीकृलत र कक्षा थपसम्बरधी 
व्यिस्था ऐनको दफा 4 र  6 मा उल्िेख िएबमोशजम हनुेछ ।  

(२) यस ऐनमा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन उपदफा (१) बमोशजम विद्यािय सञ्चािन गनन 
पूरा गनुनपने पूिानधार अनसूुची–२ मा उल्िेख िएबमोशजम हनुेछ । 

(३) सामदुावयक, गरुुकुि, आश्रम, मदरसा, गमु्बा िा गोरपासमेतका सामाशजक, परोपकारी िा कल्याणकारी 
संस्थािे सञ्चािन गने शिक्षासम्बरधी नीलत, पाठ्यक्रम, त्यस्ता संस्थािाई ददने अनदुान तथा समरियसम्बरधी 
व्यिस्था नेपाि सरकार, प्रदेि तथा स्थानीय तहिे लनधानरण गरेबमोशजम हनुेछ । 
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(१4) कम्पनी  ऐनअरतगनत सञ्चालित विद्याियिाई िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चािन गनेसम्बरधी व्यिस्थााः (१) 
कम्पनी ऐनअरतगनत सञ्चािन िएको कुनै विद्यािय िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चािन गनन चाहेमा सोको 
अनमुलतको िालग अनसूुची–१0 बमोशजमको ढाँचामा शिक्षा महािाखा समक्ष लनिेदन ददनपुने छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम लनिेदन प्राप्त िएमा नगर शिक्षा सलमलतिे लनरीक्षकद्वारा त्यस्तो विद्याियको 
लनरीक्षण गरर/गराई रायसवहत प्रलतिेदन पेस गनन िगाउनपुने छ ।  

(३) उपदफा (२) रायसवहतको प्रलतिेदन प्राप्त िएपलछ उि प्रलतिेदन र लनिेदनसाथ प्राप्त कागजात 
लनरीक्षण गदान त्यस्तो विद्याियिाई िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चािन गनन मनालसब देशखएमा नगर शिक्षा 
सलमलतको लनणनयानसुार िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चािन गनन अनसूुची १० क बमोशजमको ढाँचामा शिक्षा 
महािाखािे अनमुलत प्रदान गनेछ ।  

 

(15) विदेिी शिक्षण संस्था सम्बरधमा विदेिी शिक्षण संस्थासँग सम्बरधन लिई विद्यािय खोल्ने अनमुलत 
िा स्िीकृलत नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहको पूिन स्िीकृलत नलिई ददन सवकने छैन ।  

 

(16) धरौटी राख्नपुनेाः (1) संस्थागत विद्यािय खोल्ने अनमुलत लिँदा विद्यािय सञ्चािनको सरुक्षण बापत 
देहायबमोशजमको रकम धरौटीको रूपमा राख्नपुने छाः 
(क) माध्यलमक विद्यािय (9-12) को िालग दईु िाख रूपैयाँ,  
(ख) आधारितू विद्यािय (कक्षा 1-8) को िालग एक िाख पचास हजार रूपैयाँ,  
(ग) पूिन प्राथलमक कक्षाको िालग पचास हजार,   

तर, (१) यो दफा ९ बमोशजम विद्यािय सञ्चािन गने अनमुलत लिँदा धरौटी राख्नपुने छैन ।  

(2) संस्थागत विद्याियहरुिे धरौटी रकम जम्मा गदान शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखाको एक जना 
प्रलतलनलध अलनिायन रुपमा हनुपुने छ ।  

 

(१7) धरौटी रकम जम्मा गररनाेः (१) विद्याियिे दफा १६ बमोशजमको धरौटी बापतको रकम शिक्षा 
महािाखािे तोकी ददएको िाशणज्य बैङ्कमा विद्याियको नाममा मदु्दलत खातामा जम्मा गनुनपने छ । 
(2) विद्यािय बरद िएको अिस्थामा बाहेक धरौटी रकम वफतान पाइने छैन । तर यो ऐन प्रारम्ि हनु ुअलग 
कम्पनीमा दतान िई कम्पनीकै नाममा र नीशज गठुीमा सञ्चालित संस्थागत विद्याियको धरौटी रकम कम्पनी 
सञ्चािक र नीशज गठुी सञ्चािककै स्िालमत्िमा हनुेछ । विद्यािय बरद िएको अिस्थामा शिक्षा 
महािाखाको लसफाररसमा नगर शिक्षा सलमलतको लनणनयानसुार वफतान हनुेछ । 

 

(18) िैशक्षक गठुीसम्बरधी व्यिस्थााः (१) िैशक्षक गठुीको रूपमा शिि ुविकास केरर/प्रारशम्िक बाि केरर 
िा विद्यािय सञ्चािन गनन चाहनेिे शिक्षा महािाखामा िैशक्षक गठुी दतान गनन लनिेदन ददनपुने छ । िैशक्षक 
गठुीको विधान शिक्षा महािाखाबाट स्िीकृत गराउनपुने छ ।   

(२) िैशक्षक गठुी नीशज र सािनजलनक गरी दईु वकलसमिे दतान गनन सवकनेछ तर लनम्नानसुारका 
विद्याियिाई नीशज गठुीमा दतान गरी सञ्चािन अनमुलत ददइने छैन ।  

(क) सरकारी िा सािनजलनक ििनमा सञ्चािन िएको विद्यािय,   

 (ख) सरकारी िा सािनजलनक जग्गा ििन बनाई सञ्चािन िएको विद्यािय,  



9 
 

(ग) कुनै व्यशि िा संस्थािे विद्याियको नाममा ििन िा जग्गा दान दातव्य ददएको ििन िा 
जग्गामा ििन बनाई सञ्चािन िएको विद्यािय । 

(३) िैशक्षक गठुीसम्बरधी विधानमा देहायका कुराहरू खिुाएको हनुपुने छ ।  

 (क) विद्याियको नाम र ठेगाना,  

 (ख) िैशक्षक गठुीका सस्थापकको नाम र ठेगाना, 
(ग) िैशक्षक गठुीका गदुठयार तथा गदुठयारको मु् य िई काम गने व्यशिको नाम, लनयशुि 
प्रवक्रया र कायनकाि, 

 (घ) गदुठयारको काम कतनव्य र अलधकार तथा लनजहरूिे पाउने सवुिधा,  

 (ङ) िैशक्षक गठुीमा रहेको घर जग्गा, आम्दानी, ऋण तथा अरय सम्पशिको वििरण,  

 (च) आिश्यक अरय कुराहरू ।  

(४) सािनजालनक िैशक्षक गठुीमा सम्बशरधत विद्याियका संस्थापक, प्रधानाध्यापक तथा लनजी िैशक्षक गठुीमा 
सम्बशरधत विद्याियका संस्थापक िा लनजिे तोकेको व्यशि पदेन गदुठयार हनुेछ ।  

(५) सािनजालनक िैशक्षक गठुीमा कशम्तमा ५ जना र लनजी िैशक्षक गठुीमा संस्थापकिे चाहेबमोशजमका 
व्यशि गदुठयार हनुेछ ।  

(६) सािनजालनक िैशक्षक गठुीको गदुठयारमा शिक्षा महािाखािे तोकेको स्थानीय तहका सरकारी प्रलतलनलध 
र अलििािकहरूमध्येबाट कशम्तमा १/१ जना सदस्य राख्नपुने छ ।   

(७) यस ऐनबमोशजम स्थापना गररएको िैशक्षक गठुीिे यस ऐन र अरय प्रचलित काननुबमोशजम आफ्नो 
कायन सञ्चािन गनेछ ।  

(8) सािनजलनक िैशक्षक गठुी तथा नेपाि सरकारिे अनदुान ददने लनजामती,  सैलनक,  नेपाि प्रहरी,  सिस्त्र 
प्रहरी बि, नेपाि र सवहद प्रलतष्ठानद्वारा सञ्चालित विद्याियको लनयमनको िालग यो ऐन र यो ऐनसँग 
नबाशझएको अिस्थामा सम्बशरधत संस्था/गठुीको विधानबमोशजम हनुेछ ।  

(९) कुनै एक स्थानमा अनमुलत लिई अरय स्थानमा िाखा विद्याियको रुपमा विद्यािय सञ्चािन गनन पाइन े
छैन । िाखा विद्यािय सञ्चािन गरेको पाइएमा िाखा खोल्ने विद्याियको अनमुलत रद्द गरी धरौटी बापत 
जम्मा गररएको रकम दण्ड जररिाना बापत जफत गररनेछ । 

(10) यसरी कारबाही गदान सफाइको अिसरबाट बशञ्चत गररने छैन ।  

 

(19) सािनजलनक नीशज िैशक्षक गठुीको गदुठयार पररितननसम्बरधी व्यिस्थााः (1) सािनजलनक नीशज िैशक्षक 
गठुीको गदुठयार पररितनन गनुनपने िएमा तपलसिबमोशजमका प्रवक्रया पूरा गरी शिक्षा महािाखामा लनिेदन 
पेस गनुनपने छ । 

 तर गठुीको विधान स्िीकृत िएको एक िषनसम्म गदुठयार पररितनन गनन पाइने छैन ।  

(क)  गदुठयार पररिनतन सम्बरधमा संस्थापक गदुठयारहरुको लनणनय, 

(ख)  विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको लनणनय, 

(ग)  अलगल्िो आलथनक िषनसम्मको कर चिुा, बहाि कर/सम्पशि कर तथा व्यिसाय िलु्क चिुा 
गरेको प्रमाणपि, 

(घ)  सम्बशरधत िडा कायानियको लसफाररस पि, 

(ङ)  रावियस्तरको पलिकामा प्रकाशित पैँतीस ददनको हकदाबीसम्बरधी सूचना । 
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(2) उपदफा (1) बमोशजमको आधारमामा पेस िएको लनिेदन उपर शिक्षा महािाखािे गदुठयार पररितनन 
गनन उपयिु ठहर् याएमा गदुठयार पररितनन गनन सवकनेछ ।  
 

(20) विद्यािय सानन/गाभ्न सवकनाेः (१) देहायको कुनै अिस्थामा दईु िा दईुिरदा बढी विद्याियिाई एक 
आपसमा गािी एउटा विद्यािय कायम गनन सवकनेछाः 

(क) अनसूुची– २ बमोशजमको पूिानधार कायम नरहेको, 
(ख) अलधकांि कक्षामा प्रलत कक्षा तोवकएको सङ्ख्यामा पचास प्रलतितिरदा कम विद्याथी सङ्ख्या 
िएको, 
(ग) दईु िा सोिरदा बढी विद्याियको पररसर एक आपसमा जोलडएको, 
(घ) दईु िा सोिरदा बढी विद्यािय बीचको पैदि दरुी तीस लमनेटिरदा कम रहेको, 
(ङ) दईु िा सोिरदा बढी विद्याियका व्यिस्थापन सलमलतिे विद्यािय गाभ्न संयिु लनिेदन ददएमा, 
(च) सम्बशरधत िडाबाट लसफाररस िई आएमा, 

(2) देहायको अिस्थामा विद्याियमा सानन सवकनेछाः 
(क)  विद्यािय साने सम्बरधमा िगानीकतान र विद्यािय व्यिस्थपान सलमलतको लनणनयसवहतको लनिेदन, 

(ख)  सम्बशरधत िडाहरुबाट लसफाररस पि, 

(ग)  कम्तीमा सबैिरदा नशजकका लछमेको दईु विद्याियको सहमलत, 

(घ) अलगल्िो आलथनक िषनसम्मको कर चिुा, घर बहाि कर/सम्पशि कर तथा व्यिसाय िलु्क चिुा 
गरेको प्रमाणपि, 

(ङ) रावियस्तरको पलिकामा प्रकाशित पैँतीस ददनको हकदाबीसम्बरधी सूचना । 

(3) उपदफा (1) विद्यािय सानन चाहेमा उपदफा (2) बमोशजम प्रवक्रया पूरा गरी िैशक्षक सि सरुु हनु ु
िरदा तीन मवहना अगालड शिक्षा महािाखामा लनिेदन पेस गनुनपने छ । उपदफा (2) बमोशजमको आधारमा 
विद्याियहरु साने लनणनय गदान नगर शिक्षा सलमलतिे त्यस्ता विद्याियको िालग आिश्यक पूिानधार यवकन गरी 
उपयुनि ठर् याएमा साने लनणनय गनन सवकनेछ तर िगातार दईु िैशक्षक सिसम्म अनमुलत लिएका सबै 
कक्षामा विद्याथी िनान िूरय िई इलमस अद्यािलधक (अपडेट) निएमा तथा विद्याियको िेखा परीक्षण 
प्रलतिेदनमा विद्याथी िलु्कबाट आम्दानी िूरय देशखएमा र शिक्षक तथा कमनचारी तिब ििा खचनमा िूरय 
खचन देशखएमा त्यस्तो विद्यािय सानन सवकने छैन ।  

(4) उपदफा (१) बमोशजमको आधारमा विद्याियहरू गाभ्ने लनणनय गदान नगर शिक्षा सलमलतिे त्यस्ता 
विद्याियको िालग आिश्यक शिक्षक तथा कमनचारीको दरबरदी यवकन गरी बढी हनु आएको शिक्षक तथा 
कमनचारीिाई अरय विद्याियमा दरबरदी कायम गरी व्यिस्थापन गनेछ । 

(5) यस ऐनमा उशल्िशखत विद्यािय गाभ्नेसम्बरधी व्यिस्थािाई कायानरियन गनन नगर शिक्षा सलमलतिे 
कायनविलध बनाई िागू गनन सक्नेछ । तर संस्थागत विद्याियको हकमा ग्रालमण क्षेिमा अनमुलत लिई िहरी 
क्षेिमा सानन पाइने छैन । यस ऐनको प्रयोजनका िालग सहरी र ग्रालमण क्षेि िन्नािे देहायका िडाहरुिाई 
जनाउनेछ । सहरी क्षेिका िडाहरु िन्नािे १, ४, ५, ६, ८, ९ र २० तथा ग्रालमण क्षेिका िडा िन्नािे 
२, ३, ७, १०, ११, १२, १३, १४, १५, १६, १७, १८ र १९ िाई जनाउँछ । 

(६) उपदफा (3) बमोशजमको प्रवक्रया पूरा िएको अिस्थामा अनसूुची (3 ग) बमोशजमको ढाँचामा 
विद्यािय सानन सवकनेछ ।  
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 (21) विद्यािय िा कक्षा बरद गनन सवकनाेः (१) देहायको कुनै अिस्थामा नगर शिक्षा सलमलतको 
लनणनयानसुार विद्यािय िा तह र कक्षा बरद गनन सवकनेछाः 

(१)  विना अनमुलत नगरपालिकाको एक िडाबाट अको िडामा विद्यािय सारेमा, 
(२)  िगातार २ िैशक्षक सिमा अनमुलत लिएका सबै कक्षामा विद्याथी िनान िूरय िएमा, 
(३)  अनमुलत लिएको तह िा कक्षामा िगातार २ िैशक्षक सि विद्याथी िनान िूरय िएमा, 
(४)  कुनै एक तह िा कक्षा सञ्चािनको अनमुलत लिई सोिरदा मालथको कक्षा िा तह विना अनमुलत 

सञ्चािन गरेमा, 
(५)  विना अनमुलत नगरपालिकाको एक िडाबाट अको िडामा कुनै तह िा कक्षा सञ्चािन गरेमा, 
(६)  संस्थागत विद्यािय िलु्क लनधानरण मापदण्ड लनदेशिका २०७२ (संिोधनसवहत) पािना नगरेमा । 

 

(22) गालिएका िा बरद गररएका विद्याियको सम्पशिको व्यिस्थापनाः (१) दफा १8 बमोशजम गालिने 
विद्याियमा रहेको चिअचि सम्पशि दफा १8 बमोशजम बरद िएका विद्याियको चिअचि सम्पशि नगर 
शिक्षा सलमलतको लनणनयानसुार नशजकको गालिएकै विद्याियको स्िालमत्िमा रहनेछ । तर कम्पनी र लनजी 
िैशक्षक गठुीको रुपमा सञ्चालित विद्यािय बरद िएमा उि विद्याियको चिअचि सम्पशि सम्बशरधत 
कम्पनी सञ्चािक र गठुी सञ्चािकको हनुेछ । सािनजलनक िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चालित विद्यािय बरद 
िएमा उि विद्याियको चिअचि सम्पशि नगरपालिकाको अधीनमा रहनेछ । उि सम्पशि सबैिरदा 
नशजकको सामदुावयक विद्याियिाई रेखदेख र िोगचिनको अलधकार प्रदान गररनेछ ।   

 

(23) विद्याियको तह िा कक्षा घटाउन सवकनाेः (1) कुनै विद्याियको सम्बरधमा दफा 19 को अिस्था 
विद्यमान रहेको िए तापलन गालिने विद्याियको िौगोलिक दरुी 30 लमनेटिरदा बढी िएको अिस्थामा 
सम्बशरधत विद्यािय व्यस्थापन सलमलतिे कक्षा/तह घटाउने लनणनयसवहत नगर शिक्षा सलमलत समक्ष लनिेदन 
पेस गरेमा शिक्षा महािाखािे अनगुमन गरी तोवकएको मापदण्ड पूरा निएमा कक्षा/तह घटाउने 
रायसवहतको प्रलतिेदन नगर शिक्षा सलमलत समक्ष पेस गरेमा नगर शिक्षा सलमलतको लनणनयानसुार कक्षा/तह 
घटाउन सवकनेछ ।  

(2) यसरी विद्याियको कक्षा/तह घटाउँदा िैशक्षक सिको बीचमा गररने छैन । 

 

(24) विद्याियको छाप र मूल्याङ्कनसम्बरधी सक्कि अलििेखको व्यिस्थााः कुनै संस्थागत विद्यािय 
कारणििगालिएमा िा बरद िई सञ्चािन हनु नसक्ने अिस्था िएमा त्यस्तो विद्यािय स्थापन िएको 
लमलतदेशख बरद हनु ुपूिनसम्मको विद्याथी मूल्याङ्कनसम्बरधी सम्पूणन सक्कि अलििेख र विद्याियको छाप बरद 
िएको विद्याियिे चाहेको नगर क्षेिलिि सोही तह सञ्चालित विद्याियिाई अलनिायन रुपमा शजम्मा 
िगाउनपुने छ । यसरी शजम्मा लिने विद्याियिे उि विद्याथी मूल्याङ्कनसम्बरधी प्रमाणपिका प्रलतलिवप बरद 
िएकै विद्याियको छाप/प्याड प्रयोग गरी जारी गनुनपने छ । छाप र मूल्याङ्कनसम्बरधी अलििेख शजम्मा 
लिने ददने विद्याियिे तयार गरेको बरबझुारथसम्बरधी कागजात अलनिायन रुपमा शिक्षा महािाखामा पेस 
गनुनपने छ ।  
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(25) दरबरदी लमिानसम्बरधी व्यिस्थााः (1) स्थानीय तहिे प्रत्येक िषन शिक्षक दरबरदी (लमिान तथा 
व्यिस्थापन) कायनविलध, २०७६ तथा थप अरय मापदण्डका आधारमा शिक्षक दरबरदी लमिानको कायन गनन 
सक्ने छ । 

(2) सामारयतयााः दरबरदी लमिान िैशक्षक सिको लबचमा गररने छैन ।  

(3) विद्यािय बरद िएको, गालिएको िा तह घटाइएको अिस्थामा नगर शिक्षा सलमलतको लनणनयानसुार 
शिक्षक तथा कमनचारीहरुिाई अरय आिश्यक देशखएको विद्याियमा दरबरदी कायम गरी व्यिस्थापन गनन 
सक्नेछ ।  

 

(26) विद्याियको कक्षा/विषय थप गनन सवकनाेः (१) कुनै विद्याियिे (कक्षा 11/12 समेत) कक्षा/विषय 
थप गनन चाहेमा िैशक्षकसि सरुु हनुिुरदा कम्तीमा दईु मवहना अगािै शिक्षा महािाखा समक्ष लनिेदन 
ददनपुने छ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम लनिेदन परेमा शिक्षा महािाखािे स्थिगत जाँचबझु गदान पूिानधार तथा 
मापदण्ड पूरा गरेको देशखएमा नगर शिक्षा सलमलतको लनणनयबमोशजम िैशक्षकसि सरुु हनु ुअगािै कक्षा थप 
गनन अनमुलत अनसूुची (3 क) र विषय थपको िालग अनसूुची (3 ख) बमोशजम अनमुलत ददन सक्नेछ । 
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पररच्छेद-3 

नगर शिक्षा सलमलतको गठन काम, कतनव्य र अलधकार तथा बैठकसम्बरधी व्यिस्था 
(२7) नगर शिक्षा सलमलतको गठनाः (१) नगरपालिका क्षेिलिि सञ्चािन हनुे विद्याियको व्यिस्थापन, 
रेखदेख र समरिय गने कामको िालग नगरपालिकामा देहायबमोशजमको एक नगर शिक्षा सलमलत रहनेछाः 
(क) नगरप्रमखु          – अध्यक्ष 

(ख) नगर उपप्रमखु         – सदस्य               

(ग) नगर कायनपालिकािे तोकेको नगर कायनपालिकाका सदस्यहरूमध्येबाट कशम्तमा १ जना मवहिासवहत 
२ जना           – सदस्य 

(घ) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत          –सदस्य 

(ङ) सम्बशरधत नगरपालिका क्षेिलिि रहेका सामदुावयक तथा संस्थागत विद्याियको 
प्रधानाध्यापकहरूमध्येबाट सम्बशरधत नगर शिक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको कम्तीमा १ जना मवहिासवहत २ 
जना            – सदस्य 

(च) सम्बशरधत नगरपालिका क्षेिलिि रहेका विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतका अध्यक्षहरूमध्येबाट नगर 
शिक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको १ जना       – सदस्य                    

(छ) संस्थागत विद्याियहरूको प्रलतलनलधमूिक संस्थामध्येबाट प्रमखु िा प्रलतलनलध 3 जना    – सदस्य                                                                         

(ज) नगरपालिकाशस्थत वििेष शिक्षा, समािेिी शिक्षा िा स्रोतकक्षा सञ्चािन गने विद्यािय िा 
अपाङ्गतासम्बरधी शिक्षण संस्था िा अरय अपाङ्गतासम्बरधी काम गने संस्थाबाट प्रलतलनलधत्ि हनुे गरी नगर 
शिक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको अपाङ्गता िएका व्यशि १ जना           – सदस्य 

(झ) स्थानीय समाजसेिी िा शिक्षाप्रमेीहरूमध्येबाट नगर शिक्षा सलमलतबाट मनोलनत १ जना दलित र 2 
जना मवहिा सवहत ३ जना                                  – सदस्य 

(ञ) नगर शिक्षा सलमलतका अध्यक्षबाट मनोलनत १ जना     – सदस्य 

(ट) नगरस्तरीय नेपाि शिक्षक महासंघको अध्यक्ष िा प्रलतलनलध १ जना              – सदस्य 

(ठ) शिक्षा,  यिुा तथा खेिकुद महािाखा प्रमखु    – सदस्य–सशचि 

(२) सामारयतया नगर शिक्षा सलमलतको बैठक कम्तीमा प्रत्येक दईु मवहनामा एक पटक बस्नेछ । 

(३) नगर शिक्षा सलमलतको बैठक अध्यक्षको लनदेिनमा सदस्य सशचििे बोिाउनेछ । 

(४) उपदफा (3) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन नगर शिक्षा सलमलतका एक लतहाइ सदस्यहरुिे 
लिशखत अनरुोध गरेमा सदस्य सशचििे नगर शिक्षा सलमलतको बैठक बोिाउनपुने छ । 

(५) नगर शिक्षा सलमलतको बैठकमा छिफि हनुे विषयसूची सदस्य सशचििे सामारयतयााः दईु ददन अगािै 
सदस्यहरुिाई ददनपुने छ ।  

(६) नगर शिक्षा सलमलतका तत्काि कायम रहेका पचास प्रलतितिरदा बढी सदस्यहरु उपशस्थलत िएमा 
नगर शिक्षा सलमलतको बैठकको िालग गणपूरक सङ्ख्या पगुेको मालननेछ ।  

(७) नगर शिक्षा सलमलतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे गनेछ र लनजको अनपुशस्थलतमा नगर शिक्षा 
सलमलतको बैठकमा उपप्रमखुिे बैठकको अध्यक्षता गनेछ ।  

(८) नगर शिक्षा सलमलतको बैठकमा बहमुतको राय मारय हनुेछ । मत बराबर िएमा बैठकमा अध्यक्षता 
गने व्यशििे लनणानयक मत ददन सक्नेछ ।  
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(९) नगर शिक्षा सलमलतको बैठकसम्बरधी अरय व्यिस्था सो सलमलत आफैँ िे लनधानरण गरे बमोशजम      

हनुेछ ।  

(1०) नगर शिक्षा सलमलतको बैठक ििा नगर कायनपालिकािे तोकेबमोशजम हनुेछ ।  

(1१) मनोलनत सदस्यहरूको पदािलध २ बषनको हनुेछ । मनोलनत सदस्यिे आफ्नो पदअनसुारको आचरण 
पूरा नगरेको देशखएमा मनोनयन गने पदालधकारी िा लनकायिे लनजिाई जनुसकैु बखत हटाउन सक्नेछ । 

तर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअलग लनजिाई आफ्नो सफाइ पेस गने मौकाबाट बशञ्चत गररने छैन । 

(1२) पदािलध समाप्त नहुँदै स्थानीय तहको लनिाचनन िएमा मनोलनत सदस्यहरुको पदािलध स्िताः समाप्त 
हनुेछ ।  

(1३) मनोलनत सदस्यहरुको पदािलध कम्तीमा छ मवहना बाँकी रहँदै कुनै सदस्यहरुको पद ररि हनु 
आएमा मनोलनत िएकै प्रवक्रयाबाट बाँकी अिलधका िालग मनोलनत गररनेछ ।  

 

(२8) नगर शिक्षा सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकाराः  यस ऐनमा अरयि उल्िेख गररएका काम, 
कतनव्यका अलतररि नगर शिक्षा सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनुेछाः 
(क) शिक्षा महािाखाबाट पेस िएको िैशक्षक योजनामालथ छिफि गरी स्िीकृलतको िालग कायनपालिकामा 
पेस गने, 

(ख) नगरपालिकामा स्िच्छ िैशक्षक िातािरण कायम राख्न तथा शिक्षाको गणुस्तर िृवि गनन शिक्षा 
महािाखामाफन त पेस िएको कायनयोजनामालथ छिफि गरी आिश्यक देशखएमा पररमाजननसवहत स्िीकृत गने, 

(ग) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहको स्िीकृत नीलत र लनदेिन अनरुूप वििेष शिक्षा, 
समािेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, लनररतर शिक्षा, दूर शिक्षा, खिुा शिक्षा तथा अरय िैशक्षक कायनक्रम 
सञ्चािनसम्बरधी आिश्यक व्यिस्था गने, 

(घ) विद्याियिाई आलथनक सहायता उपिब्ध गराउने तथा त्यस्तो सहायताको िालग सम्बशरधत लनकायमा 
लसफाररस गने, 

(ङ) शिक्षक, कमनचारी तथा विद्याथी कल्याणको िालग स्िीकृत शिक्षा योजनाबमोशजम आिश्यक कायनक्रम 
बनाउने,  
(च) विद्याियको सम्पशिको सरुक्षा गनन तथा विद्याियको समवृिको िालग आिश्यक व्यिस्था गने, 

(छ) विद्याियको विकासको िालग सञ्चालित िैशक्षक कायनक्रमिाई सहयोग गने, 

(ज) विद्याियको िेखा परीक्षण सम्बरधमा िेखापरीक्षकिे ददएको प्रलतिेदनअनसुार आिश्यक कारबाही 
गने/गराउन,े  

(ञ) विद्याियिाई आलथनक रूपमा आत्मलनिनर गराउन योजना बनाई कायन गने,  

(ट) ऐनमा उल्िेख िएको विद्याथी सङ्ख्यािरदा कम विद्याथी िई विद्यािय बरद गनुनपने, गाभ्नपुने, सानुनपने 
आिश्यकता देशखएमा विद्यािय सो कायन गने/गराउने,    
(ठ) िैशक्षक क्यािेरडर बनाई विद्यािय सञ्चािन गनन शिक्षा महािाखामाफन त व्यिस्थापन सलमलतिाई 
लनदेिन ददने, 
(ड) नगर स्तरीय खेिकुद,  स्काउट तथा सांस्कृलतक कायनक्रमको सञ्चािन तथा विकासको िालग आलथनक 
स्रोत जटुाउने र प्राप्त रकम खचन गनन शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखािाई लनदेिन ददने, 
(ढ) आिासीय विद्याियका विद्याथीका िालग खाना तथा पौवष्टक आहारको गणुस्तर तोक्ने, 



15 
 

(न) नगर कायनपालिका तथा नगरसिाबाट स्िीकृत शिक्षा योजना र मापदण्डलिि रही आिश्यक लनदेिन 
ददने, 
(प) छािा/छाि तथा अपाङ्गमैिी िौचाियसवहत विद्याियिे कायम गनुनपने, फूिबारीसवहतको रयूनतम 
सरसफाइ तथा िौचाियको मापदण्ड तोक्ने, 
(फ) नगर क्षेिलिि वििेष आिश्यकता िएका िािबालिकाको त्याङ्क सङ्किन गरी उनीहरूका िालग 
उशचत विद्यािय व्यिस्थापन गनन आधार तयार पाने र सोहीअनसुारको पठनपाठन व्यिस्था लमिाउने, त्यस्ता 
ठाउँमा समदुायमै पगुेर अलििािकिाई अलिमखुीकरण कायनक्रमको व्यिस्था गने, 

(ब) विद्यािय सधुार तथा विकासका िालग नीलत लनदेिन गने, 

(ि) विद्यािय अनमुलत तथा स्िीकृलत  प्रदान गने, 

(म) नगरपालिकालििका सबै विद्याियहरूमा सािनजलनक ििनहरुमा प्रयोग हनुे रङसम्बरधी लनदेशिका 
2069 (संिोधन) िे तोकेबमोशजमको रङ प्रयोग गनन िगाउन े। 

(य) िैमालसक रूपमा हरेक विद्याियमा एक पटकमा नघट्ने गरी नगर शिक्षा सलमलत मफन त आिलधक 
रूपमा साघन अनगुमन योजनामा आधाररत विद्याियको अनगुमनको व्यिस्था लमिाउने,  

(र) विद्याियस्तरको परीक्षण र मूल्याङ्कनसम्बरधी नीलत लनमानण, मापदण्ड लनधानरण र कायानरियन 
गने/गराउन,े  

(ि) शिक्षा, यिुा तथा खेिकुदसम्बरधी गरुुयोजना, आिलधक योजना र िावषनक योजना लनमानण गरी 
कायानरियन गने/गराउने, 
(ि) संस्थागत विद्यािय िलु्क लनधानरण मापदण्ड लनदेशिका, 2072 (संिोधनसवहत) बमोशजम संस्थागत 
विद्याियको िलु्क लनधानरण गने, 

(स) स्थानीय विषय िा अरय मातिृाषाको पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक स्िीकृत गरी िागू गने/गराउने, 
(ष) शिक्षण संस्थािे विद्याथी आिातजाित गनन प्रयोग गने सिारी साधनसम्बरधी व्यिस्था स्कुि बस 
लनदेशिका, 2074  िे तोकेबमोशजम गने िगाउने,  

(ि) विद्याथी आिातजाितका िालग िाडामा प्रयोग गरेको सिारी साधन िएमा तोवकएको रङमा विद्याियको 
नाम िएको शस्टकर स्पष्ट देशखने गरी चारैलतर टाँस्ने व्यिस्था लमिाउने, 
(ह) विद्याथी आिातजाितका िालग विद्याियिे प्रयोग गरेका सिारी साधनहरुमा लनयमानसुारको रङ प्रयोग 
नगरेको पाइएमा ट्रावफक प्रहरी कायानियिाई लनयमानसुार कारबाहीका िालग िेखी पठाउन शिक्षा 
महािाखािाई लनदेिन ददने । 

(२८ क) नगर शिक्षा सलमलत अध्यक्षको काम, कतनव्य र अलधकाराः नगर शिक्षा सलमलतको अध्यक्षको काम, 
कतनव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनुेछाः 

(क) िैशक्षक योजना तथा कायनक्रम कायानरियन गनन प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत तथा शिक्षा 
महािाखा प्रमखुिाई आिश्यक लनदेिन ददने, 
(ख) िैशक्षक योजना तथा कायनक्रम कायानरिय गनन आिश्यकताअनसुार सलमलत, उपसलमलत िा 
कायनटोिी गठन गने, 

(ग) शिक्षक तथा कमनचारीहरुको प्रिासन, व्यिस्थापन तथा िैशक्षक विकाससम्बरधी कायन योजना 
कायानरियन गनन लनदेिन ददने, 
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(घ) विद्याियमा आलथनक व्यिस्था पारदिी सलुनशित गनन िस्तगुत आधार तथा मापदण्ड िागू गनन 
लनदेिन ददने, 
(ङ) मातिृाषामा पठनपाठनको व्यिस्थापन गने/गराउने, 
(च) लनयलमत अनगुमन गरी आिश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 

(छ) शिक्षािाई व्यािहाररक, उद्ममिीि र रोजगारोरमखु बनाउने प्रकृलतको शिक्षामा वििेष जोड 
ददने, 
(ज) यस ऐनको पररलधलिि आिश्यक िैशक्षक क्षेिहरुको कायनविलध तथा मापदण्ड बनाउन लनदेिन 
ददने,  

(झ) शिक्षक, कमनचारीिे तोवकएको आचारसंवहता पािना नगरेको खण्डमा स्पष्टीकरण सोध्ने, 
गयि कट्टी गने र पटकपटक आचारसंवहता उल्िङ्घ गरेमा थप आिश्यक कारबाही गने, 

(ञ) शिक्षाको गणुस्तर िवृिका िालग आिश्यक योजना स्िीकृत गने,  

(ट) नगर कायनपालिका, नगर शिक्षा सलमलत र शिक्षा महािाखािे माग गरेको वििरण समयमा 
उपिब्ध नगराउने विद्यािय, प्र.अ., शिक्षक तथा कमनचारीहरुिाई आिश्यक कारबाही गने, 
(ठ) शिक्षा सलमलतबाट पेस िएका शिक्षा, यिुा तथा खेिकुदसम्बरधी गरुुयोजना, आिलधक योजना 
र िावषनक योजना कायानरियन गने/गराउने, 
(ड) विद्याियस्तरको परीक्षा, मूल्याङ्कनसम्बरधी नीलत लनमानण, मापदण्ड लनधानरण र कायानरियनका 
िालग लनदेिन ददने,  

(ढ) विद्यािय अनगुमन गरी िैशक्षक गणुस्तर सधुारका िालग आिश्यक लनदेिन ददने, 
 (ण) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको लसफाररसमा शिक्षकिाई विद्यािय समयबाहेक िा विद्याियको 
लनयलमत   पठनपाठनमा असर नगने गरी अलतररि समयमा अरयि आंशिक रुपमा कायन गनन पूिन 
स्िीकृलत प्रदान गने, 

(२८ ख) िडा शिक्षा सलमलतसम्बरधी व्यिस्थााः िडा स्तरमा देहायबमोशजमको िडा शिक्षा सलमलत     

रहनेछ । 
(क) सम्बशरधत िडाको िडाध्यक्ष - अध्यक्ष 
(ख) सम्बशरधत िडाको मवहिा सदस्य - सदस्य 

(ग) सामदुावयक र संस्थागत विद्याियका प्रधानाध्यापक/शिक्षकहरूमध्येबाट २ जना र 
सम्बशरधत िडाका शिक्षा प्रमेीहरुमध्येबाट १ जना गरी िडा सलमलतिे मनोलनत गरेका ३ जना 
सदस्य 

(घ) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतका अध्यक्षहरुमध्येबाट िडा शिक्षा सलमलतिे तोकेको एक जना 
सदस्य 

(ङ) िडा लििको उच्चतम सामदुावयक विद्याियको प्रधानाध्यापक सदस्य सशचि 

(२) िडा शिक्षा सलमलतको काम कतनव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनुेछ । 

(क) आफ्नो िडाको िैशक्षक योजना तयार गने, 

(ख) िडा क्षेिलिि सबै बािबालिकाहरूको िालग अलनिायन तथा लनाःिलु्क शिक्षाको व्यिस्था गने, 

(ग) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतिाई आिश्यक लनदेिन ददने, जागरुक र उत्प्ररेरत गने, 

(घ) विद्याियको िालग आिश्यक साधनस्रोत जटुाउने र पररचािन गने/गराउने, 
(ङ) अलििािक र शिक्षक बीच समरिय गने/गराउने, 
(च) विद्याियको सपुरीिेक्षण तथा अनगुमन गने/गराउने, 
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(छ) विद्यािय गाभ्ने, साने नाम पररितनन गने, तह थप गनन नगर शिक्षा सलमलतमा लसफाररस गने, 

(ज) िडाको िैशक्षक गणुस्तर अलििृविका िालग आिश्यक कायनहरु गने, 

(झ) प्रारशम्िक बािविकास केरर सञ्चािन गनन नगर शिक्षा सलमलतमा लसफारस गने, 

(ञ) आफ्नो क्षेिलिि सञ्चािन हनुे परीक्षािाई मयानददत र व्यिशस्थत बनाउन सहयोग गने, 

(ट) िडालििका विद्याियहरूमा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र शिक्षक अलििािक संघ गठनमा 
समरिय र सहजीकरण गने,  

(ठ) विद्याियिाई बािमैिी बनाई बािमैिी िातािरणमा लनमानणमा सहयोग परु् याउने, 
(ड) पसु्तकािय स्थापना र सञ्चािन गरी अनौपचाररक तथा लनररतर लसकाइका अिसर प्रदान 
गने नगर शिक्षा सलमलतिाई लसफाररस गने, 

(ढ) सामदुावयक लसकाइ केररहरूको स्थापना, अनगुमन र लनयमन, 

(ण) संस्थागत विद्यािियिे लनयमानसुार वितरण गने छाििृशिको अनगुमन तथा लनयमन गने, 
(त) िडालििका उत्कृष्ट विद्यािय तथा शिक्षकहरूिाई परुस्कृत गनन नगर शिक्षा सलमलतमा 
लसफाररस गने, 

(थ) िडालििको विद्याियका शिक्षकहरुको कायन मूल्याङ्कन गरी सझुाि ददने र परुस्कार, दण्ड, 
नसवहतको िालग नगर शिक्षा सलमलतमा लसफाररस गने, 

(द) विद्यािय नक्साङ्कनका आधारमा नयाँ विद्यािय स्थापना गनन नगर शिक्षा सलमलतमा लसफाररस 
गने,  

(ध) नगरपालिका तथा नगर शिक्षा सलमलतको लनदेिनबमोशजमका अरय कायनहरू गने, 
(न) िडालिि बाि उद्यानको व्यिस्था गने, 
(प) अनौपचाररक शिक्षा कायनक्रम, शिि ुस्याहार केरर/प्रारशम्िक बाि विकास केरर व्यिस्थापन 
गनन, 
(फ) पसु्तकािय, िाचानािय, सामदुावयक लसकाइ केरर, बाि क्िब तथा बाि सञ्जािको 
सञ्चािन र व्यिस्थापन गने, 
(ब) िडािाई बािमैिी बनाउन आिश्यक व्यिस्था लमिाउने । 

(३) िडा शिक्षा सलमलतिे आफ्नो बैठक सञ्चािन तथा कायनविलध आफैिे लनधानरण गनेछ । 

(४) िडा शिक्षा सलमलतका मनोलनत सदस्यको पदािलध 2 िषनको हनुेछ । 

 

(२9) शिक्षा महािाखा प्रमखुको काम, कतनव्य र अलधकाराः  यस ऐनमा अरयि उल्िेख गररएका काम 
कतनव्यका अलतररि शिक्षा महािाखा प्रमखुको काम, कतनव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनुेछ । 

(१)  नगर शिक्षा सलमलतबाट स्िीकृत िैशक्षक कायनक्रम कायानरियन गने/गराउन,े 

(२)  शिक्षासम्बरधी नगर स्तरीय योजना बनाई शिक्षा सलमलतमा स्िीकृलतको िालग पेस गने र स्िीकृत 
योजना कायानरियन गने, 

(३)  नगरपालिकाको शिक्षाको अिस्था, प्रगलत आदद समेवटएको शिक्षासम्बरधी शस्थलत प्रलतिेदन तयार गरी 
प्रत्येक िषनको असार मसारतलिि प्रकाशित गने, 

(४)  स्िीकृत अनौपचाररक शिक्षा, वििेष आिश्यकता शिक्षासम्बरधी कायनक्रम कायानरियन गने/गराउने तथा 
सोसम्बरधी अलििेख तयार गने,  

(५)  विद्याथी सङ्ख्या घट्न गई फाशजिमा परेका सामदुावयक विद्याियका शिक्षकिाई अको समदुावयक 
विद्याियमा लमिान गने प्रस्ताि शिक्षा सलमलतमा पेस गने,  

(६)  स्िीकृत कायन योजनाअनसुार विद्यािय सञ्चािन िए/निएको सम्बरधमा लनयलमत रूपिे लनरीक्षण र 
सपुरीिेक्षण गरी गनन िगाई प्रलतिेदन तयार गरी नगर शिक्षा सलमलतमा पेस गने,  
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(७)  शिक्षाको गणुस्तर िढाउनको िालग शिक्षक, प्रधानाध्यापक तथा व्यिस्थापन सलमलतका 
पदालधकारीहरूको समय समयमा बैठक,  तालिम िा गोष्ठी सञ्चािन गने,  

(८)  आधारितू तहको अरत्यमा लिइने परीक्षा सञ्चािन गनन परीक्षा सञ्चािन सलमलतको संयोजक िई कायन 
गने, 

(९)  नगरपालिकालिि सञ्चालित सम्पूणन विद्याियका िैशक्षक कायनक्रमहरुको कायन योजनाको समरिय र 
अनगुमन गरी सधुारका िालग सझुाि प्रस्ततु गने, 

(१०)  यस ऐनबमोशजम विद्याियहरू सञ्चािन िए/निएको, विद्याियमा शिक्षाको गणुस्तर बढाउन,  सधुार 
गनन िा विद्यािय बरद गनुनपने/तह िा कक्षा घटाउनपुने सम्बरधमा लनरीक्षण गरी/गराई विद्याियको स्तर 
बढाउन,ु  सधुार गनुन िा विद्यािय बरद गनुनपने/तह िा कक्षा घटाउनपुने िएमा तत ्सम्बरधी कारबाही 
प्रवक्रया अगालड बढाउन,े 

(११) शिक्षा विकास तथा समरिय इकाईँबाट स्थायी लनयशुि िई आएका शिक्षकहरुिाई विद्याियमा 
पदस्थापन गने, 

(१२)  विद्याियमा कायनरत शिक्षक तथा कमनचारीको सेिा वििरण तथा अरय अलििेख अद्यािलधक 
गने/गराउन,े   

(१३)  शिक्षक िा कमनचारीको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन गरी त्यसको वििरण आयोगमा पठाउने, 
(१४) नगरपालिकािे तोवकददएबमोशजम सामदुावयक तथा संस्थागत विद्याियहरूको समूह वििाजन गरी 

लनरीक्षण क्षेि लनधानरण गने र विद्यािय लनरीक्षण, शिक्षकको तालिम तथा अरय िैशक्षक वक्रयाकिाप गने, 

(१५) माध्यलमक शिक्षा उिीणन परीक्षा र आधारितू तहको अरत्यमा हनुे परीक्षािाई लनयलमत र मयानददत 
ढङ्गबाट सञ्चािन गने/गराउने,  

(१६) लनरीक्षक/शिक्षा अलधकृतिाई विद्यािय लनरीक्षणको सूचक बनाई लनरीक्षण गनन पठाउन ेर लनरीक्षकिे 
विद्यािय लनरीक्षण गरे नगरेको यवकन गनन स्थिगत लनरीक्षण गने र नगरेमा सोको प्रलतिेदन नगर 
शिक्षा सलमलतमा पेस गने,  

(१७) संघ, प्रदेि र स्थानीय तहबाट विद्याियिाई लनकासा िएको रकम सदपुयोग िए/निएको अनगुमन 
गने, 

(१८) विद्याियिे स्िीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक िागू गरे नगरेको सम्बरधमा लनरीक्षण गने/गराउने, 
(१९) विद्याियमा िागू गररएको पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री सम्बरधमा सधुार गनुनपने र 

लनाःिलु्क पाठ्यपसु्तकको वितरण प्रणािीिाई प्रिािकारी बनाउने विषयमा व्यिस्थापन सलमलत तथा 
शिक्षकको राय लिई सझुाि पठाउने तथा सो सम्बरधमा अरय आिश्यक कायन गने/गराउने,  

(२०) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतसँग समरिय गरी विद्याियहरूको िेखा परीक्षणको व्यिस्था लमिाउने, 
(२१) िेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रलतिेदनको आधारमा देशखएका अलनयलमतता र बेरुज ुफछोट गनन िगाउन ेर 

सोसम्बरधी प्रलतिेदन सलमलतमा पेस गने, 

(२२) सरकारी तथा गैरसरकारी िैशक्षक पररयोजनाहरूको लनरीक्षण तथा समरिय गने,  

(२३) सामदुावयक विद्याियका शिक्षक तथा कमनचारीको तिबी प्रलतिेदन पाररत विद्यािय शिक्षक वकताब 
खाना गराउने, 

(२४) विद्याियको िावषनक िैशक्षक कायनक्रमको लनयलमत रूपमा अनगुमन गरी सोअनसुार गने/गराउने र 
िैमालसक प्रलतिेदन पेस गनन  िगाउने, 

(२५) विद्यािय लनरीक्षकिे ददएको लनरीक्षण प्रलतिेदन उपर आिश्यक कारबाही गने, 

(२६) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र शिक्षक अलििािक संघ  गठन गने/गराउन,े 

(२७) सामदुावयक विद्याियको स्िीकृत, ररि दरबरदीमा पदपूलतनको िालग शिक्षा विकास तथा समरिय 
इकाईँमा िेखी पठाउने, 
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(२८) लनरीक्षक र मातहतका िाखाअरतगनतका अरय कमनचारीहरुको कायनसम्पादनको लनरीक्षण गने तथा 
विद्यािय लनरीक्षक र लनरीक्षण योजना स्िीकृत गने, कायनपालिकाबाट स्िीकृत मापदण्डको आधारमा 
शिक्षकको सरुिाको प्रस्ताि सलमलतमा पेस गने, 

(२९) कायनसम्पादनको आधारमा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत,  शिक्षक अलििािक संघ, प्रधानाध्यापक, 

शिक्षक एिं कमनचारीहरूिाई परुस्कार तथा दण्डका िालग नगर शिक्षा सलमलत समक्ष लसफाररस गने, 

(३०) नगर कायनपालिका,  राविय परीक्षा बोडन र शिक्षा सम्बशरधत आयोगहरूबाट प्रत्यायोशजत कायन गने,  
(३१) महािाखा प्रमखुिे आफूमा लनवहत अलधकारमध्ये आिश्यकताअनसुार विद्यािय लनरीक्षक र शिक्षा 

अलधकृतिाई अलधकार प्रत्योजन गने सक्नेछ, 
(३२) महािाखामा कायनरत स्िीकृत दरबरदीका शिक्षा सेिाका अलधकृतहरुिाई शिक्षा अलधकृत िा विद्यािय 

लनरीक्षकको शजम्मेिारी तोक्ने, 
(३३) विद्याियको बावषनक बजेट, िैक्षशणक तथा िैशक्षक योजना लनमानणका िालग आिश्यक सहयोग गने, 
(३४) स्िीकृत िावषनक बजेटको सीमालिि रही शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद क्षेिको िावषनक बजेट तयार गरी 

नगर शिक्षा सलमलत समक्ष पेस गने, 
(३५) िावषनक अनगुमन योजना तयार गरी स्िीकृलतका िालग तथा शिक्षासम्बरधी आिलधक योजना 

लनमानणका िालग नगर शिक्षा सलमलत समक्ष पेस गने/गराउने, 
(३६) नगर सिा, कायनपालिकाबाट स्िीकृत शिक्षासम्बरधी ऐन, लनयम, लनदेशिका, मापदण्ड र कायनविलध 

कायानरियन गने/गराउने । 

 

(30) विद्यािय लनरीक्षक/शिक्षा अलधकृतको काम,  कतनव्य र अलधकाराः (१) यस ऐनमा अरयि िेशखएका 
काम, कतनव्य र अलधकारका अलतररि शिक्षा महािाखा प्रमखुको मातहत र प्रत्यक्ष लनदेिनमा रही 
लनरीक्षकको काम, कतनव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनुेछाः 
(क) प्रत्येक दईु मवहनामा सबै विद्याियमा कम्तीमा एक पटक स्थिगत लनरीक्षण तथा सपुरीिेक्षण गने । 
लनरीक्षण तथा सपुरीिेक्षण गने क्रममा प्रधानाध्यापक र व्यिस्थापन सलमलतसँग छिफि गरी छिफि 
िएको कुरा र लनरीक्षण तथा सपुरीिेक्षणसम्बरधी व्यहोरा विद्याियको लनरीक्षण पशुस्तकमा जनाउने, 
(ख) यस ऐनबमोशजम विद्यािय लनयलमत रूपिे सञ्चािन िए/निएको, त्यस्तो विद्याियमा िौलतक साधन, 
विद्यािय अनरुूप िए/निएको, शिक्षक पयानप्त िए/निएको, उपिब्ध साधनको अलधकतम सदपुयोग िए, 

निएको र लनधानररत पाठ्यक्रमको ढाँचाबमोशजम पठनपाठन िए/निएको र समग्र िैशक्षक गणुस्तर कायम 
िए/निएको सम्बरधमा प्रधानाध्यापक, शिक्षक–अलििािक संघ र शिक्षकसँग विचार विमिन गरी सो अनरुूप 
िएको नदेशखएमा सधुार गनन िगाउने, 
(ग) प्रत्येक २ मवहनामा विद्यािय लनरीक्षणसम्बरधी प्रलतिेदन महािाखा प्रमखु समक्ष पेस गरी 
लनदेिनबमोशजम गने,  

(घ) विद्याियको विकासको िालग व्यिस्थापन सलमलत, सरोकािािाहरूसँग आिश्यक सरसल्िाह र 
अरतरवक्रया गने,  

(ङ) नमूना शिक्षण गने प्रयोजनको िालग लनरीक्षण क्षेिलििको रोष्टर (समूह) तयार गने तथा 
समयसमयमाप्रधानाध्यापकसवहत शिक्षकको बैठक बोिाइ शिक्षण गने विषयमा देशखएका समस्या समाधानको 
िालग आिश्यक कायन गने,  

(च) शिक्षक तथा विद्यािय कमनचारीको कायन क्षमताको मूल्याङ्कन गरी त्यसको अलििेख शिक्षा महािाखामा 
पेस गने, 

(छ) विद्याियको िैशक्षकस्तर िवृि गनन प्रधानाध्यापक तथा व्यिस्थापन सलमलतका अध्यक्षहरूको गोष्ठीको 
संयोजन गने/गराउने, 
(ज) परीक्षा सलमलतको लनदेिनबमोशजम परीक्षा सञ्चािन गने/गराउने, 
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(झ) विद्याियको िैशक्षक तथा आलथनक अलििेख दरुुस्त िए/निएको लनरीक्षण गने/गराउने,  
(ञ) आफ्नो क्षेिलििका िैशक्षक त्याङ्क सङ्किन तथा विश्लषेण गरी शिक्षा महािाखामा पठाउने, 
(ट) शिक्षकिाई तालिमको िालग लसफाररस गने र तालिम प्राप्त शिक्षकको लसपको प्रयोग िए/निएको 
यवकन गनन कक्षा अििोकन गरी सधुारका िालग कायन गने, 

(ठ) व्यिस्थापन सलमलत तथा शिक्षक अलििािक संघको बैठक लनयलमत रूपिे बसे नबसेको जाँचबझु गरी 
नबसेको िए बैठक बोिाउन प्रधानाध्यापकिाई लनदेिन ददन,े  

(ड) विद्यािय सञ्चािन सम्बरधमा प्रधानाध्यापक तथा व्यिस्थापन सलमलतिाई आिश्यक लनदेिन ददने, 
(ढ) विद्याियका शिक्षक तथा कमनचारीको लबदाको अलििेख िैशक्षक सिको अरत्यमा प्रमाशणत गने र 
विद्याियमा राख्न िगाउने,   

(ण) शिक्षक तथा कमनचारीको हाशजरी अलििेख दरुुस्त िए/निएको जाँच िा लनरीक्षण गरी लबदा नलिई 
अनपुशस्थत हनुे शिक्षक तथा कमनचारीको हकमा हाशजरी पशुस्तकामा गयि जनाई सोको जनाउसवहत 
कारबाहीको िालग सम्बशरधत विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र महािाखामा पेस गने, 

(त) आफनो क्षेिलिि सञ्चािन गररएका अनौपचाररक शिक्षा, वििेष आिश्यकता शिक्षा, समािेिी शिक्षाको 
लनयलमत रूपमा लनरीक्षण तथा अनगुमन गरी शिक्षा महािाखामा प्रलतिेदन पेस गने,  

(थ) लनजी, धालमनक तथा गठुी विद्याियको अनगुमन गरी स्िीकृत मापदण्डको पािना गनन िगाउने र 
तदनसुार परुस्कार र दण्डको िालग शिक्षा महािाखामा लसफाररस गने, 

(ध) आजीिन शिक्षा र लसप शिक्षाको उशचत प्रबरध गने/गराउने, 
(न) शिक्षा महािखा प्रमखुिे तोकेबमोशजम थप कायन गने/गराउने, 
(प) नगरपालिकािे शिक्षासम्बरधी प्रत्यायोशजत कायन गने, 
(फ) विद्यािय हाताको िैशक्षक िातािरण, सरसफाइ, बािमैिी ब्यिहार िगायतको विषयमा विद्याियिाई 
आिश्यक लनदेिन ददने । 
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पररच्छेद- 4 

विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतसम्बरधी व्यिस्था 
(31)  सामदुावयक विद्याियको विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतसम्बरधी व्यिस्थााः (१) सामदुावयक विद्याियको 
सञ्चािन, रेखदेख र व्यिस्थापन गननको िालग प्रत्येक विद्याियमा देहायका सदस्यहरु रहेको विद्यािय 
व्यिस्थापन सलमलत रहनेछाः  

(क) अलििािकिे आफूहरुमध्येबाट छानी पठाएका २ जना मवहिासवहत ४ जना     – सदस्य 

(ख) विद्यािय रहेको नगरपालिकाको सम्बशरधत िडाको िडा अध्यक्षिे तोकेको िडा सलमलतका 
सदस्यहरूमध्येबाट छानी पठाएको सदस्य १ जना      – सदस्य 

(ग) विद्याियका संस्थापक, स्थानीय बवुिजीिी, शिक्षाप्रमेी, विद्याियिाई लनररतर दि िषनदेशख सहयोग गने िा 
विद्याियिाई दि िाख िा सो िरदा बढी नगद िा शजरसी सहयोग गरेका व्यशिहरूमध्येबाट विद्यािय 
व्यिस्थापन सलमलतिे मनोलनत गरेको १ जना मवहिासवहत २ जना   –सदस्य 

(घ) विद्याियका शिक्षकिे आफूहरूमध्येबाट छानी पठाएको १ जना शिक्षक   –  सदस्य 

(ङ) विद्याियका प्रधानाध्यापक                    –सदस्य सशचि 

२) प्राविलधक तथा व्यािसावयक विषयमा अध्ययन िा तालिम गराउने माध्यलमक विद्याियको विद्यािय                   

व्यिस्थापन सलमलतमा नगर शिक्षा सलमलतिे मनोनयन गरेका नगरपालिका स्तरका उद्योग तथा िाशणज्य 
महासंघ का २ जना प्रलतलनलध सदस्य रहनेछन ्। 

(३) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतका सदस्यहरूिे उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) िा (ग) बमोशजमका  
सदस्यहरूमध्येबाट छानेको सदस्य सो सलमलतको अध्यक्ष हनुेछ । 

(४) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको अध्यक्ष छनोट निएसम्मका िालग िा अध्यक्षको अनपुशस्थलतमा सो 
सलमलतका ज्येष्ठ सदस्यिे बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

(५) वििेष शिक्षा सञ्चािन गने विद्याियको व्यिस्थापन सलमलतमा कम्तीमा २५ प्रलतित सदस्यहरू 
अपाङ्गता िएका व्यशिको अलििािक र समािेिी शिक्षा िा स्रोतकक्षा सञ्चािन गने विद्याियको व्यिस्थापन 
सलमलतमा कम्तीमा १ जना अपाङ्गता िएका व्यशि सदस्य रहनेछ । 

(६) सम्बशरधत विद्यािय लनरीक्षकिाई विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको बैठकमा िाग लिन पयनिेक्षकको 
रूपमा आमरिण गनुनपने छ । 

(७) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको पदािलध गठन िएको लमलतिे तीन िषनको हनुेछ । 

(8) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत गठन प्रयोजनका िालग विद्याथीको बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै, घरपट्टीका 
तथा संरक्षकहरुमध्येबाट कुनै एक अलििािक यवकन गरी िनानको समयमै विद्याियिे सोको अलििेख 
राख्नपुने छ । तर कारणिि अलििेखमा अद्यािलधक गररएको अलििािक संिोधन हनुे िए विद्यािय 
व्यिस्थापन सलमलतको गठनको समयमा 7 ददनको म्याद राखी संिोधन िए सोको अलििेख अद्यािलधक 
गनुनपने छ ।  

 

(32) राजीनामा स्िीकृत गनेाः (1) व्यिस्थापन सलमलतका सदस्यको राजीनामा सो सलमलतका अध्यक्षिे र 
व्यिस्थापन सलमलतका अध्यक्षको राजीनामा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतिे स्िीकृत गनेछ । 

तर अध्यक्षको पद ररि रहेको अिस्थामा त्यस्तो सदस्यको राजीनामा व्यिस्थापन सलमलतको ज्येष्ठ सदस्यिे 
स्िीकृत गनेछ । 

(2) अध्यक्षसवहत ५१ प्रलतित िा सो िरदा बढी सदस्यहरुिे एकैपटक राशजनामा ददएमा लनजहरुको 
राशजनामा नगर शिक्षा सलमलतिे स्िीकृत गनेछ ।   

 

(33) अलििािकको अलििेख राख्नाेः (१) विद्याियिे विद्याथीको अलििेख रा्दा विद्याथीका बाब,ु आमा, 
बाजे, बज्यैको नाम, थर, ठेगाना उल्िेख गनुनपछन र त्यस्ता अलििािक निएका विद्याथीको हकमा विद्याथीिाई 



22 
 

संरक्षकत्ि प्रदान गने व्यशिको पलन अलििेख राख्नपुने छ । िैबावहक सम्बरध कायम िएका मवहिा 
विद्याथीको हकमा लनजको अलििािक सास,ु ससरुा िा श्रीमानमध्ये कुनै एक यवकन गरी अलििेख राख्नपुने 
छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम विद्याथीिाई संरक्षकत्ि प्रदान गने व्यशििाई अलििािकको रूपमा अलििेख 
रा्दा लनजिे संरक्षकत्ि प्रदान गरेको व्यहोरा विद्याियको अलििेखमा जनाइएको हनुपुने छ ।  

 
(34) व्यिस्थापन सलमलतको सदस्य छनोटसम्बरधी व्यिस्थााः (1) प्रधानाध्यापकिे दफा 31 को उपदफा 
(१) बमोशजमको व्यिस्थापन सलमलतको छनोट गननको िालग तत्कािको व्यिस्थापन सलमलतको पदािलध 
समाप्त हनु ुिरदा तीस ददन अगािै सात ददनको लिशखत सूचना ददई अलििािकको िेिा बोिाउनपुने छ ।  

तर कुनै कारणिे व्यिस्थापन सलमलत विघटन िएको िा व्यिस्थापन सलमलतको सदस्यको पद ररि िएको 
अिस्थामा त्यसरी विघटन िा ररि िएको लमलतिे परर ददन लिि व्यिस्थापन सलमलत िा ररि सदस्यको 
छनोटको िालग यस ऐनबमोशजम सूचना ददई अलििािकको िेिा बोिाउनपुने छ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सदस्य छनोट गने सम्बरधमा अलििािकिाई सहयोग गननको िालग सम्बशरधत 
लनरीक्षकको संयोजकत्िमा प्रधानाध्यापक र सम्बशरधत िडाको िडाध्यक्ष िा लनजिे तोकेको िडा सलमलतको 
सदस्यसवहत ३ सदस्यीय छनोट सहयोग सलमलत गठन गररनेछ । 

(3) विद्यािय व्यस्थापन सलमलत सदस्य छनोट गदान अलििािकको िेिा सिनसम्मलतिे छनोट गररनेछ ।  

(4) दोस्रो पटकको अलििािक िेिामा सिनसम्मत हनु नसकेमा तेस्रो पटकको िेिामा उपशस्थत 
अलििािकहरुमध्ये 50 प्रलतित िरदा बढी अलििािकहरुको सहमलतमा छनोट हनुेछ ।  

(6) उपदफा (1) र (2) बमोशजम िा अरय कुनै कारणिे विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत सदस्य छनोट हनु 
नसकेमा नगर शिक्षा सलमलतिे विद्याियमा अद्यािलधक गररएको अलििािकको प्रमाशणत वििरण माग गरी 
ऐनको दफा 31 को बमोशजम प्रलतलनलधत्ि हनुे गरी एक अस्थायी व्यस्थापन सलमलत गठन गनन सक्ने छ ।  

(7) अस्थायी विद्यािय व्यस्थापन सलमलतको पदािलध ऐनको दफा 31 बमोशजमको व्यिस्थापन सलमलत 
गठन निएसम्म कायम रहनेछ ।  

(9) अस्थायी विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको काम कतनव्य र अलधकार ऐनको दफा 41 बमोशजम नै  
हनुेछ ।  

(10) अस्थायी व्यस्थापन सलमलतको बैठकसम्बरधी कायनविलध ऐनको दफा 35 बमोशजम नै हनुेछ ।  

 
(35) व्यिस्थापन सलमलतको बैठकसम्बरधी कायनविलधाः (१) व्यिस्थापन सलमलतको बैठक दईु मवहनामा 
कम्तीमा एक पटक बस्नेछ । 

(२) व्यिस्थापन सलमलतको बैठक सलमलतको अध्यक्षको लनदेिनमा सदस्य सशचििे बोिाउनछे ।  

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन व्यिस्थापन सलमलतका एक लतहाई सदस्यिे 
लिशखत अनरुोध गरेमा व्यिस्थापन सलमलतको सदस्य सशचििे व्यिस्थापन सलमलतको बैठक बोिाउनपुने   
छ ।  

(४) व्यिस्थापन सलमलतको बैठकमा छिफि हनु ेविषयसूची सदस्य सशचििे साधारणतया दईु ददन अगािै 
सदस्यहरूिाई ददनपुने छ ।  

(५) व्यिस्थापन सलमलतमा तत्काि कायम रहेका पचास प्रलतितिरदा बढी सदस्यहरू उपशस्थत िएमा 
व्यिस्थापन सलमलतको बैठकको िालग गणपूरक सङ्ख्या पगुेको मालननेछ ।  

(६) व्यिस्थापन सलमलतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे र लनजको अनपुशस्थलतमा ज्येष्ठ सदस्यिे गनेछ ।  

(७) व्यिस्थापन सलमलतको बैठकमा बहमुतको राय मारय हनुेछ र मत बराबर िएमा बैठकको अध्यक्षता 
गने व्यशििे लनणानयक मत ददनेछ।  
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(८) व्यिस्थापन सलमलतको बैठकसम्बरधी अरय कायनविलध व्यिस्थापन सलमलत आफैं िे लनधानरण गरे बमोशजम 
हनुेछ । 

 
(36) व्यिस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र सदस्य हनु नसक्नाेः (१) देहायको व्यशि व्यिस्थापन सलमलतको 
अध्यक्ष र सदस्य हनु योग्य हनुे छैन । 

(क) गैर नेपािी नागररक,  

(ख) पच्चीस िषन उमेर पूरा निएका,    

(ग) प्रचलित काननुबमोशजम कािो सूचीमा परेको, 
(घ) नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलियोगमा अदाितबाट कसूरदार ठहररएको, 
(ङ) बहाििािा शिक्षक तथा कमनचारी । 

 
(३7) व्यिस्थापन सलमलत विघटन गनन सक्नाेः (१) देहायका अिस्थामा नगर शिक्षा सलमलतिे विद्यािय 
व्यिस्थापन सलमलत विघटन गनन सक्नेछ । 

(क) विद्याियको सम्पशि वहनालमना गरेमा,  
(ख) विद्याियको िैशक्षक िातािरण खल्बल्याएमा,   
(ग) प्रचलित काननु तथा नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार तथा स्थानीय तहको नीलत एिम ् वहत 
विपरीत काम गरेमा,  
(घ) सम्बशरधत लनकाय िा अलधकारीिे ददएको काननुअनसुारको लनदेिन पटकपटक उिङ्घन 
गरेमा, 
(ङ) आलथनक अलनयलमतता र भ्रष्टाचार गरेमा,  

(2) दफा (३1) बमोशजम विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत विघटन िए सो विद्याियिे सलमलत विघटन िएको 
४५ (पैँतालिस) ददनलिि अको विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत गठन गरी सक्नपुने छ । 

(3) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत विघटन गनुनपने िएमा सफाइको मौकाबाट बशञ्चत गररने छैन ।  

(4) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत विघटनसम्बरधी कारबाहीमा शचि नबझेुमा प्रचलित काननुबमोशजम 
पनुरािेदन गनन सवकनेछ ।  

 
(38) संस्थागत विद्याियको विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतसम्बरधी व्यिस्थााः (१) संस्थागत विद्याियको 
सञ्चािन, रेखदेख र व्यिस्थापन गननको िालग प्रत्येक विद्याियमा देहायका सदस्यहरु रहेको विद्यािय 
व्यिस्थापन सलमलत रहनेछाः  

(क) विद्याियको संस्थापक िा िगानीकतानहरूमध्येबाट विद्याियको लसफाररसमा शिक्षा महािाखाको 
प्रमखुिे मनोलनत गरेको व्यशि        – अध्यक्ष  

(ख) अलििािकहरूमध्येबाट १ जना मवहिासमेत गरी विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतिे मनोलनत गरेको दईु 
जना            – सदस्य 

(ग) स्थानीय शिक्षा प्रमेी िा समाज सेिीहरूमध्येहरूबाट नगर शिक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको १ जना  
          – सदस्य 

(घ) सम्बशरधत क्षेिको विद्यािय लनरीक्षक िा शिक्षा अलधकृत           – सदस्य 

(ङ)  विद्याियका शिक्षकिे आफूहरूमध्येबाट छानी पठाएको १ जना शिक्षक  – सदस्य 

(च)  विद्याियका प्रधानाध्यापक                        –सदस्य सशचि 

(2) अध्यक्षको लसफाररस गदान विद्याियिे संस्थापक िा िगानीकतान, गदुठयारको लनणनय प्रलतलिवप पेस 
गनुनपने छ । 
(३) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको पदािलध गठन िएको लमलतिे तीन िषनको हनुेछ  
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(39) राजीनामा स्िीकृत गनेाः व्यिस्थापन सलमलतका सदस्यको राजीनामा सो सलमलतका अध्यक्षिे र 
व्यिस्थापन सलमलतका अध्यक्षको राजीनामा शिक्षा महािाखािे स्िीकृत गनेछ । 

तर अध्यक्षको पद ररि रहेको अिस्थामा त्यस्तो सदस्यको राजीनामा नगर शिक्षा सलमलतिे स्िीकृत   
गनेछ । व्यिस्थापन सलमलतका अध्यक्ष िा सदस्यिे आफ्नो पदअनसुारको आचरण नगरेको देशखएमा 
त्यसरी मनोनयन गने पदालधकारी िा लनकायिे लनजिाई जनुसकैु बखत पदबाट हटाउन सक्नेछ । तर 
त्यसरी पदबाट हटाउन अलग लनजिाई आफ्नो सफाइ पेस गने मौकाबाट िशञ्चत गररने छैन ।  

 
(40) व्यिस्थापन सलमलतको बैठकसम्बरधी कायनविलधाः (१) व्यिस्थापन सलमलतको बैठक दईु मवहनामा 
कम्तीमा एक पटक बस्नेछ । 

(२) व्यिस्थापन सलमलतको बैठक सलमलतको अध्यक्षको लनदेिनमा सदस्य सशचििे बोिाउनछे ।  

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन व्यिस्थापन सलमलतका एक लतहाई सदस्यिे 
लिशखत अनरुोध गरेमा व्यिस्थापन सलमलतको सदस्य सशचििे व्यिस्थापन सलमलतको बैठक बोिाउनपुने   
छ ।  

(४) व्यिस्थापन सलमलतको बैठकमा छिफि हनुे विषयसूची सदस्य सशचििे साधारणतया दईु ददन अगािै 
सदस्यहरूिाई ददनपुने छ ।  

(५) व्यिस्थापन सलमलतमा तत्काि कायम रहेका पचास प्रलतितिरदा बढी सदस्यहरू उपशस्थत िएमा 
व्यिस्थापन सलमलतको बैठकको िालग गणपूरक सङ्ख्या पगुेको मालननेछ ।  

(६) व्यिस्थापन सलमलतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षिे र लनजको अनपुशस्थलतमा ज्येष्ठ सदस्यिे गनेछ ।  

(७) व्यिस्थापन सलमलतको बैठकमा बहमुतको राय मारय हनुेछ र मत बराबर िएमा बैठकको अध्यक्षता 
गने व्यशििे लनणानयक मत ददनेछ ।  

(८) व्यिस्थापन सलमलतको बैठकसम्बरधी अरय कायनविलध व्यिस्थापन सलमलत आफैं िे लनधानरण गरेबमोशजम 
हनुेछ । 

 
(41) सामदुावयक विद्याियको व्यिस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकाराः (१) यस ऐनमा अरयि 
िेशखएका काम, कतनव्य र अलधकारका अलतररि सामदुावयक विद्याियको व्यिस्थापन सलमलतको काम, 

कतनव्य र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछाः 
(क) विद्याियको सञ्चािन, रेखदेख, लनरीक्षण र व्यिस्थापन गने,                                                    

(ख) विद्याियको िालग चावहने आिश्यक आलथनक स्रोत जटुाउने, 
(ग) शिक्षक तथा कमनचारीिाई लनशित मापदण्डका आधारमा तालिमको िालग छनोट गने,  

(घ) तालिममा जान े शिक्षक तथा कमनचारीिाई तालिममा जान ु पूिन कम्तीमा तीन िषन विद्याियमा सेिा 
गनुनपने सम्बरधमा सतनहरू लनधानरण गरी किलुियतनामा गराउने,  
(ङ) विद्याियको स्रोतबाट व्यहोने गरी नगर शिक्षा सलमलतको स्िीकृलतमा शिक्षक तथा कमनचारी लनयिु गने 
र त्यसरी लनयिु शिक्षक तथा कमनचारीिाई नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहिे समान तहका 
शिक्षक तथा कमनचारीिाई तोवकददएको तिब स्केिमा नघटाई तिब ििा ददने,   
(च) नेपाि सरकारबाट स्िीकृत दरबरदीको शिक्षक तथा कमनचारीको पद ररि हनु आएमा स्थायी पूलतनको 
िालग सो पद ररि िएको लमलतिे परर ददनलिि शिक्षा महािाखामा िेखी पठाउने,  
(छ) विद्याियका शिक्षक तथा कमनचारीहरूको हाशजरी जाँच गरी गयि हनुे शिक्षक िा कमनचारी उपर 
आिश्यक कारबाही गने, 

(ज) कुनै शिक्षक िा कमनचारीिाई यस ऐनबमोशजम व्यिस्थापन सलमलतिे कारबाही गनन पाउने विषयमा 
वििागीय कारबाही गरी त्यसको जानकारी शिक्षा महािाखािाई ददने तथा आफूिाई कारबाही गनन अलधकार 
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निएको विषयमा कारबाहीको िालग लसफाररस गनुनपने िएमा आिश्यकताअनसुार आफ्नो रायसवहतको 
प्रलतिेदन शिक्षा महािाखामा पठाउन,े 

(झ) विद्याियको िैशक्षकस्तर िृवि गनन िैशक्षक सामग्रीहरूको व्यिस्था गने,   

(ञ) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार िा स्थानीय तहबाट सञ्चािन हनु े विलिन्न कायनक्रमहरूमा विद्याियिाई 
सररक गराउने,  
(ट) विद्याथी, शिक्षक तथा अलििािकहरूिे पािना गनुनपने आचारसंवहताबनाई िागू गने,  

(ठ) शिक्षक तथा कमनचारीहरूको अलििेख अद्यािलधक गराई राख्न,े  

(ड) नगरपालिकाबाट तोवकएको िेखा परीक्षकमाफन त िेखा परीक्षण गराउने,  
(ण) विद्याथी, शिक्षक, कमनचारी तथा अलििािकिाई विद्याियको विकास तथा पठनपाठन तफन  उत्प्ररेरत गने 
व्यिस्था लमिाउने, 
(त) विद्याथीिाई उपिब्ध गराइएको छाििशृि रकम तोवकएको समयमा प्रदान गने,  

(थ) व्यिस्थापन सलमलतको सशचिािय विद्यािय ििनमा राख्न े तथा विद्याियको कागजपि र अलििेख 
सरुशक्षत गने/गराउने,  
(द) स्थानीय तहसँग समरिय गरी िैशक्षक विकासका कायनक्रमहरू सञ्चािन गने, 

(ध) विद्याियमा िशक्षत समूहका िालग वििेष प्रकृलतको िैशक्षक कायनक्रम सञ्चािन गनन आिश्यक देशखएमा 
स्थानीय तह तथा शिक्षा महािाखामाफन त गने, 

(न) िावषनक रूपमा विद्याियका िालग आिश्यक मािसामान, मसिरद सामग्रीको खररद योजना स्िीकृत गने, 

(प) विद्याियको विपद्, जोशखम अिस्था िेखाजोखा गरी प्रिाि रयूनीकरणका िालग कायनयोजनाबमोशजम 
कायानरियन गने,  

(फ) विद्याियको चिअचि सम्पशिको संरक्षण उपयोग र उपिशब्धको योजना बनाई कायानरियन गने, 

(ब) आफ्नै स्रोतबाट लनयिु हनुे शिक्षक तथा कमनचारीको सेिा, सतन तथा वििागीय कारबाहीिाई 
व्यिशस्थत गनन कायनविलध बनाई नगर शिक्षा सलमलतबाट स्िीकृत गराई िागू गने, 

(ि) नगर शिक्षा सलमलत र शिक्षा महािाखािे ददएको लनदेिन अनरुूप काम गने, 
(म) शिक्षक एिं कमनचारीिाई मापदण्ड बनाई दशण्डत र परुस्कृत गने, 
(य) विद्याियको पढाइ व्यिाहाररक, लसपमूिक, र स्तरीय बनाउन प्रलतस्पधी तथा सहयोगी िलूमका खेल्न,े   

(र) प्रत्येक िषन विद्याियका चरदादाता र अलििािकहरूको िेिा गराई विद्याियको अलगल्िो िैशक्षक िषनको 
आयव्यय तथा िैशक्षक उपिशब्ध र आगामी िषनको िैशक्षक कायनक्रमको सम्बरधमा सामाशजक परीक्षण 
गराउने,  
(ि) विद्याियको चिअचि सम्पलतको िगत राख्न,े राख्न िगाउने र सरुक्षा गने, 

(ि) विद्याियको िैशक्षक, िौलतक तथा आलथनक त्याङ्क र वििरण अद्यािलधक गराई राख्न े, 

(ि) विद्याियको िावषनक बजेट स्िीकृत गरी त्यसको जानकारी नगर शिक्षा सलमलत र शिक्षा महािाखािाई 
ददने, 
(ष) विद्याियमा स्िच्छ, िैशक्षक िातािरण कायम राख्न राजनैलतक, धालमनक िा साम्प्रदावयक िािनाका 
आधारमा विद्याियका िातािरण धलमल्याउन नददने, 
(स) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र शिक्षा महािाखाबाट खवट आएका शिक्षकिाई काममा िगाउने,  

(ह) विद्यािय सधुार योजना प्रत्येक िषनको बैिाख मसारतलिि स्िीकृत गने, 

(क्ष) विद्याथीिे विद्यािय छाड्ने कारण र आधार सम्बरधमा विश्लषेण गरी सो सम्बरधमा विद्यािय 
व्यिस्थापन सलमलतमा लनणनय गरी प्रलतिेदन नगर शिक्षा सलमलतमा पठाउने, 
(ि) नगरपालिकाबाट खटाइएको आरतररक िेखा परीक्षकहरुबाट आरतररक िेखा परीक्षण गने/गराउन ेर 
ददएको प्रलतिेदन कायानरियन गने, 
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(ज्ञ) प्रचलित काननुिे तोकेबमोशजमको विद्यािय पररसरलिि मद्यपान, धूम्रपानजस्ता सामग्री बेचविखनको 
गनन नददने व्यिस्था लमिाउन,े 
(कक) विद्यािय उमेर समूहका बािबालिकाहरुिाई मद्यपान र धूम्रपानजस्ता पदाथन बेचविखनमा 
नगनन/नगराउन अनरुोध गने । तर कसैिे अटेर गरेमा सोको वििरणसवहत सम्बशरधत लनकायमा 
कारबाहीका िालग िेखी पठाउन े।  

(कख) विद्यािय हातालिि रहेको विद्याियको चमेना गहृमा जङ्क फुड, मददरा तथा सलुतनजरय पदाथन 
बेचविखनमा पूणन रोक िगाउन,े  

(कग) विद्यािय सेिा क्षेिलिि रहेका सबै बािबालिकािाई विद्याियमा िनान गराउन आिश्यक पहि गने, 

(कघ) शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविलध मरिािय, शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केररद्वारा तयार गररएको 
इलमस तोवकएको समयमा अद्यािालधक गने िगाउने । 

(2) उपिशब्ध परीक्षा, गणुस्तर सधुारसम्बरधी काम गने । 
(3) व्यिस्थापन सलमलतिे आफ्नो अलधकारमध्ये आिश्यकताअनसुार केही अलधकार व्यिस्थापन सलमलतको 
सदस्य–सशचििाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

 
(42)  संस्थागत विद्याियको व्यिस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकाराः (१) यस ऐनमा अरयि 
िेशखएका काम, कतनव्य र अलधकारका अलतररि संस्थागत विद्याियको व्यिस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य 
र अलधकार देहायबमोशजम हनुेछाः 
(क) विद्याियको िैशक्षक गठुीका गदुठयार िा कम्पनीका सञ्चािकसँग समरिय गरी विद्याियको सञ्चािन, 

रेखदेख, लनरीक्षण र व्यिस्थापन गने,                                                    

(ख) विद्याियको िालग चावहने आलथनक स्रोत जटुाउने, 
(ग) शिक्षक तथा कमनचारीिाई तालिमको िालग छनोट गने,  

(घ) विद्याियको शिक्षक पदको दरबरदी स्िीकृत गने तथा ररि पदमा शिक्षक अस्थायी लनयशुि िएको ६ 
मवहनालिि स्थायी पदपूतीसम्बरधी प्रकृया सरुु गने, 

(ङ) शिक्षक तथा कमनचारीहरूको सेिाको सरुक्षाको िागी पहि गने,  

(च) विद्याियको स्रोतबाट व्यहोने गरी शिक्षक तथा कमनचारी लनयिु गने र त्यसरी लनयिु शिक्षक तथा 
कमनचारीिाई नेपाि सरकारिे समान तहका शिक्षक तथा कमनचारीिाई तोवकददएको तिब स्केिमा नघटाई 
तिब ििा ददने,   
(छ) विद्याियका शिक्षक तथा कमनचारीहरूको हाशजरी जाँच गरी गयि हनुे शिक्षक िा कमनचारी उपर 
आिश्यक कारबाही गने, 

(ज) विद्याियको आलथनक पारदशिनता तथा िैशक्षक गणुस्तर अलििवृिका िालग शिक्षक अलििािक संघ  
गठन गने, 

(झ) विद्याियको िैशक्षकस्तर िृवि गनन िैशक्षक सामग्रीहरूको व्यिस्था गने,   

(ञ) नेपाि सरकारबाट सञ्चािन हनुे विलिन्न कायनक्रमहरूमा विद्याियिाई सररक गराउने,  
(ट) विद्याथी, शिक्षक तथा अलििािकहरूिे पािना गनुनपने आचारसंवहता बनाई िागू गने,  

(ठ) शिक्षक तथा कमनचारीहरूको अलििेख अद्यािलधक गराई शिक्षा महािाखामा पेस गने,  

(ड) प्रत्येक िषन विद्याियका चरदादाता र अलििािकहरूको िेिा गराई विद्याियको अलगल्िो िैशक्षक िषनको 
आयव्यय तथा िैशक्षक उपिशब्ध र आगामी िषनको िैशक्षक कायनक्रमको सम्बरधमा जानकारी गराउने,  
(ढ) विद्याियको िेखा परीक्षणका िालग प्रचलित काननुबमोशजम दतान िएका िेखा परीक्षकहरूमध्येबाट 
कम्तीमा तीन जना िेखा परीक्षकको नाम लनयशुिको िालग शिक्षा महािाखा समक्ष लसफाररस गने र शिक्षा 
महािाखाबाट तोवकएको िेखा परीक्षकमाफन त ्िेखा परीक्षण गराउने,  
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(ण) विद्याथी, शिक्षक, कमनचारी तथा अलििािकिाई विद्याियको विकास तथा पठनपाठन तफन  उत्प्ररेरत गने 
व्यिस्था लमिाउने, 
(त) विद्याथीिाई लनयमअनसुारको छाििशृि रकम प्रदान गने,  

(थ) लनरीक्षकिे विद्याियको सपुररिेक्षण लनरीक्षण गदान हाशजरी पशुस्तका िा विद्यतुीय हाशजरीमा गयि 
जनाएकोमा त्यस्ता गयि िएका शिक्षक तथा कमनचारीिाई आिश्यक कारबाही गने, 

(द) व्यिस्थापन सलमलतको सशचिािय विद्यािय ििनमा राख्न े तथा विद्याियको कागजपि र अलििेख 
सरुशक्षत गने/गराउने,  
(ध) विद्याियमा िशक्षत समूहका िालग वििेष प्रकृलतको िैशक्षक कायनक्रम सञ्चािन गनन आिश्यक देशखएमा 
स्थानीय तह तथा स्थानीय शिक्षा महािाखामाफन त ्गने, 

(न) विद्याियको विपद्, जोशखम अिस्था िेखाजोखा गरी प्रिाि रयूनीकरणका िालग कायनयोजनाबमोशजम 
कायानरियन गने,  

(प) विद्याियको चिअचि सम्पशिको संरक्षण र सदपुयोग गने, 

(फ) आफ्नै स्रोतबाट लनयिु हनुे शिक्षक तथा कमनचारीको सेिा, सर्त तथा वििागीय कारबाहीिाई 
व्यिशस्थत गनन कायनविलध बनाई शिक्षा महािाखाबाट स्िीकृत गराई िागू गने, 

(ब) नगर शिक्षा सलमलत र शिक्षा महािाखािे ददएको लनदेिन अनरुूप काम गने, 

(ि) शिक्षक एिं कमनचारीिाई मापदण्ड बनाई दशण्डत तथा परुस्कृत गने, 

(म) विद्याियको पढाइ व्यिाहाररक, लसपमूिक  र स्तरीय बनाउन प्रलतस्पधी तथा सहयोगी िलूमका खेल्ने, 
(य) प्रत्येक िषन विद्याियका चरदादाता र अलििािकहरूको िेिा गराई विद्याियको अलगल्िो िैशक्षक िषनको 
आयव्यय तथा िैशक्षक उपिशब्ध र आगामी िषनको िैशक्षक कायनक्रमको सम्बरधमा सामाशजक परीक्षण 
गराउने,  
(र) विद्याियको चिअचि सम्पलतको िगत राख्न िगाउने र सरुक्षा गने, 

(ि) विद्याियको िैशक्षक, िौलतक तथा आलथनक त्याङ्क र वििरण अद्यािलधक गराई राख्न,े 

(ि) विद्याियको िावषनक बजेट स्िीकृत गने त्यसको जानकारी शिक्षा महािाखािाई ददन,े 

(ि) विद्याियमा स्िच्छ िैशक्षक िातािरण कायम राख्न राजनैलतक धालमनक िा साम्प्रदावयक िािनाका 
आधारमा विद्याियका िातािरण धलमल्याउन नददने, 
(ष) नेपाि सरकार, प्रदेि र स्थानीय तहिे ददएका लनदेिनहरूको पािना गने, 

(ह) नगर शिक्षा सलमलतिे लनधानरण गरेको िलु्कमा नबढाई िलु्क लिने व्यिस्था लमिाउने, 
(क्ष) विद्याियमा कायनरत शिक्षक कमनचारीहरुिाई अलनिायन रुपमा लनयिु पि ददई सोको अलििेख राख्न े
व्यिस्था लमिाउने, 
(ि) शिक्षक कमनचारीको तिब ििा शिक्षकको तिबी खातामा बैङ्कमाफन त ििुानी गने व्यिस्था लमिाउने, 
(ज्ञ) संस्थागत विद्यािय िलु्क मापदण्ड लनदेशिका, 2072 को पररलधलिि रही शिक्षा महािाखा समक्ष 
िलु्क प्रस्ताि पेस गने । 
(२) व्यिस्थापन सलमलतिे आफ्नो अलधकारमध्ये आिश्यकताअनसुार केही अलधकार व्यिस्थापन सलमलतको 
सदस्य सशचििाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

 
(43) शिक्षक अलििािक संघसम्बरधी व्यिस्थााः (१) प्रत्येक विद्याियका शिक्षक र अलििािकहरू सदस्य 
रहेको एक शिक्षक अलििािक संघ रहनेछ ।   

(२) व्यिस्थापन सलमलतिे अलििािकहरूको िेिा गराई सो सलमलतको अध्यक्ष, प्रधानाध्यापक तथा कम्तीमा 
एक जना शिक्षक र अलििािकहरूसमेत रहने गरी बढीमा एघार सदस्यीय शिक्षक अलििािक संघ को 
गठन गनुनपने छ ।  
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(३) स्रोत कक्षा सञ्चालित विद्याियमा उपदफा (२) बमोशजम शिक्षक अलििािक संघ को गठन गदान 
अपाङ्गता िएका विद्याथीका कम्तीमा एक जना अलििािक हनुपुने छ ।  

(४) उपदफा (२) र (३) बमोशजम गदठत अलििािक संघ सदस्यको पदािलध गठन िएको लमलतिे दईु 
िषनको हनुेछ ।  

(५) उपदफा (२) बमोशजमको सलमलतको बैठक तीन मवहनामा कम्तीमा एकपटक बस्नेछ र सो सलमलतको 
बैठकसम्बरधी अरय कायनविलध आफैिे लनधानरण गरेबमोशजम हनुेछ ।  

(6) लनयानसुार विद्याियको सामाशजक िेखा परीक्षण गरी सोको प्रलतिेदन विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत 
समक्ष पेस गने ।  

(7) उपदफा (२) बमोशजमको शिक्षक अलििािक संघको काम, कतनव्य र अलधकार देहायबमोशजम    
हनुेछ । 

(क) विद्याियमा शिक्षाको गणुस्तर कायम गननको िालग आिश्यक कायनयोजना बनाई कायनक्रम िागू गने,   

(ख) यस ऐनबमोशजम विद्याियिे िलु्क लनधानरण गरे नगरेको सम्बरधमा अनगुमन गने तथा सो सम्बरधमा 
विद्याियिाई आिश्यक सझुाि ददने,  
(ग) विद्याियको िैशक्षक गलतविलधबारे लनयलमत जानकारी राख्न े तथा सो सम्बरधमा शिक्षक, विद्याथी र 
अलििािक बीच लनयलमत अरतरवक्रया गने ।  
(8) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन संस्थागत विद्याियको व्यिस्थापन सलमलतिे यस 
लनयमबमोशजम शिक्षक अलििािक संघको सलमलत गठन गदान सात सदस्यमा नघटाई गनुनपने छ । 
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पररच्छेद–५ 

विद्यािय शिक्षा सेिाको गठन, तह र शे्रणी वििाजन 

(44)  विद्यािय शिक्षा सेिाको गठनाः विद्याियमा लनयिु िएका शिक्षकहरुको विद्यािय शिक्षा सेिा गठन 
गररनेछ ।  

 
(45)  विद्याियको तह वििाजनाः (1) विद्याियिाई देहायबमोशजमका तहमा वििाजन गररएको छाः 

(क) कक्षा 0 देशख 8 सम्म – आधारितू तह 

(ख) कक्षा ९ देशख १२ सम्म –माध्यलमक तह   

 
(46)  शिक्षकको शे्रणी वििाजनाः शिक्षकहरुको िशृि विकासको िालग प्रत्येक तहका विद्याियका 
शिक्षकहरुिाई प्रथम, दद्वतीय, ततृीय गरी तीन शे्रणीमा वििाजन गररएको छ ।  

 
(47)  शिक्षकको पद सङ्ख्या र शे्रणी वििाजनाः नेपाि सरकारिे शजल्िास्तरमा सामदुावयक विद्याियको 
िालग लनकासा गरेको लनम्न शिक्षक पद सङ्ख्याको आधारमा देहायका दरिे विलिन्न तहमा शिक्षकिे शे्रणी 
कायम गररनेछाः  

जम्मा पद सङ्ख्या ततृीय शे्रणी दद्वतीय शे्रणी  प्रथम 

5 4 1 - 
10 8 2 - 
15 12 3 - 
20 16 4 - 
25 20 5 - 
30 24 6 - 
35 28 7 - 
40 32 8 - 
45 36 9 - 
50 40 9 1 

 
(48)  पद ररि िएको नमालननाेः कुनै शिक्षक मालथल्िो शे्रणीको पदमा बढुिा िएमा लनजको साविकको 
शे्रणीको पदमा बढुिा िएको शे्रणीको पदमा स्िताः पररिलतनत हनुेछ । यसरी बढुिा िए पलन लनजको 
साविकको शे्रणीको पद ररि िएको मालनने छैन ।  

 
(49)  मवहिा शिशक्षकाको पद रहनाेः (1) प्राथलमक विद्याियमा तीन जनासम्म शिक्षक दरबरदी िए 
कम्तीमा एक जना, सात जनासम्म शिक्षक दरबरदी िए कम्तीमा दईुजना र सोिरदा बढी शिक्षक दरबरदी 
िए कम्तीमा तीन जना मवहिा शिशक्षकाको पद रहनेछ ।  

(2) यो ऐन प्रारम्ि हुँदाका बखत परुुष शिक्षक कायनरत रहेको प्राथलमक विद्याियमा कुनै कारणबाट 
शिक्षक पद ररि हनु आएमा उपदफा (1) को अधीनमा रही मवहिा शिक्षक लनयशुि गररनेछ । 
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पररच्छेद– 6 

 प्रधानाध्यापक र शिक्षक/कमनचारीको लनयशुि तथा काम, कतनव्य र अलधकार 
(50)  प्रधानाध्यापकसम्बरधी व्यिस्थााः (१) प्रत्येक विद्याियमा विद्याियको प्राशज्ञक तथा प्रिासकीय 
प्रमखुको रूपमा काम गनन सामारयतया स्िीकृत दरबरदीमा नबढ्ने गरी एक प्रधानाध्यापकको पद    
रहनेछ ।  

(२) आधारितू तहको कक्षा पाँचसम्मको विद्यािय िए शिक्षािास्त्र विषयमा कम्तीमा बाह्र कक्षा िा सो 
सरह उिीणन गरेको, आधारितू तहको (१-८) विद्यािय िए शिक्षा विषयमा कम्तीमा स्नातक तह िा सो 
सरह उिीणन गरेको र माध्यलमक तहको विद्यािय िए शिक्षािास्त्र विषयमा कम्तीमा स्नातकोिर तह िा सो 
सरह उिीणन गरेको, विद्याियमा सम्बशरधत तहमा कम्तीमा पाँच िषन स्थायी शिक्षकको रूपमा शिक्षण 
अनिुि िएको, सङ्घीय, प्रदेि र स्थानीय ऐन तथा सो ऐनअरतगनत बनेको लनयमबमोशजमको योग्यता पगुेका 
सम्बशरधत विद्याियका शिक्षकहरूमध्येबाट प्रधानाध्यापक पदका िालग करार शिक्षक छनोट सलमलतिे 
दरखास्त आह्वान गनेछ । 

तर शिक्षािास्त्र विषयमा स्नातक िा सो सरहको परीक्षा उिीणन गरी माध्यालमक तहमा १० िषन स्थायी सेिा 
गरेको शिक्षक माध्यालमक तहको प्रधानाध्यापक पदमा उम्मेदिार हनु पाउनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजम दरखास्त आह्वान िएमा सम्बशरधत शिक्षकिे व्यिस्थापन सलमलतिे तोकेको 
म्यादलिि अनसूुची–11 बमोशजमको ढाँचामा विद्यािय विकासको प्रस्तािसवहतको दरखास्त विद्यािय समक्ष 
ददनपुने छ ।   

 (४) उपदफा (३) बमोशजम विद्यािय विकास प्रस्तािसवहतको दरखास्त प्राप्त िएपलछ अनसूुची 11 मा 
उशल्िशखत आधारमा मूल्याङ्कन गरी सबैिरदा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदिारिाई प्रधानाध्यापकको पदमा 
लनयशुि गनन व्यिस्थापन सलमलत समक्ष लसफाररस गनुनपनेछ । उपदफा (3) बमोशजमको िालग 
प्रधानाध्यापक छनोट गने तपलसिबमोशजमको सलमलत हनुेछ। 

(क) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको अध्यक्ष िा लनजिे तोकेको सो सलमलतको सदस्य 
        -अध्यक्ष 

(ख) शिक्षा महािाखा प्रमखु       –सदस्य  

(ग) नगरपालिकालििका िररष्ठतम प्रधानाध्यापकहरुमध्येबाट नगर शिक्षा सलमलतिे मनोलनत 
गरेको दईु जना  प्रधानाध्यापक     - सदस्य   

(घ) परीक्षा िाखाको अलधकृतस्तरको कमनचारी    –सदस्य सशचि  

 

तर ६० अङ्क प्राप्त नगने उम्मेदिारिाई प्रधानाध्यापकको पदमा लनयशुिका िालग लसफाररस गररने छैन ।  

(5) उपदफा (4) बमोशजम लसफाररस प्राप्त िएमा लनजिे पेस गरेको विद्यािय विकास प्रस्तािमा िेशखएका 
सूचकहरू, समयबि रूपमा पूरा गने कायन दक्षता करार गरी सलमलतिे त्यस्तो उम्मेदिारिाई 
प्रधानाध्यापकमा लनयशुि गनेछ र अरय सामदुावयक विद्यािय िए त्यस्तो उम्मेदिारिाई प्रधानाध्यापकको 
पदमा लनयशुिका िालग आिश्यक कागजातसवहत नगर शिक्षा सलमलतमा िेखी पठाउनपुने छ ।  

(6) उपदफा (५) बमोशजम प्रधानाध्यापक पदमा लनयिु हनु लनिेदन ददने उम्मेदिारिे आफ्नो आिश्यक 
िैशक्षक योग्यता, नेपािी नागररकताको प्रमाणपि पेस गनुनपने छ ।  

(7) प्रधानाध्यापकको पदािलध ५ िषनको हनुेछ । कायन सम्पादन मूल्याङ्कन र कायनकुिितामा उत्कृष्ट 
ठहररएमा लनज पनुाः सो पदमा लनयिु हनु सक्नेछ । विद्याियमा कायनरत शिक्षकहरु सम्बशरधत तहको 
निएमा नगरपालिकालिि कायनरत सम्बशरधत तहको रयूनतम योग्यता पगुेका शिक्षकहरुमध्येबाट यस ऐनको 
दफा (50) बमोशजमको प्रवक्रया पूरा गरी प्रधानाध्यापक छनोट गरी दरबरदीसवहत विद्याियमा 
प्रधानाध्यापकको व्यिस्था गररनेछ । यसरी प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन गदान साविकको विद्याियमा लनज 
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शिक्षकिे अध्यापन गने विषयको शिक्षक व्यिस्थापनका िालग सम्बशरधत तहको शिक्षण सहयोग 
अनदुानबापतको रकम उपिब्ध गराइनेछ । 

(8) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन देहायको अिस्थामा सामदुावयक विद्याियको 
प्रधानाध्यापकिाई विद्यािय लनरीक्षकको लसफाररसमा नगर शिक्षा सलमलतिे जनुसकैु बखत हटाउन 
सक्नेछाः— 

(क) लनजको आचरण खराब देशखएमा, 
(ख) प्रचलित ऐन/लनयम विपरीतको कुनै काम गरेमा, 
(ग) लनजिे नगरपालिकासँग गरेको कायनसम्पादन सम्झौता मूल्याङ्कन हुँदा लनजको कायन प्रगलत ६० 
प्रलतसतिरदा कम िई लनजको काम सरतोषजनक निएमा, 
(घ) विद्याियको चिअचि सम्पशि वहनालमना गरेमा, 
(ङ) बरम्बार विद्याियको समय पािन नगरेमा, 
(च) आचारणसम्बरधी लनयम उल्िङ्घन गरेमा, 
(छ) कायन क्षमताको अिाि िएमा, 
(ज) खटाएको तालिम िा प्रशिक्षणमा िाग लिन नगएमा । 
(9) सामदुावयक विद्याियको कुनै प्रधानाध्यापकिाई उपदफा (8) बमोशजमको आधारमा पदबाट 
हटाउनपुने िएमा शिक्षा महािाखािे त्यस्तो आधार विद्यमान िए/निएको सम्बरधमा लनरीक्षणद्वारा जाँचबझु 
गरर/गराई रायसवहतको प्रलतिेदन पेस गनन िगाइनेछ र त्यस्तो प्रलतिेदनबाट प्रधानाध्यापकिाई हटाउनपुने 
देशखएमा पदबाट हटाउन नगर शिक्षा सलमलत समक्ष पेस गनुनपनेछ ।   

(१0) उपदफा (8) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन सो उपदफाबमोशजम प्रधानाध्यापकिाई पदबाट 
हटाउन ुअलग लनजिाई सफाइ पेस गने मौकाबाट िशञ्चत गररने छैन ।  

(१1) बहािबािा शिक्षकमध्येबाट छनोट िएको प्रधानाध्यापकिाई उपदफा (8) को खण्ड (क), (ख) िा 
(घ) बमोशजमको आधारमा हटाएको अिस्थामा लनजिाई ऐनबमोशजम वििागीय कारबाही समेत गररनेछ । 

(१2) सामदुावयक विद्याियको प्रधानाध्यापक लबदामा बसेमा िा कुनै कारणिे प्रधानाध्यापकको पद ररि 
िएमा  प्रधानाध्यापक उपशस्थत निएसम्म िा प्रधानाध्यापकको पदपूलतन निएसम्मका िालग सो विद्याियमा 
कायनरत शिक्षकहरूमध्ये मालथल्िो शे्रणीका िररष्ठतम स्थायी शिक्षकिे प्रधानाध्यापक िई कामकाज    
गनेछ । तर लनजिे  प्रधानाध्यापक हनु नचाहेमा नगर शिक्षा सलमलतिे तोकेबमोशजम हनुेछ । सम्बशरधत 
तहको स्थायी शिक्षक उपिब्ध निएमा एक तह मलुनको िररष्ठतम शिक्षकिाई विद्यािय व्यिस्थापन 
सलमलतको लनणाननसुार लनलमि  प्रधानाध्यापक तोवकने छ । शिक्षकको िररष्ठता लनधानरण गदान देहायका 
आधारमा गररनेछाः 
(क) सम्बशरधत तह र शे्रणीको स्थायी लनयशुि लमलतको आधारमा, 
(ख) खण्ड (क) को आधारमा िररष्ठता नछुवट्टएमा सोिरदा तल्िो तह िा शे्रणीको स्थायी लनयशुि लमलतको 
आधारमा, 
(ग) खण्ड (क) र (ख) को आधारमा िररष्ठता नछुवट्टएमा सम्बशरधत तह र शे्रणीको अस्थायी लनयशुि 
लमलतको आधारमा, 
(घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) को आधारमा पलन िररष्ठता नछुवट्टएमा खण्ड (क) को लसफाररसको 
योग्यताक्रमको आधारमा,  
तर खिुा, कायनक्षमता मूल्याङ्कन, बढुिा प्रलतयोलगता एउटै लमलतमा िए क्रमिाः कायनक्षमता, आरतररक 
प्रलतयोलगता र खिुाको क्रमिाई मारयता ददइनेछ । 

(१3) यस ऐनमा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन संस्थागत विद्याियको व्यिस्थापन सलमलतिे 
यस ऐनबमोशजम योग्यता पगुेको व्यशििाई प्रधानाध्यापकको लनयशुि गदान सम्बशरधत विद्याियिे आिश्यक 
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कायनविलध बनाई लनयशुि गनेछ । सोसम्बरधी कायनविलध नगर शिक्षा सलमलतबाट स्िीकृत गराइ िागू गनुनपने 
छ ।  

(१4) यस ऐनमा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन यो ऐन प्रारम्ि हुँदाको बखत कायनरत 
प्रधानाध्यापक उपदफा (२) बमोशजम अको प्रधानाध्यापक लनयशुि निएसम्म त्यस्तो पदमा कायमै रहन 
सक्नेछ । 

तर यो ऐन कायानरियन आएको ६ मवहनालिि यसका कायन प्रकृयाअनसुार सबै विद्याियमा प्रधानाध्यापकको 
लनयशुि िई सक्नपुने छ । 

(१5) सामदुावयक विद्याियको प्रधानाध्यापकिे देहाय (संघीय सरकारको ससनत बजेट) बमोशजम मालसक 
ििा पाउनेछ ।  

(क) माध्यालमक विद्याियको प्रधानाध्यापकिे रु ५००।- (पाँच सय)  

(ख) आधारितू तह (बािविकासदेशख कक्षा ८ सम्म) विद्याियको प्रधानाध्यापकिे रु ३००।- 
(तीन सय)  

(ग) आधारितू तह (बािविकासदेशख कक्षा ५सम्म) विद्याियको प्रधानाध्यापकिे रु २००।- 
(दईु सय) 

तर स्थानीय तहिे प्रधानाध्यापकिाई थप  प्रधानाध्यापक ििा िगायत अरय ििा ददन कुनै बाधा पने  
छैन ।  

(१6) यस ऐनमा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन संस्थागत विद्याियको व्यिस्थापन सलमलतिे 
प्रधानाध्यापको लनयशुि गदान विद्याियको कायनविलधबमोशजम लनयशुि गनन सक्नछे तर जनु तहको विद्यािय 
हो सोही तहमा अध्यापन गराउन चावहन ेरयनुतम ्िैशक्षक योग्यता िएको शिक्षकिाई माि प्रधानाध्यापकको 
पदमा लनयशुि गनुनपने छ । 
(१7) कुनै विद्यािय अको विद्याियमा गालिन गई फरकफरक स्थानमा अिगअिग तहका कक्षा सञ्चािन 
िएको अिस्थामा जनु तह फरक स्थानमा सञ्चािन िएको सोही तहको शिक्षकहरुमध्येबाट सम्बशरधत तह 
इरचाजन तोवकनेछ । लनजिाई संघीय सरकारको ससतन बजेटिे तोकेबमोशजम सम्बशरधत तहको 
प्रधानाध्यापक ििामा नघट्ने गरी नगरपालिकािे तह इरचाजन ििा ददन सक्नेछ ।  
(18) यस ऐनमा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन नगरपालिकाद्वारा छनोट गररने परीक्षा 
(प्रधानाध्यापक, शिक्षक, कमनचारी, शिि ु विकास तथा बािविकास सहजकतान आदद) मा आिश्यक पने 
विषयविज्ञहरु नगर शिक्षा सलमलतिे छनोट गरेको विषयविज्ञको प्रयोग गनुनपने छ ।  
  
(51) प्रधानाध्यापकको काम, कतनव्य र अलधकाराः (1) प्रधानाध्यापकको काम, कतनव्य र अलधकार 
देहायबमोशजम हनुेछाः 
(क) विद्याियमा िैशक्षक िातािरण, गणुस्तर र अनिुासन कायम राख्न,े  

(ख) विद्याियका शिक्षक तथा कमनचारीहरूसँग समरिय गरी शिक्षक, कमनचारी, विद्याथी र अलििािकहरू 
बीच पारस्पररक सहयोगको िातािरण लसजनना गने,  

(ग) विद्याियमा अनिुासन, सच्चररिता, शिष्टता कायम गनन आिश्यक काम गने,  

(घ) शिक्षकहरूसँग परामिन गरी विद्याियमा कक्षा सञ्चािनसम्बरधी कायनक्रम तयार गने तथा त्यस्तो 
कायनक्रमबमोशजम कक्षा सञ्चािन िए/निएको लनरीक्षण गने,  

(ङ) विद्याियमा सरसफाइ, अलतररि वक्रयाकिाप आददको प्रबरध गने/गराउने,  
(च) विद्याियको प्रिासलनक कायनको सञ्चािन तथा लनयरिण गने,  

(छ) विद्याियमा विद्याथी िनान गने तथा परीक्षा सञ्चािन गराउने,  
(ज) विद्याथीिाई स्थानारतरण तथा अरय प्रमाणपि ददने,  
(झ) विद्याियमा िए गरेका महत्त्िपूणन काम कारबाहीको अलििेख राख्न,े  
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(ञ) कुनै शिक्षक िा कमनचारीिे जानीजानी िा िापरिाही साथ कुनै काम गदान विद्याियिाई हानी नोक्सानी 
पनन गएमा त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकम तिब ििाबाट कट्टा गरी असिु गने,  

(ट) विद्याियिे आफ्नै स्रोतमा लनयिु गरेका शिक्षक िा कमनचारीिे पदीय शजम्मेिारी पूरा नगरेमा 
व्यिस्थापन सलमलतको लसफाररसबमोशजम अिकाि िगायतका अरय वििागीय कारबाही गने,   

(ठ) शिक्षक र कमनचारीिाई ददइएको सजायको अलििेख राख्न ेतथा त्यस्तो अलििेख शिक्षा महािाखामा 
पेस गने,  

(ड) शिक्षक तथा कमनचारीहरूको आचरण र कायन सम्पादनसम्बरधी प्रलतिेदन शिक्षा महािाखा तथा 
व्यिस्थापन सलमलतमा पेस गने,  

(ढ) शिक्षक िा कमनचारीिाई सजाय िा परुस्कार ददने सम्बरधमा व्यिस्थापन सलमलत तथा शिक्षा 
महािाखामा लसफाररस गने, 

(ण) स्थायी लनयशुि एिं पदस्थापन िई आएका शिक्षकिाई हाशजर गराई विषय र तहअनसुारको कक्षा 
शिक्षणमा खटाउने,   
(त) मवहनामा कम्तीमा एक पटक शिक्षक तथा कमनचारीहरूको बैठक बोिाइ विद्याियको प्राशज्ञक, िौलतक 
र िैशक्षक प्रिासनसम्बरधी विषयमा छिफि गरी त्यसको अलििेख राख्न,े 

(थ) नगरपालिकाबाट पूिन स्िीकृलत लिई अलत आिश्यक िएका विषयमा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको 
लनणनय गराई विद्याियको स्रोतबाट तिब ििा खाने गरी शिक्षकको पद कायम गरी सोअनसुार पद स्िीकृलत 
िएका विषयका शिक्षकको यस ऐनमा व्यिस्था िएबमोशजमको प्रवक्रया अपनाई पदपूती गरी करारमा 
लनयिु गने । यसरी लनयशुि िएका शिक्षक तथा कमनचारीहरूको तिबसम्बरधी प्रलतिेदन पाररत गनन 
व्यिस्थापन सलमलतमा पेस गने,  

(द) विद्यािय ििन तथा छािािासको हातालिि कुनै वकलसमको अिाशञ्छत वक्रयाकिाप हनु नददने,   

(ध) विद्याियको प्रिािकारी सञ्चािनको िालग िावषनक योजना बनाई व्यिस्थापन सलमलतबाट पाररत गरी 
कायानरियन गने/गराउने,  
(न) विद्याियमा अध्ययन, अध्यापनसम्बरधी मालसक, अधनिावषनक तथा िावषनक कायनक्रम बनाई कायानरियन 
गने/गराउन,े  

(प) शिक्षक िा कमनचारीिाई तालिममा पठाउन शिक्षा महािाखामाफन त तालिम केररमा पठाउने,  
(फ) विद्याियमा नेपाि सरकार/स्थानीय तहबाट स्िीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक िागू गने, 

(ब) व्यिस्थापन सलमलतिे ददएको लनदेिन तथा आफूिे पाएको अलधकारबमोशजम रकम खचन गने र 
आयव्ययको वहसाब राख्न/ेराख्न िगाउने,  
(ि) विद्याियमा सञ्चािन हनुे आिलधक परीक्षा लनयलमत तथा मयानददत ढङ्गबाट सञ्चािन गने/गराउने,  
(म) कुनै शिक्षकिे अध्यापन गरेको विषयमा िगातार तीन िषनसम्म तोवकएको औषत लसकाइ उपिशब्ध 
हालसि नगरेमा लनजिाई सफाइको मौका ददई दईु िषनसम्म तिब िवृि रोक्का गने । करार, अस्थायी, राहत 
शिक्षकको हकमा लनजहरूिाई सफाइ पेस गने अिसर प्रदान गरी सम्झौता िङ्ग गने र सोको अलििेख 
शिक्षा महािाखामा पठाउन,े  

(य) स्िीकृत दरबरदीमा कायनरत शिक्षक तथा कमनचारीको तिबी प्रलतिेदन पाररत गनन शिक्षा महािाखामा 
पठाउने,  
(र) विद्याियका शिक्षक तथा कमनचारीहरूको काम, कतनव्य तोक्ने, तोवकएको शजम्मेिारी पूरा गनन नसक्न े
शिक्षकिाई वििागीय कारबाही (ग्रडे रोक्का, ग्रडे घटुिा िा सरुिा) का िालग विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको 
लनणनयानसुार शिक्षा महािाखामाफन त नगर शिक्षा सलमलतमा पेस गने ।   

(ि) नगरपालिका तथा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतिे ददएको लनदेिन पािन गने/गराउन,े  
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(ि) विद्याियको िैशक्षक प्रगलतसम्बरधी वििरण तथा त्याङ्क मातहत लनकायद्वारा लनधानररत ढाँचा र 
समयलिि लनरीक्षकद्वारा प्रमाशणत गराई शिक्षा महािाखामा पठाउने,  
(ि) विद्याियको आफ्नो स्रोतबाट खचन बेहोने गरी लनयिु िएका शिक्षकहरूको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम िरी व्यिस्थापन सलमलतमा पेस गने, 

(ष) विद्याियका शिक्षक तथा कमनचारीबाट कट्टी गरेको कमनचारी सञ्चयकोष, नागररक िगानी कोष, बीमा, 
सामाशजक सरुक्षाकोषको रकम सम्बशरधत लनकायमा पठाउन िगाउने, 
(स) व्यिस्थापन सलमलतबाट स्िीकृत खररद योजनाअनसुार मािसामन तथा सेिा खररद गने, 

(ह) िावषनक बजेट िैशक्षक सिको सरुु मवहनामा लनमानण गरी विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतबाट स्िीकृत 
गराई कायानरियन गने/गराउन,े 
(क्ष) शिक्षक, कमनचारीसँग िावषनक कायनसम्पादन करार गने/गराउने र सो अनरुुप कायानरयिन गराउने, 
(ि)  प्रधानाध्यापक स्थानीय तह, अलििािक एिं विद्याथीप्रलत शजम्मेिार हनुे, 
(ज्ञ) आफ्नो विषयमा पचहिर प्रलतित िरदा कम लसकाइ उपिब्धी प्राप्त गने शिक्षकहरुको अलििेख तयार 
गरी शिक्षा महािाखामा पेस गने, 
(कक) शिक्षकहरुिाई शिक्षण सधुार योजना लनमानण गनन िगाई सोका आधारमा िैमालसक मूल्याङ्कन 
प्रलतिेदन तयार गरी शिक्षा महािाखा पेस गने, 
(कख) िैशक्षक सि सरुु हनुिरदा परर ददन अगािै िावषनक िैक्षशणक योजना तयार गनन िगाई प्रमाशणत गने 
र सोको वििरण शिक्षा महािाखामा पेस गने, 
(कग) कक्षागत रुपमा शिक्षण गने विषय शिक्षकहरुको िग बकु तयार गरी अलििेख राख्न,े  
(कघ) लनररतर विद्याथी मूल्याङ्कनका साधनहरुको लनमानण, व्यिस्थापन र प्रयोग गरे नगरेको अनगुमन गरी 
हरेक मवहनाको अरत्यमा लनररतर मूल्याङ्कनसम्बरधी प्रगलत वििरण पेस गनन िगाई छिफि गराउने,  
(2) प्रत्येक आलथनक िषनमा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र प्रधानाध्यापकिे लनरीक्षकसँग कायनसम्पादन 
करार गरी सोबमोशजमका कायन गने/गराउन,े 
(3) शिक्षक एिं कमनचारीिाई प्रधानाध्यापकप्रलत शजम्मेिार बनाउन, गणुस्तरीय शिक्षाका िालग नगर शिक्षा 
सलमलत र लनरीक्षकिे प्रचलित काननुबमोशजम ददएका लनदेिन पािना गराउन तथा अपेशक्षत िैशक्षक 
उपिशब्धका िालग शिक्षक, कमनचारीहरूसँग कायनसम्पादन करार गनुनपने, प्रधानाध्यापक र तह इरचाजनको 
कायनसम्पादन गने, 

(4) विद्याियको िौगोलिक क्षेिलििका टुहरुा, अिपि परेका र बेसाहारा, वििेष आिश्यकता िएका तथा 
अलत विपन्नतामा परी विद्यािय जान नसकेका िा विद्यािय छोडेका बाििालिकािाई नगर शिक्षा 
सलमलतमाफन त ् छाििशृि िा वििेष व्यिस्था गरी िा लनजका अलििािक िा संरक्षकिाई सघाइ 
बािबालिकािाई विद्याियमा ल्याउन ु प्रधानाध्यापकको शजम्मेिारी हनुेछ । विद्याथीिाई अपेशक्षत िैशक्षक 
उपिशव्ध हालसि हनुे गरी लसकाउन ेर वटकाउने दावयत्ि प्रधानाध्यापक र शिक्षकहरूको हनुेछ, 
(5) विद्याियको प्राशज्ञक नेततृ्ि गने, प्रििननात्मक कायन गने । 

 
(52) सहायक प्रधानाध्यापकसम्बरधी व्यिस्थााः (1) माध्यलमक तहको प्रधानाध्यापकिाई सहयोग परु् याउन 
विद्याियमा कायनरत माध्यलमक तहका शिक्षकहरुमध्येबाट प्रधानाध्यापकको लसफाररसमा विद्यािय 
व्यिस्थापन सलमलतिे एक जनािाई सहायक प्रधानाध्यापक तोक्न सक्नेछ । 

(2) सम्बशरधत तहको शिक्षक उपिब्ध निएमा तल्िो तहको िररष्ठतम शिक्षकिाई सहायक प्रधानाध्यापक 
तोक्न सक्न ेछ ।  
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(53)  करारमा शिक्षक लनयशुिसम्बरधी व्यिस्थााः (१) स्िीकृत दरबरदीमा स्थायी शिक्षक लनयशुि हनु 
नसकी तत्काि करारमा शिक्षक लनयशुि गनुनपने िएमा व्यिस्थापन सलमलतिे शिक्षा महािाखा माफन त 
आयोगबाट करारमा शिक्षक लनयशुिको िालग प्रकाशित िएको सूची माग गनुनपने छ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम माग गरेको सूची प्राप्त िए पलछ सूचीमा रहेका उम्मेदिारमध्ये व्यिस्थापन 
सलमलतिे बढीमा एक िैशक्षक सिको िालग करारमा शिक्षक लनयशुि गनन सक्नछे ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजम आयोगबाट प्रकाशित सूचीमा करारका िालग कुनै उम्मेदिार नरहेमा िा सूचीमा 
समािेि िएका उम्मेदिारिे शिक्षक पदमा लनयिु हनु लनिेदन नददएमा व्यिस्थापन सलमलतिे शिक्षक 
छनोट सलमलतको लसफाररसमा बढीमा एक िैशक्षक सिको िालग योग्यता पगुेका कुनै व्यशििाई 
लनयमानसुार छनोट गरी करारमा शिक्षक लनयशुि गनन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (२) िा (३) बमोशजम करारमा शिक्षक लनयशुि गदान शिक्षा महािाखाबाट दरबरदी ररि 
रहेको व्यहोरा प्रमाशणत गराएर विषय लमल्ने गरी माि करारमा शिक्षक लनयशुि गनन सवकनेछ । 

(५) उपदफा (३) बमोशजम शिक्षक लनयशुि गनन कम्तीमा परर ददनको सािनजलनक सूचना स्थानीय 
पिपलिका र विद्यािको िेिसाइटमा प्रकािन गनुनका साथै सम्बशरधत िडा कायानिय, शिक्षा महािाखा र 
सम्बशरधत विद्याियसमेतमा त्यस्तो सूचना टाँस्नपुने छ । सूचना टाँस गरेको मचुलु्का अद्यािलधक गरी 
राख्नपुने छ । यस्तो सूचना सम्बशरधत नगरपालिकाको िेिसाइटमा समेत राख्न ेव्यिस्था लमिाउनपुने छ । 

(६) उपदफा (३) बमोशजम शिक्षक पदमा लनयिु हनु लनिेदन ददने उम्मेदिारिे आफ्नो आिश्यक िैशक्षक 
योग्यता, नेपािी नागररकताको प्रमाणपि र लनिेदन पेस गनुनपने छ ।  

(७)  विद्याियिे यस ऐनबमोशजम करारमा शिक्षक लनयिु गरेको जानकारी शिक्षा महािाखा र शिक्षा 
विकास तथा समरिय इकाइिाई ददनपुने छ ।  

(८) उपदफा (२) िा (३) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन करारमा शिक्षक लनयिु िएको एक 
िैशक्षक सिसम्म पलन ररि पदमा स्थायी पदपूलतन निएमा प्रचलित ऐनबमोशजम विद्यािय व्यिस्थापन 
सलमलतिे म्याद थप गनेछ ।  

(९) उपदफा (८) बमोशजम करार गररएको जानकारी विद्याियिे शिक्षा महािाखािाई ददई अलििेख 
अद्यािलधक गनुनपने छ ।  

(१०) यस ऐनबमोशजमको प्रवक्रया नपरु् याई शिक्षक लनयशुि गरेमा शिक्षा सलमलतिे त्यस्तो लनयशुि बदर गरी 
सम्बशरधत प्रधानाध्यापकिाई वििागीय कारबाही गनन सक्नेछ । 

(11) विद्याियमा कुनै कारणिि शिक्षक पद ररि रहेमा उि पदपूलतनका िालग नेपाि सरकारको ससतन 
अनदुानबाट तिब ििा खाने िएमा शिक्षा महािाखाको लसफाररसमा सम्बशरधत शिक्षा विकास तथा समरिय 
इकाइबाट शिक्षक छनोट र लनयशुिका िालग अनमुलत लिनपुने छ । 

(12) स्थानीय तहबाट उपिब्ध गराइएको बजेटबाट तिब ििा खाने शिक्षक कमनचारी र संघीय 
सरकारको शिक्षण सहयोग अनदुानबाट तिब ििा खाने शिक्षक कमनचारी पदपूलतन गदान शिक्षा महािाखाबाट 
अनमुलत लिई छनोटसम्बरधी प्रवक्रया सरुु गनुनपने छ ।  

(13) नगरपालिकालिि सञ्चालित कक्षा 11-12 को दरबरदी र अनदुान तथा सामदुावयक विद्याियमा 
प्राविलधक शिक्षा अरतगनतको ३ बसे कायनक्रम, प्रशिक्षक, सहायक प्रशिक्षक, ल्याि ब्याई (TECS) र कक्षा 
9-12 को प्राविलधक धार तफन को प्रशिशक्षक, सहायक प्रशिशक्षक र ल्याि बाईको पदपूलतनसमेत यसै सलमलतिे 
गनेछ ।  

 

(54) सामदुावयक विद्याियको  प्रधानाध्यापकलनयशुिसम्बरधी व्यिस्थााः सामदुावयक विद्याियको  
प्रधानाध्यापक छनोटसम्बरधी कायन यस ऐनको अनसूुची ११ मा व्यिस्था िएबमोशजम हनुेछ ।   
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(55) करार शिक्षक छनोट सलमलतसम्बरधी व्यिस्थााः (१) सामदुावयक विद्याियमा करार प्रधानाध्यापक 
छनोट तथा नेपाि सरकारबाट स्िीकृत दरबरदी, संघीय, प्रदेि िा स्थानीय तहको अनदुानमा स्थायी शिक्षक 
लनयशुि हनु नसकी तत्काि करारमा शिक्षक लनयशुि गनुनपने िएमा विद्याियिे करार शिक्षक छनोट 
सलमलतबाट शिक्षक छनोट गनन सक्नेछ ।  

(2) करार शिक्षक छनोट गदान देहायबमोशजमको सलमलत गठन गनुनपने छाः 
(ङ) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको अध्यक्ष िा लनजिे तोकेको सो सलमलतको सदस्य 

        -अध्यक्ष 

(च) सम्बशरधत स्थानीय तहको शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखाको शिक्षा अलधकृत  
        –सदस्य  

(छ) शिक्षा विकास तथा समरिय इकाइ/स्थानीय तहिे प्रकािन गरेको विज्ञ सूचीमा सूचीकृत 
िएका विषयविज्ञहरुमध्येबाट नगर शिक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको दईु जना शिक्षक 
        - सदस्य   

(ज) सम्बशरधत विद्याियको प्रधानाध्यापक    –सदस्य सशचि  

(3) आधारितू तह कक्षा 6-8 र माध्यलमक तहको शिक्षक छनोट गदान सम्बशरधत तहको विषयगत 
आधारमा गररनेछ ।  

(4) नगरपालिकािे शिक्षक सेिा आयोगिे लनधानरण गरेको पाठ्यक्रममा विज्ञहरुको प्रयोग गरी प्रश्नपि 
(सेट) लनमानण गरी सरुशक्षत राख्नपुने छ । परीक्षा हनुे ददन करार शिक्षक छनोट सलमलतको अध्यक्षबाट 
गोिाप्रथा गरी कुनै एक सेट छान्न िगाई परीक्षा सञ्चािन गनुनपने छ ।  

(५) उिरपशुस्तका परीक्षणमा लनष्पक्षता नदेशखएकमा िा िङ्का िागेमा शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद 
महािाखािे विज्ञहरुिाई तरुुरत कारबाही गने अलधकार हनुेछ । उिरपशुस्तकाको पनुाःपरीक्षणको अशरतम 
अलधकार शिक्षा महािाखासँग हनुेछ । 

(६) प्रथम चरणको सामारयज्ञान र बौविक परीक्षणमा उिीणन परीक्षाथीहरुिाई माि दोस्रो चरणको 
विषयगत परीक्षामा सामेि गराइनेछ । 

(७) प्रथम चरणको सामारयज्ञान 100 पूणानङ्क र उिीणानङ्क 50 तथा दोस्रो चरणको विषयगत परीक्षा 100 
पूणानङ्कक र उिीणानङ्क 40 अङ्क हनुेछ । अरय व्यिस्था शिक्षक सेिा आयोगद्वारा प्रकाशित पाठ्यक्रममा 
आधाररत हनुेछ ।  

(८) अरय व्यिस्थाको हकमा िने शिक्षक सेिा आयोगिे लनधानरण गरेबमोशजम हनुेछ । 

 

(56) करार शिक्षकको अरतिानतानसम्बरधी व्यिस्थााः (१) लिशखत परीक्षामा उिीणन उम्मेदिारिाई माि 
अरतिानतानमा समािेि गररनेछ । अरतिानतानको कुि अङ्क 15 हनुेछ । उि १5 अङ्कमध्ये विषयिस्तकुो 
ज्ञान बापत 6 अङ्क, शिक्षण विलध बापत 6 अङ्क र व्यशित्ि बापत 3 अङ्क ददइनेछ । रयूनतम िैशक्षक 
योग्यता बापत प्रथम िए 3 र दद्वतीय िए 1 अङ्क प्रदान गररनेछ ।  

(2) परीक्षाथीको उिरपशुस्तका कोड कायम गरी परीक्षण गररनेछ । उिरपशुस्तकाको कोड र लडकोड गनन 
व्यशििाई उिरपशुस्तका परीक्षण, समपरीक्षण, लसप परीक्षण र अरतिानतान सहिागी गराइने छैन ।  

(3) लिशखत परीक्षा तथा अरतिानतानमा सफि उम्मेदिारिाई माि अस्थायी करार शिक्षकमा लनयशुिका 
िालग लसफाररस गररनेछ ।  
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(4) विज्ञापन गररएको कमनचारीको पदमा आिेदन गने, आिेदकहरुको छनोट सलमलतका अध्यक्ष र सदस्य 
सशचिसँग नाता पने िएमा सलमलतको अध्यक्षको हकमा लनजिे तोकेको विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको 
सदस्य र सदस्य सशचिको हकमा शिक्षा महािाखा प्रमखुिे तोकेको शिक्षकबाट छनोटसम्बरधी कायन पूरा 
गनुनपने छ ।  

(5) शिक्षक कमनचारी छनोटसम्मरधीको परीक्षा केरर नगरपालिकामा हनुेछ । 

 

(57) दरबरदी निएको पदमा शिक्षक िा कमनचारी लनयशुि िा सरुिा गनन नहनुाेः (१) शिक्षक िा 
कमनचारीिाई दरबरदी ररि नरहेको िा दरबरदी निएको विद्याियमा लनयशुि िा सरुिा गनुन हुँदैन ।   

(२) अनसूुची 12 मा उशल्िशखत विषयको शिक्षक नरहेको विद्याियमा अको विषयको शिक्षक लनयशुि िा 
सरुिा गनुन हुँदैन ।  

(३) उपदफा (१) िा (२) विपरीत कसैिे कुनै शिक्षक िा कमनचारी लनयशुि िा सरुिा गरेमा त्यस्तो 
शिक्षक िा कमनचारीको िालग तिब ििा बापत खचन िएको रकम त्यसरी लनयशुि िा सरुिा गने 
अलधकारीबाट असिुउपर गरी त्यस्तो अलधकारीिाई वििागीय कारबाही गररनेछ  ।  

 

(58) विषयविज्ञ छनोटसम्बरधी व्यिस्थााः दफा 59 बमोशजमका सतन बरदेज पूरा िएका स्थानीय तहमा 
कायनरत स्थायी शिक्षकहरुमध्येबाट विज्ञ छनोट गरी सूचीकृत गनेछ । 

 

(59) सतन बरदेजसम्बरधी व्यिस्थााः (1) विषयविज्ञ छनोटिाई पारदिी, लनष्पक्ष बनाउन देहायबमोशजमको 
सतन बरदेज हनुेछ । 

(क)  सम्बशरधत तह िा विषयमा स्थायी िई १० िषन को शिक्षण अनदुान, 

(ख)  आधारितूको कक्षा १-8 का िालग शिक्षािास्त्रमा स्नातक िा सो सरह तह उिीणन र तालिम 
प्राप्त, 

(ग)  माध्यलमक तह 9-10 का िालग शिक्षािास्त्रको सम्बशरधत विषयमा स्नातकोिर िा सो सरह 
उिीणन िई तालिम प्राप्त । 

(2) शिक्षक छनोट गदान विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतिे उि सूचीमा सूचीकृत विज्ञहरुको प्रयोग गनुनपने  

छ ।  

(3) माध्यलमक तह तथा आधारितू तह कक्षा 6-8 को विषयविज्ञ विषयगत रुपमा सूचीकृत हनुेछन ्।  

(4) शिक्षा विकास तथा समरिय इकाईँबाट सूचीकृत विज्ञसमेतिाई सम्बशरधत तह र विषयको शिक्षक 
छनोटसम्बरधी परीक्षामा प्रयोग गनन सवकनेछ ।  

(5) जनु तह/विषयको शिक्षक छनोट गनुनपने हो, सोही तह र विषयमा सूचीकृत िएको विज्ञ माि प्रयोग 
गनुनपने छ ।  

(6) सूशचकृत िएको प्रत्येक तीन िषनमा पनुाः सूचीकृत गरी विषयविज्ञको सूची अद्यािलधक गररनेछ ।   

(7) माध्यलमक तह कक्षा 11-12 को हकमा उच्च माध्यलमक शिक्षक व्यिस्थापन लनदेशिकाबमोशजम 
हनुेछ ।   

 

(60) सामदुावयक विद्याियको कमनचारीसम्बरधी व्यिस्थााः (१) संघीय सरकार, प्रदेि सरकार, स्थानीय तह 
र  विद्याियको आरतररक कोषबाट तिब ििा पाउने गरी आिश्यकताअनसुार देहायका पदहरु रहनेछन।् 

(क) अलधकृतस्तरको कमनचारी 
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(ख) सहायकस्तरको कमनचारी 
(ग) कायानिय सहयोगीस्तरको कमनचारी  

(घ) हेिी सािरी चािक र हिका सिारी चािक  

(ङ) सरुक्षा गाडन 
(च) सफाइ कमनचारी  

(2) यस ऐनमा अरयि जनसुकैु कुरा िेशखएको िए तापलन दफा ५3 (१) बमोशजम प्राप्त अनदुानमा 
नगरपालिका र विद्याियको आरतररक कोषसमेतिाई विचार गरी व्यिस्थापन सलमलतिे स्थायी िा अस्थायी 
पदपूलतन गनन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजम विद्यािय कमनचारीको सेिा सतनसम्बरधी प्रचलित काननुको अलधनमा रही सेिा 
प्रिेिदेशख सेिा लनििृ हनुेसम्मको व्यिस्था उल्िेख गरी विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतिे विद्यािय कमनचारी 
छनोटसम्बरधी कायनविलध तयार गनुनपने छ । लनििृ हनुे उमेरिाई लनजको उमेर ६० बषन िरदा बढी हनुे 
गरी राख्न पाइने छैन । उि कायनविलध विद्याियिे शिक्षा महािाखा समक्ष पेस गनुनपने छ । सो कायनविलध 
शिक्षा महािाखाको अलििेखमा दतान िई नगर शिक्षा सलमलतबाट स्िीकृत िएको लमलतबाट िागू हनुेछ ।  

(४) विद्याियिे कुनै कमनचारी लनयशुि नगरी यस्तो कमनचारीिे गने कायन विद्याियको कुनै शिक्षकबाट 
गराउन सक्नेछ । यसरी काममा िगाइएको शिक्षकिाई व्यिस्थापन सलमलतिे तोकेबमोशजमको ििा ददन 
बाधा परु् याएको मालनने छैन ।  

(५) विद्याियिे तयार गरेको कायनविलध पूिन लनयिु िएका विद्यािय कमनचारीहरु सोही कायनविलधबमोशजम 
लनयिु िएको मालननेछ ।  

 

(61) विद्यािय कमनचारी छनोट सलमलताः (1) सामदुावयक विद्याियमा विद्यािय कमनचारी स्थायी िा करारमा 
पद पूलतनका िालग छनोट गरी लसफाररस गनन प्रत्येक विद्याियमा देहायबमोशजमको एक विद्यािय कमनचारी 
छनोट सलमलत रहनेछाः- 

(क) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको अध्यक्ष िा लनजिे तोकेको सो सलमलतको सदस्य -अध्यक्ष 

(ख) सम्बशरधत स्थानीय तहको शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद िाखाको विद्यािय लनरीक्षक/शिक्षा अलधकृत 
         –सदस्य  

(ग) नगर शिक्षा सलमलतबाट छनोट िएका सम्बशरधत विषय विज्ञ दईु जना   -सदस्य   

(घ) सम्बशरधत विद्याियको  प्रधानाध्यापक    –सदस्य सशचि  

(2) विज्ञापन गररएको कमनचारीको पदमा आिेदन गने, आिेदकहरुको छनोट सलमलतका अध्यक्ष र सदस्य 
सशचिसँग नाता पने िएमा सलमलतको अध्यक्षको हकमा लनजिे तोकेको विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको 
सदस्य र सदस्य सशचिको हकमा शिक्षा महािाखा प्रमखुिे तोकेको शिक्षकबाट छनोटसम्बरधी कायन पूरा 
गनुनपने छ ।  

(3) कमनचारीको मापदण्ड तथा सेिा, सवुिधासम्बरधी व्यिस्था नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय 
तहिे तोके बमोशजम हनुेछ ।  

(4) शिक्षा महािाखािे लनधानरण गरेको पाठ्यक्रममा विज्ञहरुको प्रयोग गरी प्रश्नपि (सेट) लनमानण गरी 
सरुशक्षत राख्नपुनेछ । परीक्षा हनुे ददन छनोट सलमलतको अध्यक्षबाट गोिाप्रथा गरी कुनै एक सेट छान्न 
िगाई परीक्षा सञ्चािन गनुनपने छ ।  

(5) उिरपशुस्तका परीक्षणमा लनष्पक्षता नदेशखएमा िा िङ्का िागेमा शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखा 
प्रमखुिे विज्ञहरुिाई तरुुरत कारबाही गने अलधकार हनुेछ । 
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(6) यस ऐनमा व्यिस्था िएको बाहेक अरय कुराको हकमा विद्यािय कमनचारी छनोट कायनविलधिे लनधानरण 
गरेबमोशजम हनुेछ ।  

(7) लिशखत परीक्षा कुि १०० पूणानङ्कको र उिीणनङ्क 40 अङ्कको हनुेछ । जसमध्ये िस्तगुत 
(बहबैुकशल्पक 20 पूणानङ्क र विषयगत ८० पूणानङ्कको हनुेछ)  

(8) सफि उम्मेदिारको सूची प्रकािन गदान लिशखत परीक्षाबाट उिीणन िई सबैिरदा बढी अङ्क प्राप्त गने 
उम्मेदिारहरुमध्येबाट देहायको अनपुातमा उिीणन उम्मेदिारहरु थप गरी कम्प्यटुर लसप परीक्षण र 
अरतिानताको िालग उम्मेदारको देिनागरी लिवपको िणाननकु्रमअनसुार प्रकािन गररनेछ ।  

ररि पद सङ्ख्या थप हनु ेसङ्ख्या 
१  ३ 
2 4  
3 5 
4 6 
5 7 

तर अशरतम क्रम सङ्ख्यामा एक जनािरदा बढी उम्मेदिारिे बराबर अङ्क प्राप्त गरेमा त्यस्तो सबै 
उम्मेदिारको नाम प्रकािन गररनेछ ।  

(9) अरय व्यिस्थाको हकमा प्रचलित काननुबमोशजम हनुेछ ।  

 

(62) अरतिानतानसम्बरधी व्यिस्थााः (१) लिशखत परीक्षामा उिीणन उम्मेदिारिाई माि अरतिानतान र कम्प्यटुर 
लसप समािेि गररनेछ । अरतिानतानको कुि अङ्क 10 हनुेछ । उि १० अङ्कमध्ये विषयिस्तकुो ज्ञान 
बापत पाँच अङ्क, र विषयिस्तकुो प्रस्ततुीकरण बापत तीन अङ्क र व्यशित्ि बापत दईु अङ्क ददइनेछ । 

(2) परीक्षाथीको उिरपशुस्तका कोड कायम गरी परीक्षण गररनेछ । उिरपशुस्तकाको कोड र लडकोड गनन 
व्यशििाई उिरपशुस्तका परीक्षण, समपरीक्षण, लसप परीक्षण र अरतिानतानमा सहिागी गराइने छैन ।  

(3) लिशखत परीक्षा तथा अरतिानतानमा सफि उम्मेदिारिाई माि लनयशुिका िालग लसफाररस गररनेछ ।  

(४) 10 पूणानङ्कको कम्प्यटुर लसप परीक्षण गरी लिशखत, कम्प्यटुर लसप परीक्षण र अरतिानतानको कुि अङ्क 
जोडी सबैिरदा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदिारिाई लनयशुिको िालग लसफाररस गररनेछ ।   

 

(63)  शिि ुविकास/बािविकास सहजकतान छनोट सलमलताः (1) विद्याियमा आधाररत/समदुायमा आधाररत 
बािविकास सहजकतान करारमा लनयशुिका िालग लसफाररस गनन प्रत्येक विद्याियमा देहायबमोशजमको एक 
बािविकास सहजकतान छनोट सलमलत रहनेछाः- 

(क) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको अध्यक्ष िा लनजिे तोकेको सो सलमलतको सदस्य  

- अध्यक्ष 

(ख) सम्बशरधत स्थानीय तहको शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद िाखाको शिक्षा अलधकृत  
       – सदस्य  

(ग) इटहरी उपमहानगरपालिका लिि सञ्चािनमा रहेका सामदुावयक विद्याियमा प्राध्यापन गने 
उच्च योग्यता िएका प्रधानाध्यापकहरुमध्येबाट नगर शिक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको दईु 
जना प्रधानाध्यापक–सदस्य   

(घ) सम्बशरधत विद्याियको प्रधानाध्यापक    –सदस्य सशचि  

(2) दफा (१) बमोशजम बािविकास सहजकतान छनोट सलमलतको बैठकमा सो विद्याियको प्रधानाध्यापक 
उपिब्ध निएमा सम्बशरधत विद्याियमा कायनरत िररष्ठतम स्थायी शिक्षकिे सदस्य सशचि िई कायन     

गनेछ ।  
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(3) बािविकास सहजकतानको मापदण्ड तथा सेिा सवुिधासम्बरधी व्यिस्था नेपाि सरकार, शिक्षा, विज्ञान 
प्रविलध मरिािय, शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केरर, पाठ्यक्रम विकास केरर तथा स्थानीय तहिे 
तोकेबमोशजम हनुेछ ।  

(४) बािविकास सहजकतान छनोट सलमलतिे सहजकतान लसफाररसका िालग लिइने परीक्षाको केरर 
नगरपालिका हनुेछ । 

(५) शिक्षा महािाखािे लनधानरण गरेको पाठ्यक्रममा विज्ञहरुको प्रयोग गरी प्रश्नपि (सेट) लनमानण गरी 
सरुशक्षत राख्नपुने छ । परीक्षा हनुे ददन करार शिक्षक छनोट सलमलतको अध्यक्षबाट गोिाप्रथा गरी कुनै एक 
सेट छान्न िगाई परीक्षा सञ्चािन गनुनपने छ । लिशखत परीक्षाको कुि पूणानङ्क 100 हनुेछ (जसमध्ये 
बहिैुकशल्पक 20 र विषयगत 80 अङ्क)  उिीणानङ्क 40 अङ्कको हनुेछ ।  

(६) उिरपशुस्तका परीक्षणमा लनष्पक्षता नदेशखएमा िा िङ्का िागेमा शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखािे 
विज्ञहरुिाई तरुुरत कारबाही गने अलधकार हनुेछ । उिरपशुस्तकाको पनुाःपरीक्षणको अशरतम अलधकार 
शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखासँग हनुेछ ।  

(7) अरय कुराको हकमा बािविकास सहजकतान छनोट सलमलतिे लनधानरण गरेबमोशजम हनुेछ ।  

(8) बािविकास सहजकतानको रुपमा लनयिु हनुे शिक्षकको िैशक्षक योग्यता शिक्षािास्त्र सङ्कायमा कक्षा 
१२ (प्रविणता प्रमाण पि) िा सो सरह उिीणन िएको हनुेपने छ । शिि ु विकास सहजकतानको िैशक्षक 
योग्यता एस.ई.ई िा सो सरह उिीणन हनुपुने छ ।  

(9) अरय व्यिस्थाको हकमा िने शिक्षक सेिा आयोगिे लनधानरण गरेबमोशजम हनुेछ ।  

 

(64) अरतिानतानसम्बरधी व्यिस्थााः (१) लिशखत परीक्षामा उिीणन उम्मेदिारिाई माि अरतिानतानमा समािेि 
गररनेछ । अरतिानतानको कुि अङ्क 10 हनुेछ । उि १० अङ्कमध्ये विषयिस्तकुो ज्ञान बापत पाँच अङ्क, 
विषयिस्तकुो प्रस्ततुीकरण बापत तीन अङ्क र व्यशित्ि बापत दईु अङ्क ददइनेछ । 

(2) परीक्षाथीको उिरपशुस्तका कोड कायम गरी परीक्षण गररनेछ । उिरपशुस्तकाको कोड र लडकोड गनन 
व्यशििाई उिरपशुस्तका परीक्षण, समपरीक्षण, लसप परीक्षण र अरतिानतानमा सहिागी गराइने छैन ।  

(3) लिशखत परीक्षा तथा अरतिानतानमा सफि उम्मेदिारिाई माि बािविकास सहजकतानमा लनयशुिका 
िालग लसफाररस गररनेछ ।  

(४) स्थानीय तहिे आिश्यकताअनसुार पाठ्यक्रममा कम्प्यटुरको लसप परीक्षण थप गरी परीक्षा सञ्चािन 
गने छ । 

 

(65) सामदुावयक लसकाइ केररको पररचािक छनोट सलमलताः (1) सामदुावयक लसकाइ केररको पररचािक 
करारमा लनयशुिका िालग लसफाररस गनन देहायबमोशजमको छनोट सलमलत रहनेछाः- 

(क)  लसकाइ केररको व्यिस्थापन सलमलतको अध्यक्ष िा लनजिे तोकेको सो सलमलतको सदस्य –अध्यक्ष 

(ख)  सम्बशरधत स्थानीय तहको शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद िाखाको विद्यािय लनरीक्षक  –सदस्य  

(ग) नगरपालिकालिि सञ्चािनमा रहेका सामदुावयक विद्याियका प्रधानाध्यापकहरुमध्ये उच्च योग्यता 
िएका प्रधानाध्यापकहरुमध्येबाट लसकाइ केररको व्यिस्थापन सलमलतिे मनोलनत गरेको दईु जना 
प्रधानाध्यापक –सदस्य   

 (2) सामदुावयक लसकाइ केररको पररचािक छनोट सलमलतिे पररचािक लसफाररसका िालग लिइन े
परीक्षाको केरर नगरपालिका हनुेछ ।  

(3) शिक्षा महािाखािे लनधानरण गरेको पाठ्यक्रममा विज्ञहरुको प्रयोग गरी प्रश्नपि (सेट) लनमानण गरी 
सरुशक्षत राख्नपुने छ । परीक्षा हनुे ददन करार शिक्षक छनोट सलमलतको अध्यक्षबाट गोिाप्रथा गरी कुनै एक 
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सेट छान्न िगाई परीक्षा सञ्चािन गनुनपने छ । लिशखत परीक्षाको कुि पूणानङ्क 100 हनुेछ (जसमध्ये 
बहिैुकशल्पक 20 र विषयगत 80 अङ्क)  उिीणानङ्क 40 अङ्कको हनुेछ ।  

(4) उिरपशुस्तका परीक्षणमा लनष्पक्षता नदेशखएमा िा िङ्का िागेमा शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखािे 
विज्ञहरुिाई तरुुरत कारबाही गने अलधकार हनुेछ । उिरपशुस्तकाको पनुाःपरीक्षणको अशरतम अलधकार 
शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखासँग हनुेछ ।  

(5) अरय कुराको हकमा पररचािक छनोट सलमलतिे लनधानरण गरेबमोशजम हनुेछ ।  

 

(66) अरतिानतानसम्बरधी व्यिस्थााः (१) लिशखत परीक्षामा उिीणन उम्मेदिारिाई माि अरतिानतानमा समािेि 
गररनेछ । अरतिानतानको कुि अङ्क 15 हनुेछ । उि १5 अङ्कमध्ये विषयिस्तकुो ज्ञान बापत 6 अङ्क, 
विषयिस्तकुो प्रस्ततुीकरण बापत 6 अङ्क र व्यशित्ि बापत 3 अङ्क  ददइनेछ । 

(2) परीक्षाथीको उिरपशुस्तका कोड कायम गरी परीक्षण गररनेछ । उिरपशुस्तकाको कोड र लडकोड गनन 
व्यशििाई उिरपशुस्तका परीक्षण, सम्परीक्षण, लसप परीक्षण र अरतिानतान सहिागी गराइने छैन ।  

(3) लिशखत परीक्षा तथा अरतिानतानमा सफि उम्मेदिारिाई माि अस्थायी करार पररचािकको लनयशुिका 
िालग लसफाररस गररनेछ ।  

(4) स्थानीय तहिे आिश्यकताअनसुार पाठ्यक्रममा कम्प्यटुरको लसप परीक्षण थप गरी परीक्षा सञ्चािन 
गनन सक्नेछ ।  

(5) यस बाहेक अरय लिशखत परीक्षा र अरतिानतानसम्बरधी व्यिस्था प्रचलित काननुबमोशजम हनुेछ ।  

(6) शिि ु विकास सहजकतान, बािविकास सहजकतान र सामदुावयक लसकाइ केररका पररचािकहरुको 
कम्यटुर लसप परीक्षणसम्बरधी व्यिस्था देहायबमोशजम हनुेछाः 

क्र.स. विषयिस्त ु पूणानङ्क कैवफयत 

1 देिनागररक टाइवपङ 2.5  
2 अङ्खग्रजी टाइवपङ 2.5  
3 िडन प्रोसेलसङ 2  
4 इिोक्ट्रोलनक शस्प्रड लसट 1  
5 प्रशेजटेसन लसस्टम 1  
6 िोनडोज िेलसक तथा इमेि इरटरनेट  1  
कुि जम्मा पूणानङ्क  10  
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पररच्देछ-7 

शिक्षक सरुिासम्बरधी व्यिस्था 
(67) सरुिासम्बरधी व्यिस्थााः (१) सरुिा हनु चाहाने शिक्षकिे सरुिाका िालग अनसूुची 13 बमोशजमको 
ढाँचामा शिक्षा महािाखा समक्ष लनिेदन ददनपुने छ ।  

(२) नगरपालिकालिि एक विद्याियबाट अको विद्याियमा तह तथा विषय लमल्ने दरबरदीलिि शिक्षा 
सलमलतको लनणनयानसुार शिक्षा महािाखािे सरुिा गनन सक्नेछ ।  

(३) सामारयतया शिक्षकको सरुिा प्रत्येक िैशक्षक सिको अशरतम मवहना र िैशक्षक सिको पवहिो 
मवहनामा माि गररनेछ  । 

(४) एक पटक सरुिा िएको शिक्षकिाई सामरयताः एक िैशक्षक सि पूरा नगरी सरुिा गररन ेछैन । 

तर कुनै विद्याियमा कायनरत शिक्षक असि िई सो स्थानमा लनजको उपचार हनु नसक्ने व्यहोरा नेपाि 
सरकारिे तोकेको मेलडकि बोडनिे लसफाररस गरेमा लनजिाई जनुसकैु बखत पलन सरुिा गनन सवकनेछ ।  

(5) शिक्षकिाई सरुिा गदान देहायबमोशजमको मापदण्डका आधारमा गनुनपने छाः  

(क) तोवकएको शजम्मेिारी तोवकएको समयलिि पूरा गनन सम्बशरधत प्रधानाध्यापकिे बारम्बार 
सचेत गराउँदासमेत शजम्मेिारी पूरा गनन नसकेको िनी सम्बशरधत विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको 
लनणनयसवहत शिक्षा महािाखाबाट लसफाररस िएमा, 
(ख) एउटा विद्याियमा आिश्यकतािरदा बढी एकै विषयका शिक्षक िएमा,  
(ग) दरबरदी लमिान गने क्रममा तोवकएको मापदण्ड िरदा बढी शिक्षक िएमा,  
(घ) विपद्का कारणबाट विद्यािय र विद्यािय रहेको समदुाय नै अरयि स्थानारतरण गनुनपने 
अिस्थामा नगरपालिकाको विपद् व्यिस्थापन सलमलतिे लसफाररस गरेमा,  
(च) कुनै शिक्षकिे उत्कृष्ट नलतजा ल्याउन सफि रहेको िा वििेषज्ञता सेिा प्रिाह गरेको 
अिस्थामा उि सेिािाई अरय विद्याियमा उपयोग गनन आिश्यक देशखएमा, 
(छ) शिक्षक सरुिाको अरय मापदण्ड नगर शिक्षा सलमलतिे तोकेबमोशजम हनुेछ, 
(ज) एउटै विद्याियमा िगातार चार िषनसम्म काम गरेका शिक्षकिाई नगर शिक्षा सलमलतको 
लनणाननसुार समान तहको पद/शे्रणी र विषयको ररि पदमा सरुिा गनन सवकनेछ ।  

(6) अलनिायन अिकाि हनु एक िषन िा सोिरदा कम अिलध बाँकी रहेको शिक्षकिाई एक विद्याियबाट 
अको विद्याियमा सरुिा गररने छैन । 

(7) यस ऐनमा िेशखए बाहेकको शिक्षकको सरुिा गदान साधारणतया अपाङ्गता िएका शिक्षक, मवहिा 
शिक्षकिाई पायक पने स्थानमा सरुिा गनन सवकनेछ ।  

(8) सरुिा िएको एक्काइस ददनलिि प्रधानाध्यापकिे सम्बशरधत शिक्षक िा कमनचारीिाई अनसूुची 14 
बमोशजमको ढाँचामा रिाना पि ददई सोको जानकारी सम्बशरधत विद्यािय र शिक्षा महािाखा तथा सबै 
सम्बि लनकायिाई ददनपुने छ । 

 

(68) अरतर शजल्िा िा अरतर स्थानीय तह शिक्षक सरुिा सहमलतसम्बरधीाः (1) विद्याियमा स्थायी शिक्षक 
पद ररि िएमा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको लनणनयसवहत अरतर शजल्िा, अरतर स्थानीय तह सरुिाका 
िालग शिक्षा महािाखा समक्ष लनिेदन ददनपुने छ ।  
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(2) विद्याियबाट प्राप्त सरुिा सहमलत साथ दिैु विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको सरुिा सहमलतको लनणनय, 
कायनरत स्थानीय तह र कायनरत शिक्षा विकास तथा समरिय इकाइको सहमलत पि, अनसूुची 13 
बमोशजमको लनिेदन, स्थायी लनयिु पि, िैशक्षक योग्यता, नेपािी नागररकता, तालिमका प्रमाण पि र 
स्थायी अध्यापन अनमुलत पिको प्रलतलिवप पेस गनुनपने छ ।  

(3) लनिेदकिे पेस गरेका सहमलत र प्रमाणका आधारमा आिश्यकता र औशचत्यसमेतिाई ्याि गरी 
नगर शिक्षा सलमलतिे अरतर शजल्िा िा अरतर स्थानीय तह सरुिा सहमलत प्रदान गनन सक्नेछ ।  
 (4) सरुिाका िालग आिश्यक कागजातसवहत लनिदेन पेस गने शिक्षकहरुिाई नगर शिक्षा सलमलतको 
लनणनयानसुार अरतरपालिका िा शजल्िारतर र सरुिा सहमलत शिक्षा महािाखािे प्रदान गनेछ ।  

(5) यस ऐनमा अरयि जनुसकैु कुरा उल्िेख गरेको िएता पलन नगरपालिका क्षेिलिि कायनरत शिक्षक, 
कमनचारी, बाि विकास सहजकतान, शिि ु विकास सहजकतानिाई समान तह र पदमा पालिकालििका 
विद्याियहरुमा आिश्यकताअनसुार नगर शिक्षा सलमलतको लनणनयबमोशजम सरुिा गनन िा कामकाजमा 
खटाउन सक्नेछ । 
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पररच्छेद –8 

परीक्षाको व्यिस्थापनसम्बरधी व्यिस्था 
(69) आधारितू तह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन, अनगुमन तथा व्यिस्थापनाः (1) 
नगरपालिकाअरतगनतका सामदुावयक तथा संस्थागत विद्याियहरुको आधारितू तह कक्षा 5/8 को परीक्षा 
सञ्चािन, अनगुमन तथा व्यिस्थापन गननको िालग देहायबमोशजमको एक आधारितू तह उिीणन परीक्षा 
सञ्चािन सलमलत रहनेछाः 

(क) शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखा प्रमखु िा प्रमखुिे तोकेको अलधकृत      अध्यक्ष 

(ख) शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखाको कायनक्रम हेने शिक्षा अलधकृत    -सदस्य 

(ग) सूचना प्रविलध िाखाको सूचना तथा प्रविलध अलधकृत              सदस्य 

(घ) नगरपालिका शिक्षक महासंघ को एक जना प्रलतलनलध     –सदस्य 

(ङ) सामदुावयक विद्याियका प्र.अ./शिक्षकहरुमध्ये नगर शिक्षा सलमलतिे तोकेको एक 
मवहिासवहत दईु जना –सदस्य  

(च) संस्थागत विद्याियका प्र.अ./शिक्षकहरुमध्ये नगर शिक्षा सलमलतिे तोकेको एक जना 
मवहिासवहत दईु जना            –सदस्य 

(छ) शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखाको परीक्षा िाखा हेने शिक्षा अलधकृत –सदस्य सशचि  

(2) आधारितू तह उिीणन परीक्षा सञ्चािन सलमलतको बैठक आिश्यकताबमोशजम जनुसकैु बेिा बस्न 
सक्नेछ ।  

(3) सलमलतका सदस्यहरुिे बैठक बसे बापत लनयमानसुार बैठक ििा पाउने छन ्। 

(४) आधारितू तह उिीणन परीक्षा सञ्चािन सलमलतका सदस्य तथा नगरपालिकाका कमनचारीहरुिे परीक्षाको 
अनगुमन गनेछन ्। अनगुमनकतानहरुिे अनगुमन फाराम सलमलतको संयोजक समक्ष प्रमाशणत गराई शिक्षा, 
यिुा तथा खेिकुद महािाखामा पेस गनुनपने छ । यसरी गररने अनगुमन बापत अनगुमनकतानहरुिे 
लनयमानसुार अनगुमन ििा पाउने छन ्। 

 

(70) आधारितू तह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन, अनगुमन तथा व्यिस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य 
र अलधकाराः (1) आधारितू तह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन, अनगुमन तथा व्यिस्थापन सलमलतको 
काम, कतनव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनुेछाः 

(क)  परीक्षा पररचािन सम्बरधमा नीलत लनधानरण गने, 

(ख)  संघीय सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तहिे तोकेको रयूनतम िैशक्षकस्तर कायम गरेका 
विद्याियिाई आफ्नो विद्याियको परीक्षा आफै िा समूहगत रुपमा सञ्चािन गनन अनमुलत ददने, 

(ग) परीक्षा केरर तोक्ने,  

(घ) विद्याियहरुिाई समूहमा वििाजन गरी परीक्षा सञ्चािन गने, 
(ङ) परीक्षाफि प्रकाशित गराउने तथा उिीणन परीक्षाथीिाई प्रमाणपि ददने, 
(च) परीक्षा िलु्क तथा परीक्षासम्बरधी काममा संिग्न व्यशिको पाररश्रलमक लनधानरण गने, 
(छ) परीक्षासम्बरधी लनयम उल्िङ्घन गने शिक्षक तथा कमनचारीिाई आिश्यक कारबाही गने, 
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(ज) दैिी प्रकोप िा अरय कुनै कारणबाट लनधानररत समयमा परीक्षा सञ्चािन गनन िा परीक्षाफि 
प्रकाशित गनन बाधा परेमा तरुुरतै आिश्यक लनणनय लिने, 

(झ) परीक्षाको परीक्षाफि प्रकाशित िएको छ मवहनापलछ लनयलमत प्रवक्रया अपनाई उिरपशुस्तका 
धलु्याउने, 

(ञ) शिक्षा महािाखामा सूचीकृत िएका विषयविज्ञहरुबाट प्रश्न पि लनमानण गरी परीक्षा सञ्चािनको 
व्यिस्था लमिाउने  

(ट) तािकुदार लनकायिे तोकेबमोशजमका अरय काम गने/गराउने 

(ठ) प्रश्नपि अलनिायन रुपमा मोडरेसन गरी उिर पशुस्तकाको समपरीक्षणको व्यिस्था लमिाउने, 
(2) परीक्षा सलमलतिे सम्बशरधत विषयका वििेषज्ञिाई परीक्षा सलमलतको बैठकमा िाग लिन आमरिण 
गनन सक्नेछ,  

(3) आधारितू तह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन, अनगुमन तथा व्यिस्थापन सलमलतको पदािलध 
2 िषनको हनेुछ ।  

(4) विद्याियमा सञ्चािन हनेु आरतररक परीक्षा लनधानररत पाठ्यक्रमिे तोकेबमोशजम विद्यािय आफैिे 
व्यिस्था गनुनपने छ ।  

(५) आधारितू तह (कक्षा 5/8) को परीक्षा सञ्चािन तथा व्यिस्थापन गनन कायनविलध बनाई िागू 
गनन सक्नेछ । 

 

(71) िैशक्षक गणुस्तर र उपिशब्ध परीक्षणसम्बरधी व्यिस्थााः (१) कायनपालिकािे िावषनक रूपमा 
शिक्षाको गणुस्तर मापन गरी सधुारको िालग शिक्षा महािाखािाई लनदेिन ददनेछ । शिक्षा मरिाियिे 
बनाएको गणुस्तरको खाका र पाठयक्रम विकास केररिे बनाएको पाठयक्रम प्रारूपिाई मूि आधार 
मान्नुपने छ । स्थानीय िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण सलमलत देहायबमोशजमको रहनेछाः 

(क) नेपाि शिक्षा सेिाबाट लनििृ उपसशचि, शिक्षा सेिाको लनििृ अलधकृत कमनचारी, माध्यलमक 
तहको प्रथम िा दद्वतीय शे्रणीबाट लनििृ शिक्षकहरुमध्येबाट नगर शिक्षा सलमलतिे तोकेको 
एक जना                   संयोजक 

(ख) विषयविज्ञ (नेपािी, अङ्खग्रजेी, गशणत, विज्ञान र सामाशजक) पाँच जना     सदस्य 

(ग) परीक्षा िाखाको अलधकृत कमनचारी      सदस्य सशचि  

(२) उपदफा (1) बमोशजम गठन िएको सलमलतिे गणुस्तर मापनसम्बरधी प्रलतिेदन तयार गरी नगर 
शिक्षा सलमलत समक्ष पेस गनुनपने छ । नगर शिक्षा सलमलतिे उि प्रलतिेदन कायनपालिका समक्ष पेस 
गनुनपने छ ।  

(3) गणुस्तर मापन र प्रलतिेदन तयारीको विलध र ढाँचा सलमलत आफैँ िे लनधानरण गरे बमोशजम      

हनेुछ । 

(4) गणुस्तर मापन र प्रलतिेदन िैशक्षक सि सरुु िएको दईु मवहनालिि पेस िई सक्नपुने छ । 

(5) िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केररबाट सञ्चािन हनेु उपिशब्ध परीक्षाहरु केररिे तोकेबमोशजम नै 
हनेुछ ।  

(6) विद्यािय शिक्षाको िैशक्षक गणुस्तर मापनका िालग विद्याियस्तरका सबै कक्षाको नलतजा विश्लषेण 
गरी सधुारात्मक, उपचारात्मक शिक्षणको व्यिस्था विद्याियिे गने छ ।  
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(7) सम्बशरधत विषयको िैशक्षक गणुस्तरको जिाफदेवहता सम्बशरधत विषयमा शिक्षक र समग्र 
विद्याियको िैशक्षक गणुस्तरको जिाफदेवहता प्र.अ.को हनेुछ ।  

(8) विद्याियको िैशक्षक गणुस्तरसम्बरधी अिस्थािाई अद्यािलधक रुपमा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतबाट 
लनणनय गराई अलििािक िेिामा जानकारी गराउनपुने छ ।  

(9) कक्षागत, विषयगत उपिशब्धको जानकारी िैमालसक रुपमा सम्बशरधत अलििािकिाई विद्याियमा 
उपशस्थत गराई जानकारी ददनपुने छ ।  

(10) विषयगत उपिशब्धको नलतजा विश्लषेणसम्बरधी सूचक विषय शिक्षकिे तयार पारी प्राप्त उपिशब्धको 
अलििेख प्रमाशणत गराई राख्नपुने छ ।  

(11) विषयगत रुपमा प्राप्त उपिशब्धिाई विद्याियगत रुपमा तयार गरी िैमालसक रुपमा विद्यािय 
व्यिस्थापन सलमलत तथा शिक्षा महािखा समक्ष पेस गने दावयत्ि प्रधानाध्यापकको हनुेछ ।  

(12) िैशक्षक गणुस्तर सधुार योजना प्रधानाध्यापकर लसकाइ सधुार योजना विषय शिक्षकिे लनमानण गरी 
कायानरियन गनुनपने छ । 

(13) विद्याियको िैशक्षक गणुस्तर सधुारका िालग महािाखा प्रमखुिे प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत समक्ष, 
िाखा प्रमखुिे शिक्षा महािाखा प्रमखु समक्ष, विद्यािय व्यिस्थान सलमलतका अध्यक्षिे शिक्षा महािाखा 
प्रमखु समक्ष, प्रधानाध्यापकिे विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत अध्यक्ष समक्ष र शिक्षकिे प्रधानाध्यापक समक्ष 
िैशक्षक गणुस्तर सधुार योजनासम्बरधी िावषनक करार सम्झौता गरी िागू गनुनपने छ ।  

(14) कायनसम्पादन करार सम्झौतामा उशल्िशखत सतनहरुमध्ये कम्तीमा 60 प्रलतित सतन पूरा निएमा 
सम्बशरधत पदालधकारीिाई सम्झौता गराउने पदालधकारीिे सचेत गराउन सक्नेछ । 

(16) कायनसम्पादन करार सम्झौतामा उशल्िशखत सतनहरु पूरा िए/निएको सम्बरधमा िावषनक रुपमा 
समीक्षा गरी आगामी िैशक्षक सिका िालग सधुारका उपायसमेत उल्िेख गरी कायनसम्पादन करार 
सम्झौतामा पनुराििोकन गररनेछ ।  

(17) कायनसम्पादन करार सम्झौतामा शिक्षा महािाखा र िाखा प्रमखुको हकमा नगरपालिकाको शिक्षा, 
यिुा तथा खेिकुदको िावषनक नीलत, कायनक्रम र बजेटसँग सम्बशरधत सतन, प्रधानाध्यापकको हकमा 
विद्याियको समग्र िावषनक कायनक्रम बजेट र शिक्षकको हकमा सम्बशरधत विषयको पाठयोजना, शिक्षण 
सधुार योजना र सम्बशरधत विषयको िावषनक िैशक्षक उपिशब्धिाई आधार मालननेछ ।  
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पररच्छेद–९ 

विद्याथी सङ्ख्या, िनान र कक्षा चढाउन ेव्यिस्था 
(72)  विद्याथी सङ्ख्यााः (१) सामदुावयक विद्याियको प्रत्येक कक्षामा विद्याथी सङ्ख्या सामारयताः पचास 
हनुपुने छ ।   

(२) संस्थागत विद्याियको प्रत्येक कक्षामा विद्याथी सङ्ख्या सामारयताः रयूनतम बाइस, अलधकतम चौिािीस 
र औसत तेिीस हनुपुने छ ।   

(३) उपदफा (१) िा (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन वििेष क्षमता िएका व्यशििाई शिक्षा 
ददने विद्याियको प्रत्येक कक्षामा रहने विद्याथी सङ्ख्या नगर शिक्षा सलमलतिे तोके बमोशजम हनुेछ ।   

(४) कुनै कक्षामा उपदफा (१) मा िेशखए िरदा बढी विद्याथी िएमा विद्याियिे त्यस्तो कक्षाको अको िगन 
(सेक्सन) खोल्न सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोशजम कक्षामा िगन खोल्न आिश्यक पूिानधारको व्यिस्था व्यिस्थापन सलमलत र 
विद्याियिे लमिाउनपुने छ ।  

 

(73) िनान सम्बरधी व्यिस्थााः (१) विद्याथीिे विद्याियमा िनान हनुको िालग देहायबमोशजमको प्रमाणपि पेस 
गनुनपने छाः 

(क) कक्षा नौ मा िनान हनुको िालग आधारितू तह पूरा गरेको प्रमाणपिको प्रलतलिवप,  

(ख) कक्षा एघारमा िनान हनुको िालग कक्षा दि पूरा गरेको प्रमाणपिको प्रलतलिवप, 

(ग) कक्षा एकमा बाहेक अरय कक्षामा िनान हनुको िालग विद्याियिे ददन े िावषनक परीक्षाको 
िब्धाङ्क/ग्रडेलसट र स्थानारतरण प्रमाणपिको प्रलतलिवप  

(घ) बाब,ु आमा िा अलििािकको अिािमा जरम दतान हनु नसकेका बािबालिकाहरूको पढ्न 
पाउने अलधकारका िालग सम्बशरधत िडाको जरमलमलत खिेुको लसफाररसका आधारमा िनान गराउन 
सवकनेछ ।  

(२) विद्याियिे सामारयताः िनान अलियान समाप्त िए पिात ्विद्याथी िनान गररने छैन ।  

(३) विद्याियको एक तहमा िनान िएको विद्याथीिे सोही विद्याियको मालथल्िो कक्षामा पनुाः िनान हनुपुने 
छैन ।   

(४) विद्याथीिे पवहिो पटक विद्याियमा िनान हनु आउँदा अलनिानय रुपमा जरम दतानको प्रमाणपि र आफ्नो 
अलििािकिाई साथमा लिई आउनपुने छ ।  

(५) विद्याियिे विद्याथी िनान गदान अलििािकको नाम, ठेगाना, सम्पकन  नं. समेतको वििरण अद्यािलधक गरी 
राख्नपुने छ । उि वििरणमा विद्याथीका बाब,ु आमा, घरपट्टीका बाजे बज्यै िा संरक्षकमध्ये विद्यािय 
व्यिस्थापन सलमलत छनोट प्रयोजनका िालग तोवकएको अलििािकसमेत स्पष्ट खोिी अलििेख राख्नपुने छ । 

(6) कक्षा 9 र कक्षा ११ बाहेकका कक्षाहरुमा िनान अलियान समाप्त िए पिात ्विद्याथीको अलििािकको 
बसाइँसराइ िएमा, कुनै सरकारी िा गैरसरकारी संस्थामा कायनरत कमनचारी सरुिा िएमा, वििाह गने 
लनधानररत उमेर मालथका विद्याथीहरुको वििाह िएमा, कुनै प्राकृलतक प्रकोप र महामारीका कारण बसोबास 
गरररहेको स्थानमा बस्न असहज िएको व्यहोरा स्थानीय तहबाट लसफाररस िै आएमा विद्याथीहरुिाई 
विद्याियमा िनान हनुबाट िशञ्चत गररने छैन ।  

तर शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केररबाट तयार गररएको IEMIS सप्फट्िेरमा उि विद्याथीको वििरण 
अद्यािलधक िएको हनुपुने छ ।  
 

(74) विद्याियमा िनान निई अध्ययन गने व्यशिको परीक्षासम्बरधी व्यिस्थााः खिुा िा बैकशल्पक 
विद्याियमा पढेका विद्याथीको परीक्षासम्बरधी व्यिस्था प्रचलित काननुबमोशजम हनुेछ । 
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(75) स्थानारतरण प्रमाणपिसम्बरधी व्यिस्थााः (१) कुनै विद्याथीिे स्थानारतरण प्रमाणपि लिन ुपरेमा 
अलििािकको लसफाररससवहत विद्यािय छाड्न ुपरेको यथाथन वििरण खिुाई  प्रधानाध्यापक समक्ष लनिेदन 
ददनपुने  छ ।   

(२) देहायका अिस्थामा िैशक्षक सि सरुु िएको दईु मवहनालिि स्थानारतरण िई आउने विद्याियको 
लसफाररसमा शिक्षा महािाखाको अनमुलत लिई स्थानारतरण प्रमाणपि ददन सवकनेछाः 

(क) स्थानारतरण हनुे विद्याथीको अलििािक कमनचारी रहेछ र लनजको विद्यािय रहेको सम्बशरधत 
ठाउँमा सरुिा िएमा,  
(ख) अलििािकिे बसाइँसराइ गरेको लसफाररस प्राप्त िएमा, 
(ग) विद्याथी विरामी िएको कारणिे सोही स्थानमा राख्न नहनुे िनी स्िीकृत शचवकत्सकिे 
लसफाररस गरेमा । 

(३) उपदफा (१) बमोशजम लनिेदन पनन आएमा प्रधानाध्यापकिे आधारितू तहको विद्याथीको हकमा 
लनाःिलु्क र माध्यलमक तहको विद्याथीको हकमा तोवकए बमोशजमको िलु्क लिई सात ददनलिि स्थानारतरण 
प्रमाणपि ददनपुने छ ।   

(४) प्रधानाध्यापकिे उपदफा (३) बमोशजमको अिलधलिि स्थानारतरण प्रमाणपि नददएमा सम्बशरधत 
विद्याथीिे शिक्षा महािाखा िा शिक्षा अलधकृत समक्ष उजूरी ददन सक्नेछ र त्यसरी उजूरी पनन आएमा शिक्षा 
महािाखािे जाँचबझु गरी स्थानारतरण प्रमाणपि ददन उपयिु देखेमा प्रधानाध्यापकिाई यथािीघ्र 
स्थानारतरण प्रमाणपि ददन लनदेिन ददनेछ ।  

(५) सक्कि स्थानारतरण प्रमाणपि हराएमा िा नष्ट िएमा सम्बशरधत विद्याथी िा लनजको अलििािकिे 
प्रलतलिवपको िालग त्यसको व्यहोरा खिुाई सम्बशरधत विद्याियमा लनिेदन ददन सक्नेछ र त्यसरी पनन 
आएको लनिेदन मनालसि देशखएमा प्रधानाध्यापकिे लनिेदकिाई स्थानारतरण प्रमाणपिको प्रलतलिवप ददनेछ 
िने प्रलतलिवपका िालग रु 300।- िलु्क लतनुनपने छ । प्रमाणपि र स्थानारतरण प्रमाणपि बापत 
आधारितू तहका िालग रु 500।- र मा.वि. तहका िालग रु 1000।- िरदा बढी लिन पाउने छैन ।  

(६) विद्याियिे कुनै विद्याथीिाई आफूिे अध्यापन नगराएको कक्षाको स्थानारतरण प्रमाणपि ददएमा 
त्यस्तो प्रमाणपि ददने प्रधानाध्यापकिाई काननुबमोशजम कारबाही गररनेछ र त्यसरी ददएको स्थानारतरण 
प्रमाणपि स्िाःरद्द हनुेछ ।  

(७) संस्थागत विद्याियको हकमा विद्याथीिे जनु मवहनामा स्थानारतरण प्रमाणपि मागेको छ सो 
मवहनासम्मको मालसक पढाइ िलु्क र अरय दस्तरु सोही विद्याियमा बझुाउनपुने छ । विद्याथीिे िामो 
लबदा (िावषनक जाडो िा गमीको लबदा) को अलगल्िो मवहनामा स्थानारतरण प्रमाणपि माग्न आएमा सो 
लबदाको िलु्क र अरू दस्तरु सोही विद्याियमा बझुाउनपुने छ ।  

(८) विद्याियिे विद्याथीिाई स्थानारतरण प्रमाणपि ददँदा सो प्रमाणपि पाउने विद्याथी िा लनजको 
अलििािकको रीतपूिनक िरपाई गराउनपुने छ ।  

(9) ग्रडेलसट/िब्धाङ्क पि, स्थानारतरण प्रमाण पिको प्रलतलिवप लिनपुने िएमा दफा (75) को 5 िे 
तोकेिरदा बढी िलु्क लिन पाइने छैन ।  

 

(76) स्तर िवृिको िालग िनान हनु चाहन ेविद्याथीिाई िनान गनुनपनेाः कक्षा दि र कक्षा बाह्रमा स्तर िवृि 
गने उद्देश्यिे विद्याथी पनुाः सोही विद्यािय र कक्षामा अध्ययन गनन आएमा विद्याियिे त्यस्तो विद्याथीिाई 
अध्ययन गने व्यिस्था लमिाउन ुपनेछ ।  

 

(77) िावषनक परीक्षा नददन े विद्याथीिाई कक्षा चढाउनसेम्बरधी व्यिस्थााः कुनै विद्याथी विरामी परी िा 
लनजको काबू बावहरको पररशस्थलतको कारण लनजिे िावषनक परीक्षा ददन नसकेको सम्बरधमा लनजको 
अलििािकिे त्यसको प्रमाण सवहत लनिेदन ददएमा प्रधानाध्यापकिे सो सम्बरधमा जाँचबझु गदान लनिेदकको 
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व्यहोरा मनालसि देशखएमा विद्याियमा िएको अलििेखबाट त्यस्तो विद्याथीिे अरय परीक्षामा राम्रो गरेको 
देखेमा आिश्यकताअनसुार मु् यमु् य विषयको परीक्षा लिई सो विद्याथीिाई कक्षा चढाउन सक्नेछ । 

तर, 
(१)  िैशक्षकसि सरुु िएको एक मवहना पलछ कुनै विद्याथीिाई कक्षा चढाउन पाइने छैन ।  

(२)  कक्षा छ र माध्यलमक तह कक्षा 9/11 कुनै विद्याथीिाई कक्षा चढाउन पाइने छैन ।  

 

(७8) कक्षा चढाउनसेम्बरधी अरय व्यिस्थााः असाधारण प्रलतिा िएका विद्याथीिाई प्रधानाध्यापकिे सो 
कक्षामा अध्यापन गने शिक्षकहरूको लसफाररसमा बढीमा एक कक्षा चढाउन सक्नेछ ।तर कक्षा छ र 
माध्यलमक तहमा कक्षा चढाउन सवकने छैन । 

तर आधारितू तह कक्षा 1-5 मा कुनै २ कक्षा र आधारितू तह कक्षा 6-8 मा असाधारण प्रलतिा िएको 
विद्याथीिाई एक कक्षा मालथ चढाउन सवकने छ ।   

 

(79) िैशक्षकसि, िनान गने समय र काम गने ददनाः (१) विद्याियको िैशक्षकसि प्रत्येक िषनको िैिाख एक 
गतेदेशख प्रारम्ि िई चैि मसारतसम्म कायम रहनेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा जनु सकैु कुरा िेशखएको िए तापलन अरय व्यिस्था िए बाहेक कक्षा एघार र 
बाह्रको हकमा िैशक्षक सि श्रािण मवहनाबाट सरुु हनुेछ ।  

(3) विद्याियिे िैशक्षक सि सरुु िएको लमलतिे िनान अलियानको समयलिि नयाँ विद्याथी िनान लिई 
सक्नपुने छ ।   

(४) कुनै पलन विद्याियिे िैशक्षकसि सरुु निई विद्याथी िनान गनन/गराउन पाइने छैन ।  

तर कक्षा एकको उमेर समूहिरदा कम उमेर िएका बािबालिकाको हकमा िैशक्षक सि प्रारम्ि हनुिुरदा 
परर ददन अगािै शिि ुविकास र प्रारशम्िक बाि शिक्षामा िनानको कायन गनन बाधा पने छैन ।   

(५) विद्याियको एक िैशक्षक सिमा काम गने ददन कम्तीमा दईु सय बीस ददन हनुेछ र विद्याियमा 
पठनपाठन हनुे ददन राविय पाठ्यक्रम प्रारुपमा तोवकएिरदा कलम हनुेछैन । सामारयतयााः सामदुावयक 
विद्याियको प्रधानाध्यापकिे हप्ताको कम्तीमा नौ, सहायक प्रधानाध्यापकिे हप्ताको कम्तीमा चौध र 
शिक्षकिे हप्तामा कम्तीमा अठार वपररयड अध्यापन गराउनपुने छ । एक वपररयड िन्नािे एक घण्टाको 
पठनपाठनको अिलधिाई जनाउँछ ।  

(६) िौलतक पूिानधार पूरा गनन नसकेका विद्याियिे तोवकएको पाठ्यघण्टामा नघट्ने गरी विद्याथी सङ्ख्याको 
आधारमा एकै ददनमा एकिरदा बढी समय (लसफ्ट) मा कक्षा सञ्चािन गनन सक्नेछ । सामारयतया कक्षा 
सञ्चािन गदान आधारितू तह िा माध्यलमक तहका कक्षाहरू एकै समय (लसफ्ट) मा सञ्चािन गनुनपने छ । 

(7) लबहानी सिमा विद्यािय सञ्चािन गनुनपने िएमा पाठ्यक्रमिे तोकेको पाठ्यघण्टा नघट्ने गरी शिक्षा 
महािाखाबाट अनमुलत लिई सञ्चािन गनुनपने छ ।  

 

(80) विद्यािय लबदा सम्बरधमााः (१) नेपाि सरकार, प्रदेि र स्थानीय तहिे तोकेको सािनजलनक लबदासँग 
तादाम्यता कायम हनुे गरी शिक्षा सलमलतको लनणनयबमोशजम विद्याियमा सािनजलनक लबदा हनुे ददन लनधानरण 
गनन सक्नेछ । 

(२) शिक्षा महािाखाको लनदेिनमा एक िैशक्षक सिमा वहउँदे िा िषे लबदा िा दिैु गरी िढीमा पैंतािीस 
ददन राविय पाठ्यक्रम प्रारुप, 2076 बमोशजमको पाठ्यघण्टा नघट्ने गरी विद्यािय लबदा ददन सवकनेछ ।   

(३) बडा दिैको घटस्थापनादेशख पूशणनमासम्म विद्यािय बरद रहनेछ ।  

(४) विद्याियिे एक िैशक्षक सिमा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको लनणनयबमोशजम थप पाँच ददनसम्म 
स्थानीय लबदा ददई विद्यािय लबदा गनन सक्नेछ ।  

(५) यस ऐनमा िेशखए बाहेक अरय ददन विद्यािय बरद गरेमा प्रधानाध्यापकिाई वििागीय कारबाही 
गररनेछ । तर कुनै महामारी, प्राकृलतक प्रकोप तथा प्रलतकुि मौसमका कारण लनयलमत पठनपाठन गनन 
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बढी जोशखम देशखएमा नगरपालिकािे विद्याियको पठनपाठन केही ददनका िालग बरद गनन सक्नेछ । तर 
विद्याियिे पूरा गनुनपने के्रलडट आिर (पाठ्यघण्टा) अरय समयमा व्यिस्थापन गरी पूरा गनुनपने छ । 
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पररच्छेद–१0 

लबदा तथा काजसम्बरधी व्यिस्था 
(81) शिक्षक तथा कमनचारीिे पाउन े लबदााः (१) शिक्षक तथा कमनचारीिे देहायबमोशजमका लबदाहरू 
पाउनेछाः 

(क) िैपरी आउने लबदा िषनिररमा छ ददन,  

(ख) पिन लबदा िषनिररमा छ ददन,  

(ग) लबरामी लबदा िषनिररमा बाह्र ददन,   

(घ) प्रसूलत लबदा प्रसूलतको अलग िा पलछ गरी अरठानब्बे ददन,   

(ङ) प्रसूलत स्याहार लबदा परर (दईु पटक माि) ददन,   

(च) वकररया लबदा परर ददन,   

(छ) असाधारण लबदा एक पटकमा एक िषनमा निढाई नोकरीको जम्मा अिलधमा बढीमा तीन 
िषन,  
(ज) अध्ययन लबदा शिक्षकको सेिाको सम्पूणन अिलधमा एकै पटक िा पटकपटक गरी बढीमा 
तीन िषन, 
(झ) बेतिबी लबदा बढीमा पाँच िषन । 

(२) िैपरी आउने लबदा र पिन लबदा आधा ददन पलन लिन सवकनेछ । यस्तो लबदा सशञ्चत हनुे छैन ।   

(३) शिक्षक तथा कमनचारीिे लबरामी लबदा सशञ्चत गनन सक्नेछ । शिक्षक तथा कमनचारीिे प्रत्येक िषन 
त्यस्तो लबदा लनरीक्षकबाट प्रमाशणत गराई राख्नपुने छ । कुनै कारणिे शिक्षक तथा कमनचारी सेिाबाट 
अिकाि िएमा लनजको सशञ्चत लबरामी लबदा बापत लनजको पदालधकार रहेको पदमा खाइपाई आएको तिब 
स्केिको दरिे हनु आउने रकम लनजिे एकमसु्ट पाउनेछ ।  

(४) कुनै ठूिो िा कडा रोग िागी उपचार गनन लबरामी लबदाबाट नपगु हनुे िएमा स्िीकृत शचवकत्सकको 
प्रमाणपि पेस गरी शिक्षक तथा कमनचारीिे पलछ पाउने लबरामी लबदाबाट कट्टा हनुे गरी बाह्र ददनसम्म थप 
लबरामी लबदा पेस्कीको रूपमा त्यस्तो लबरामी िएको बखत लिन सक्नेछ । यसरी पेस्की लबदा लिएको 
शिक्षक िा कमनचारीको मतृ्य ुहनु गएमा त्यस्तो पेस्की लिएको लबदा स्िताः लमनाहा हनुेछ ।  

(५) सशञ्चत लबरामी लबदाको रकम लिन नपाउँदै शिक्षक िा कमनचारीको मतृ्य ु िएमा िा कुनै कारणिे 
सेिाबाट लनििृ िएमा त्यस्तो सशञ्चत विरामी लबदाको रकम लनजिे इच्छाएको िा नशजकको हकिािािे 
एकमसु्ट पाउनेछ ।  

(६) कुनै परुुष शिक्षक िा कमनचारीको पत्नी प्रसूलत हनुे िएमा त्यस्तो शिक्षक िा कमनचारीिे प्रसूलतको अलग 
िा पलछ गरी परर ददन प्रसूलत स्याहार लबदा पाउनेछ । प्रसूलत स्याहार लबदा बसेको शिक्षक िा कमनचारीिे 
पूरा तिब पाउनेछ र यस्तो लबदा सेिा अिलध िरमा दईु पटकमाि लिन पाइनेछ । तर स्िास््य संस्थामा 
िनान िई अप्रिेन गरी मतृ्य ुिएको बच्चा जशरमएको िा आफै मतृ्य ुिएको बच्चा जशरमएमा यस ऐनको 
दफा (74) बमोशजमको प्रसूलत लबदा ददन बाधा परेको मालनने छैन ।   

(७) कुनै शिक्षक िा कमनचारीिे कुि धमन र परम्मपराअनसुार आफै वकररया बस्न ुपरेमा िा त्यस्तो शिक्षक 
िा कमनचारीको बाब ु आमा, बाजे बज्यै, छोरा छोरी िा वििावहत मवहिा शिक्षक िा कमनचारीको सास ु
ससरुाको मतृ्य ु िएमा िा परुुष शिक्षकको हकमा लनजको पत्नीको तथा मवहिाको हकमा पलतको मतृ्य ु
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िएमा वकररया लबदा पाउनेछ । मवहिा शिक्षक िा कमनचारीको पलतिे वकररया बस्न ुपरेमा त्यस्तो मवहिा 
शिक्षक िा कमनचारीिे पलन वकररया लबदा पाउनेछ । 

(८) यस ऐनबमोशजम वकररया लबदा लिने शिक्षक िा कमनचारीिे विद्याियमा हाशजर िएको परर ददनलिि 
मतृ व्यशिको मतृ्य ुदतानको प्रमाणपि तथा मतृ व्यशिसँगको नाता देशखने प्रमाण पेस गनुनपने छ । 

(९) लबरामी परेको अिस्थामा बाहेक घटीमा पाँच िषन स्थायी सेिा अिलध नपगुेको शिक्षक िा कमनचारीिे 
असाधारण लबदा पाउन सक्ने छैन ।  

(१०) स्थायी सेिा पाँच िषन पगुेको शिक्षकिाई लनजिे अध्यापन गने विषयमा एक तहमालथको उच्च 
अध्ययनका िालगे अध्ययन लबदा ददन सवकनेछ । 

(११) उच्च अध्ययनका िालग लबदा स्िीकृत गदान नगर शिक्षा सलमलतिे एक आलथनक िषनमा आधारितू 
तहको (1-5) र (6-8) तहका िालग एक एक जना र माध्यलमक तहका िालग एक जनाको अध्ययन 
लबदा स्िीकृत गनन सक्नेछ ।  

(१२) तर कुनै शिक्षक/कमनचारी िविष्यमा सरकारी सेिाबाट अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बखानस्त िएमा 
लनजिे सम्बशरधत लबरामी बापतको रकम पाउने छैन । 

(१३) बेतिबी लबदा देहायका अिस्थामा ददइनेछाः – 

(क) कुनै शिक्षक िा कमनचारीको पलत िा पत्नी विदेि शस्थत नेपािी राजदूतािास िा लनयोगमा 
खवटई गएको प्रमाणसवहत त्यस्तो शिक्षकिे बेतिबी लबदा माग गरेमा एकै पटक िा पटकपटक 
गरी नोकरी अिलधिर पाँच िषनसम्म,  

(ख) कुनै शिक्षक मटुु, मगृौिा, क्यारसरजस्ता कडा रोगका कारण िामो उपचारमा बस्नपुने िए 
िा मिुकुलिि िा बावहर गई उपचार गराउनपुने िनी मेलडकि बोडनबाट लसफाररस िएमा नगर 
शिक्षा सलमलतिे एक पटकमा एक िषन र नोकरी अिलधिरमा बढीमा तीन िषनसम्म ददन सक्नछे ।    

(१४) बेतिबी लबदाको अिलध लनजको सेिा अिलधमा गणना गररने छैन ।  

(१५) िैपरर आउने लबदा, पिन लबदा, लबरामी लबदा, वकररया लबदा, प्रसूलत लबदा, प्रसूलत स्याहार लबदा बस्ने 
शिक्षक तथा कमनचारीिे पूरा तिब पाउनेछ ।  

(१६) असाधारण र बेतिबी लबदामा बसेको शिक्षक िा कमनचारीिे तिब पाउने छैन ।  

(१७) यस ऐनबमोशजमको असाधारण लबदा, अध्ययन लबदा र बेतिबी लबदा बाहेकका अरय लबदाहरू 
अस्थायी शिक्षक, राहत, उ.मा. शिक्षक, शिक्षण सहयोग अनदुान शिक्षक, बािविकास केररका सहयोगगी 
कायनकतान/ शिि ु विकास सहज कतान र सामदुावयक लसकाइ केररका पररचािक समेतिे उपयोग गनन 
पाउनेछन ्।    

 

(82) लबदा ददन ेअलधकारीाः (1) असाधारण, अध्ययन र बेतिबी लबदा प्रचलित काननुको अधीनमा रही 
प्रधानाध्यापकको लबदा व्यिस्थापन सलमलतको अध्यक्षिे र शिक्षक िा कमनचारीको लबदा प्रधानाध्यापकिे 
स्िीकृत गनेछ । तर,  एक पटकमा तीन ददनमा नबढाई पिन िा िैपरी आउने लबदा प्रधानाध्यापक आफैिे 
लिन सक्नेछ । सोिरदा बढी पिन िा िैपरी आउने लबदा लिन ुपरेमा प्रधानाध्यापकिे व्यिस्थापन सलमलतको 
अध्यक्षबाट स्िीकृत गराउनपुने छ । 

(2) यस ऐनमा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन सामदुावयक विद्याियमा कायनरत 
प्रधानाध्यापकको तीन ददनिरदा बढी लबदा स्िीकृत गनुनपरेमा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र शिक्षा 
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महािाखाको लसफाररसमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे गने र शिक्षक तथा कामनचारीहरुको हकमा तीन 
ददनसम्म सम्बशरधत विद्याियको प्रधानाध्यापकिे र तीन  ददन िरदा बढीको लबदा स्िीकृत गनुनपरेमा 
प्रधानाध्यापकको लसफाररसमा शिक्षा महािाखा प्रमखुिे स्िीकृत गने ।  

 

(83) लबदा नलिएको ददन सेिा अिलधमा गणना नहनुाेः शिक्षक िा कमनचारीिे लबदा नलिई विद्याियमा 
अनपुशस्थत िएको ददन लनजको सेिा अिलधमा गणना हनुे छैन ।  

 

(84) अस्थायी शिक्षक िा कमनचारीको लबदाको रकम सम्बरधमााः अस्थायी शिक्षक िा कमनचारीिे िषे िा 
वहउँदे लबदा उपिोग गनन नपाउँदै अिकाि पाएमा दि मवहनािाई िावषनक काम गरेको अिलध मानी 
दामासाहीिे काम गरेको अिलधको लबदा बातपको रकम विद्याियको कोषबाट पाउनेछ ।  

 

(85) लबदा सहलुियत माि हनुाेः लबदा अलधकारको कुरा निएर सहलुियत माि हनुेछ ।  

 

(86) काज तथा दैलनक भ्रमण ििााः (१) विद्याियको कामको लसिसिामा कुनै सम्मेिन, बैठक, 
प्रिासलनक कायन िा तालिम िा सेलमनारमा खवटन े शिक्षक िा कमनचारीिे तोवकएको अिलधका िालग काज 
पाउनेछ ।  

(2) सरुिा िएको शिक्षक िा कमनचारीिाई सरुिा िएको विद्याियमा हाशजर हनु जाँदा तोवकएको दरमा 
दैलनक तथा भ्रमण ििा बापतको रकम रमाना ददने विद्याियिे विद्याियको कोषबाट ददनपुने छ । तर 
आफ्नो स्िेच्छािे सरुिा िई जाने शिक्षक िा कमनचारीिे यस उपदफाबमोशजम दैलनक तथा भ्रमण ििा 
बापतको रकम पाउने छैन ।  

 

(८7) यस पररच्छेदको व्यिस्था िागू नहनुाेः यस पररच्छेदमा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन 
संस्थागत विद्याियको शिक्षक र आफ्नै स्रोतबाट व्यहोने गरी सामदुावयक विद्याियमा लनयिु शिक्षकको 
सम्बरधमा यस पररच्छेदको व्यिस्था िागू हनुे छैन । त्यस्ता शिक्षकिे विद्याियद्वारा तोकेबमोशजम लबदाको 
सवुिधा पाउने छन ्।  
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पररच्छेद- 11 

छाििशृिसम्बरधी व्यिस्था 
(88) छाििशृिसम्बरधी व्यिस्थााः (1) विद्याियिे प्रदान गने छाििशृि वििरणिाई पारदिी तथा व्यिशस्थत 
बनाउनकुा साथै िशक्षत िगनिे छाििशृि प्राप्त गने अिस्था सलुनशित गनन देहायबमोशजमको छाििशृि सलमलत 
रहनेछाः  

(1) शिक्षा यिुा तथा खेिकुद महािाखा प्रमखु    संयोजक  

(2) महािाखा प्रमखुको लसफाररसमा नगर शिक्षा सलमलतका संयोजकिे तोकेको लनजी तथा 
आिासीय विद्याियका पेसागत संस्थाका प्रलतलनलध ३ जना   सदस्य 

(3) नगरपालिका क्षेिलिि वक्रयािीि अलििािक संघ प्रलतलनलधहरुमध्येबाट महािाखा प्रमखुको 
लसफाररसमा शिक्षा सलमलतका संयोजकिे तोकेको १ जना   सदस्य 

(4) महािाखाअरतगनत योजना कायनक्रमका शिक्षा अलधकृत १ जना  सदस्य 

(5) महािाखामा परीक्षा हेने शिक्षा अलधकृत      सदस्य सशचि 

(2) छाििशृि व्यिस्थापन सलमलतको बैठक आिश्यकताअनसुार बस्नेछ । 

(3) बैठक सञ्चािनसम्बरधी कायनविलध प्रचलित काननुबमोशजम सलमलत आफैं िे लनधानरण गनेछ ।  

(४) सलमलतका पदालधकारीहरुिे नगरपालिकािे तोकेबमोशजमको बैठक ििा पाउने छन ्।  

 

(89) विद्यािय छाििशृि व्यिस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकाराः विद्यािय छाििशृि व्यिस्थापन 
सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार देहायअनसुार हनुेछाः-  

(१) एस.ई.ई. नलतजा प्रकािन िएको लमलतिे ७ ददनलिि छाििशृिको कोटा यवकन गरी छाििशृिका 
िालग आिेदन ददनेसम्बरधी सूचना प्रकािन गने, 

(२) प्राप्त आिेदनहरू छानलबन गरी परीक्षाको लमलत तोकी परीक्षा सञ्चािन गने र परीक्षा िएको 
लमलतिे सात ददनलिि नलतजा प्रकािन गने व्यिस्था लमिाउने, 

(३) उिीणन हनुेहरूको हकमा आरशक्षत समूहसवहत योग्यताक्रमको आधारमा छाििशृिको अशरतम 
नामाििी तयार गरी सम्बशरधत विद्यािहरूमा बढीमा १० प्रलतित नबढ्ने गरी विद्याथीहरूको नाम 
लसफाररस गने, 

(४) छाििशृिमा छनोट िएका विद्याथीहरूिाई सोवह विद्याियको तल्िो कक्षाबाट मालथल्िो कक्षामा 
िनान िएमा िनान िलु्क, मालसक शिक्षण िलु्क लिन नपाउने तर अरय विद्याियबाट आई िनान 
िएका विद्याथीको हकमा िनान िलु्क लिन पाउने व्यिस्था लमिाउने, 

(५) छाििशृिमा छनोट िएका विद्याथीहरूिाई लनजको मञ्जुरी लबना आिास, िोजन, यातायातजस्ता 
अरय विषयमा बस्नै पने, लिनै पने बाध्यात्मक पररशस्थलत लसजनना नगने व्यिस्था लमिाउने, 

(६) छाििशृि कायानरियन िए/निएको अनगुमन गरी नगर शिक्षा सलमलतमा प्रलतिेदन पेस गने । 

 

(90) छाििशृि कोटासम्बरधी व्यिस्थााः (1) संस्थागत विद्याियिे चाि ु िैशक्षक सिमा िनान िई 
अध्ययनरत कुि विद्याथीको दि प्रलतित कोटा छाििशृिको िालग छुट्याउनपुने छ । यसरी छुट्याएको 
छाििशृि कोटा आधारितू तथा माध्यलमक तहको प्रत्येक कक्षाका िालग दि प्रलतितका दरिे हनुे गरी 
व्यिस्था गनुनपने छ । 
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(2) कुनै कक्षामा छाििशृि पाएको विद्याथी लनम्न अिस्थामा मालथल्िो कक्षामा छाििशृि प्राप्त गनन योग्य 
हनुे छैनाः- 

१. जम्मा विद्यािय खिेुको असी प्रलतित हाशजरी निएमा,  

२. काननुिे तोकेिरदा कम उमेरमा वििाह गरेमा,  

३. कक्षा उिीणन गनन नसकेमा, 
४. गित िा झठुा वििरण िरेको प्रमाशणत िएमा,  

५. प्रचलित शिक्षा लनयमाििी र विद्याियिे तयार गरेको आचारसंवहता उल्िङ्घन गरेको प्रमाशणत 
िएमा । 

(3) पूिन प्राथलमकदेशख कक्षा १० सम्मको छाििशृि प्रचलित लनयमानसुार विद्यािय स्ियमिे व्यिस्था 
गनुनपने छ िने कक्षा ११ को परीक्षा दफा (88) बमोशजमको सलमलतिे व्यिस्थापन गनेछ । 

 

(91) परीक्षाको वकलसमाः (1) छाििशृि छनोटका िालग हनुे लिशखत परीक्षा १०० पूणानङ्कको हनुेछ । 
माध्यलमक तह कक्षा ९ र १० को पाठ्यक्रमको पररलधलिि रही बहबैुकशल्पक उिरात्मक प्रश्न तयार गरी 
परीक्षा सञ्चािन गररनेछ । जसमा २५ प्रलतित अंग्रजेी, २५ प्रलतित गशणत, २५ प्रलतित नेपािी र २५ 
प्रलतित विज्ञान विषय क्षेिबाट प्रश्न सोलधने छ । उिीणानङ्क ४० हनुेछ । तोवकएको कोटालिि 
तोवकएकोिरदा कम िा कोटाअनसुारकै माि आिेदन परेमा आिेदकहरूिाई स्िताः छनोट िएको     

मालननेछ । 

 

(92) आरक्षणसम्बरधी व्यिस्थााः (1) जेहेरदार, विपन्न, अपाङ्ग, मवहिा, जनजालत, मधेसी पररिारका 
सरतलतहरूिे छाििशृि प्राप्त गने अिस्थािाई सलुनशित गनन आरक्षणको व्यिस्थािाई देहायअनसुार व्यिशस्थत 
गररनेछ । 

(क) कक्षा ११ को छाििशृि छनोटका िालग परीक्षा लिएर विद्याथी छनोट गरी प्रदान गने कुि दि 
प्रलतित छाििशृििाई ित प्रलतित मानी देहायको आधारमा कोटा आरशक्षत गररनेछाः- 

      १.  खिुााः- ५५ प्रलतित 

क. जेहेरदार   

      आरक्षणाः- ४५ प्रलतित- आरक्षणको ४५ प्रलतितिाई ित प्रलतित मानी देहायअनसुार कोटा 
लनधानरण गनुनपने छ  

१) मवहिा- ३० प्रलतित 

२) विपन्नता- 20 प्रलतित 

३) जनजालत- 16 प्रलतित 

४) मधेसी- 14 प्रलतित 

५) दलित- ८ प्रलतित 

६) सीमारतकृत- 7 प्रलतित 

७) अपाङ्ग- ५ प्रलतित 

(ख) मालथ उशल्िशखत आरक्षणहरूमध्ये एक विद्याथीिे कुनै एक आरक्षण समूहबाट माि आिेदन ददन 
पाउनेछन ्। 
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(ग) छाििशृि छनोट परीक्षाबाट छनोट िएपलछ माि विद्याथीिे प्राथलमकताका आधारमा अध्ययन गनन 
चाहने विद्याियहरूको नाम  तोकी महािाखामा पेस गनुनपने छ । 

(घ) जेहेरदार कोटाका िालग SEE परीक्षामा कम्तीमा GPA-२.४ िा सोिरदा मालथ अङ्क प्राप्त गरेको हनुपुने 
तर अक्षराङ्कन पिलत िागू हनुपुिुन SLC परीक्षा उिीणन गरेको विद्याथीको हकमा ५० प्रलतित िा सो िरदा 
मालथ अङ्क प्राप्त गरेको हनुपुने छ । आरक्षण कोटाका िालग SEE परीक्षामा GPA-२.० प्राप्त गरेको हनुपुने छ 
। जसका िालग SEE/SLC ग्रडे लसट समािेि गनुनपने छ । 
(ङ) छाििशृि परीक्षामा सामेि िएका विद्याथीहरूिे समान अङ्क प्राप्त गरेमा एस.ई.ई. परीक्षाको ग्रडे सीटमा 
उशल्िशखत उच्च GPA का आधारमा योग्यताक्रम लनधानरण गररने छ । 

(च) तोवकएको कोटािरदा बढी सङ्ख्यामा उिीणन हनुे विद्याथीहरूिाई सम्बशरधत समूहको िैकशल्पक 
सूचीमा सूचीकृत गररनेछ । 
(छ) अपाङ्गता िएको विद्याथीको हकमा अपाङ्गता पररचय पिको प्रलतलिपी अलनिायन हनुपुने छ । 

(ज) जनजालत र दलित विद्याथीको हकमा शजल्िा प्रिासन कायानियबाट प्रमाशणत कागजात अलनिायन हनुपुने 
छ । 

(झ) गररब तथा विपन्न कोटामा आिेदन ददनका िालग सम्बशरधत विद्याथीको स्थायी ठेगाना रहेको स्थानीय 
तहको सम्बशरधत िडाबाट विपन्न पररिारको सदस्य िएको लसफाररस अलनिायन हनुेछ ।    

(2) तोवकएको आरक्षण कोटामा विद्याथी उिीणन निएमा उि कोटा खिुामा गणना हनुेछ। 

(3) सामदुावयक विद्याियिे गररबीको रेखामनुी रहेका दलित, जनजालत र मवहिा िगायत अरय 
विद्याथीहरुिाई लनाःिलु्क शिक्षाको व्यिस्था गनुनपने छ ।  

(4) उपदफा (3) बमोशजम लनाःिलु्क शिक्षा उपिब्ध गराउन ेप्रयोजनको िालग विद्याियिे यस्तो लनाःिलु्क 
शिक्षाको िालग लनिदेन ददन विद्याियमा सूचना प्रकािन गनुनपने छ ।  

 

(93) िनानसम्बरधी व्यिस्थााः कक्षा ११ का िालग छाििशृिमा छनोट िई लसफाररस िएका विद्याथी िनानका 
िालग देहायबमोशजमको व्यिस्था कायानरियन गनुनपने छ । 

(1) कक्षा-११ को छाििशृिका िालग लसफाररस िएका विद्याथीहरूिे ७ ददनलिि अलनिायन रूपमा 
सम्बशरधत विद्याियमा िनान िइसक्नपुने छ । 

(2) तोवकएको समयलिि लसफाररस िई आएका विद्याथीहरूिाई विद्याियिे समय सीमालिि िनान गरी 
िनानको म्याद समाप्त िएको लमलतिे ३ ददनलिि िनान िएका विद्याथीहरूको समूहगत वििरणसवहतको 
नामनामेसी वििरण शिक्षा महािाखामा पेस गनुनपने छ । 

(3) लसफाररस िई आएका सबै समूहका विद्याथीहरू िनान निएमा सम्बशरधत समूहको िैकशल्पक सूचीमा 
सूचीकृत विद्याथीहरूिाई योग्यताक्रमका आधारमा िनानका िालग शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद 
महािाखाबाट लसफाररस गररनेछ । 

(4) िैकशल्पक सूचीमा सूचीकृत समूहबाट लसफाररस िएका विद्याथीहरूिे लसफाररस िएको लमलतिे ३ 
ददनलिि विद्याियमा िनान िइसक्नपुने छ । 
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(94) शजम्मेिारीसम्बरधी व्यिस्थााः (1)  छाििशृिको व्यिस्थापनका िालग बैठक बोिाउने, कोटा लनधानरण 
गने, परीक्षा सञ्चािन गने, नलतजा प्रकािन तथा लसफाररस िगायतका काम समयमै सम्पन्न गननका िालग 
नगरपालिकाको हकमा शिक्षा महािाखा र विद्याियको हकमा सम्बशरधत विद्यािय शजम्मेिार रहनेछ । 

(2)  विद्याियहरुिे लनधानररत समयमा इलमस निरेमा,  झठुा वििरण िरेमा प्रलत विद्यािय रु २००००। 
जररिाना गररनेछ । 

(३) संस्थागत विद्याियहरुिे कुि विद्याथी सङ्ख्याको कशम्तमा १० प्रलतितमा नघटाइ उपिब्ध गराउनपुने 
छाििशृि  वििरण िैशक्षक सि सरुु िएको एक मवहनालिि अलनिायन रुपमा शिक्षा महािाखामा पेस गनुनपने 
छ । संस्थागत विद्याियहरुिे कुि विद्याथी सङ्ख्याको कशम्तमा १० प्रलतितमा नघटाइ उपिब्ध 
गराउनपुने छाििशृिको वििरण िगातार तीन पटकसम्म पिाचार गदान वििरण पेस नगने संस्थागत 
विद्याियहरुिाई माध्यलमक तह िए र एक िाख  र आधारितू तह िए र पचास हजार जररिाना गररनेछ 
। तोवकएको समयलिि जररिाना र छाििशृि पाउने विद्याथीको वििरण पेस नगने संस्थागत विद्याियहरुको 
कक्षा अनमुलत रद्द गररनेछ ।  
साथै यस बाहेक अरय िलु्क, दण्ड तथा जररिाना सम्बरधी व्यिस्था प्रचलित काननुबमोशजम हनुेछ ।  
 

(95) पनुरािेदनसम्बरधी व्यिस्थााः छाििशृि लसफाररससम्बरधी शचि नबझेुमा सम्बशरधत विद्याथी िा लनजको 
अलििािकिे नलतजा प्रकािन िएको लमलतिे तीन ददनलिि नगरपालिका, नगर शिक्षा सलमलत समक्ष 
पनुरािेदन ददन सवकनेछ । 

 

(96) िलु्क वफतान सम्बरधमााः लसफाररस हनुपुिुन विद्याियमा विद्याथी िनान िएको िए विद्याियिे उि 
विद्याथीको िनान िलु्क वफतान गनुनपने छ । 
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पररच्छेद–१२ 

विद्याियको शचह्न, नामाकरण तथा अरय व्यिस्था 
(97) विद्याियको शचह्नाः विद्याियको शचह्न षट्कोण हनुेछ । विद्याियिे चाहेमा विद्यािय व्यिस्थापन 
सलमलतिे लनणनय गरी सो षट्कोणको बीचमा आफ्नो विद्याियको छुटै्ट शचरह राख्न सक्नेछ । 

 

(98) विद्याियको नामाकरणाः (१) समाज तथा रािकै िालग उल्िेखनीय योगदान गने िा ऐलतहालसक 
व्यशि, देिदेिी, तीथनस्थि िा प्राकृलतक सम्पदा आददको नामबाट नेपािीपन झल्कने गरी विद्याियको 
नामाकरण गनन सवकनेछ । तर यो ऐन प्रारम्ि हनुिुरदा अगािै यस ऐन प्रलतकुि हनुे गरी नामाकरण िई 
सकेका विद्याियको हकमा यो ऐन जारी िएपलछको तरुुरत पनुाः नामाकरण गरी नगर शिक्षा सलमलतबाट 
स्िीकृलत लिनपुने छ । 

 (2) प्राविलधक शिक्षा सञ्चािन गनन अनमुलत पाएको सामदुावयक विद्याियिे आफ्नो विद्याियको नामको 
पछालड कोष्ठमा प्राविलधक शिक्षा सञ्चािन गनन अनमुलत प्राप्त विद्यािय िनी थप गनन सक्नेछ । 

(3) नयाँ खोलिने सामदुावयक विद्याियको नामाकरण आफ्नो नामबाट गनन चाहन ेव्यशििे देहायबमोशजमको 
रकममा नघट्ने गरी नगर शिक्षा सलमलतिे तोवकददएको रकम बराबरको नगद, घर िा जग्गा विद्याियको 
नामाकरण गने प्रयोजनको िालग िनी एकमसु्ट विद्याियिाई सहयोग गरेमा सो विद्याियको नामाकरण 
त्यस्तो सहयोग गने व्यशिको नामबाट सञ्चािन गनन सवकनेछाः 

(क) माध्यलमक विद्याियको िालग पचास िाख रूपैयाँ िा सो मूल्य बराबरको घर िा जग्गा,   
(ख) आधारितू विद्याियका िालग पैँतीस िाख रूपैयाँ िा सो मूल्य बराबरको घर िा जग्गा,   

(4) उपदफा (98) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन नगरपालिका क्षेिलििका विद्याियको हकमा 
सो उपदफामा उशल्िशखत रकमको दोब्बर रकम िा सो बराबरको घर िा विद्याियको कम्पाउण्डसँग 
जोलडएको जग्गा विद्याियिाई सहयोग गरेमा सहयोग गने व्यशिको नामबाट विद्याियको नामाकरण गनन 
सवकनेछ । 

(5) पवहल्यै नै नामाकरण िइसकेको विद्याियको नामसँग जोडेर विद्याियको नामाकरण गनन चाहन े
व्यशििे उपदफा (98) बमोशजमको रकम िा सो बराबरको घर िा जग्गा विद्याियिाई सहयोग गरी 
पवहिेको नाम पछालड आफूिे प्रस्ताि गरेको नाम जोड्न सक्नेछ । 

(6) एउटै पररिार िा छुट्टाछुटै्ट पररिारका एकिरदा बढी व्यशििे उपदफा (3) िा (4) बमोशजमको रकम 
िा घर िा जग्गा विद्याियिाई प्रदान गरेमा त्यस्ता व्यशिहरूको लनणनयबाट बढीमा दईु जनासम्मको 
नामबाट विद्याियको नामाकरण गनन र अरय व्यशिको नाम विद्याियमा देशखने गरी राख्न सवकनेछ ।  

(7) उपदफा (4), (5) र (6) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन कुनै व्यशि, स्मारक िा ऐलतहालसक 
चीजिस्तकुो नामबाट विद्याियको नामाकरण िएको विद्याियिाई कसैिे जलतसकैु रकम िा घर िा जग्गा 
सहयोग गरे पलन त्यस्तो विद्याियको नामाकरण पररितनन गररने छैन ।  

तर त्यस्तो विद्याियिाई कुनै व्यशििे कक्षा कोठा थप गनन,  पसु्तकािय ििन िा छािािास लनमानण गनन 
रकम सहयोग गरेमा त्यस्तो कोठा िा ििनमा सो रकम प्रदान गने व्यशिको नामबाट नामाकरण गनन 
सवकनेछ ।  

(8) यस ऐनबमोशजम विद्याियको नामाकरण सम्बशरधत विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको लसफाररसमा नगर 
शिक्षा सलमलतिे गनेछ ।  
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(9) यो ऐन प्रारम्ि हनु अलग स्थापना िएका विद्याियिे आफ्नो शचरह दफा (97) बमोशजम निएमा 
उि विद्याियिाई छ मवहनालिि उि दफा बमोशजम शचरह पररितनन गनन िगाइनेछ ।  

(10) यस अलग प्रचलित काननुबमोशजम अनमुलत लिई सञ्चािनमा रहेका कुनै संस्थागत विद्याियिे 
आफ्नो नाममा अरतरानविय िा इरटरनेिनि िब्दको प्रयोग गरेको पाइएमा प्रचलित काननुबमोशजम 
उि िब्द प्रयोग गनन पाउने िा नपाउने यवकन गरी नपाउने देशखएमा यो ऐन प्रारम्ि िएको लमलतिे 
छ मवहनालिि हटाउन िगाइनेछ ।  

 

(99) राविय गान गाउनपुनेाः विद्यािय खिेुको प्रत्येक ददनको प्रारम्ि र विलिन्न समारोहमा राविय गान 
गाउनपुने छ ।  

 

(100) झण्डोिोिन गनुनपनेाः विद्याियमा मनाइने प्रत्येक समारोहको प्रारम्िमा राविय झण्डोिोिन 
गनुनपने छ । 

 

(101 शिक्षकको पोसाकसम्बरधी व्यिस्थााः नेपाि सरकारिे तोकेबमोशजम हनेुछ तर संस्थागत 
विद्याियको शिक्षकको हकमा विद्याियिे लनधानरण गरेबमोशजम हनेुछ ।  
 

(102) विद्याथीको पोसाकाः (१) नगरपालिकािे विद्याथीको िालग एकै वकलसमको, कम खशचनिो, 
साधारण, रावियता झल्काउने र हािापानी सहुाउँदो पोसाक तोक्न सक्नेछ । विद्याियिे पोसाक खररद 
गने स्थान िा पसि तोक्न पाउने छैन । 

(२) विद्याियिे विद्याियको पररसरलिि पाठ्यपसु्तक तथा स्टेसनरी सामग्री बेचलबखन गनन पाइने    

छैन ।  

(३) उपदफा (१) र (२) को व्यिस्थाको उल्िङ्घन गरेको पाइएमा पवहिो पटक िएमा नलसहतसवहत 
रु 1,00,000।- जररिाना गररनेछ र दोस्रो पनुाः उल्िङ्घन गरेमा नगर शिक्षा सलमलत िा 
नगरप्रमखुबाट विद्याियको अनमुलतसमेत रद्द गनन सवकनेछ ।   
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पररच्छेद–१३ 

विद्याियको सम्पशि संरक्षणसम्बरधी व्यिस्था 
(103) विद्याियको सम्पशिको सरुक्षााः (१) विद्याियको नाममा रहेको सम्पशिको सरुक्षा गने प्रमखु 
दावयत्ि व्यिस्थापन सलमलत र  प्रधानाध्यापकको हनुेछ ।  

(२) सामदुावयक विद्याियको नाममा रहेको उपदफा (१) बमोशजमको सम्पशिको वििरण शिक्षा 
महािाखामा पठाउनपुने छ र सोको िगत सङ्किन तथा अद्यािलधक गने शजम्मेिारी शिक्षा महािाखाको 
रहनेछ । 

(३) सामदुावयक विद्याियको नाममा रहेको सम्पशिको अद्यािलधक वििरण शिक्षा महािाखािे िावषनक रूपमा 
सािनजलनक गनेछ । 

(4) सामदुावयक विद्याियको नामका रहेको सम्पशिको व्यिस्थापन र संरक्षण गनेको िालग सम्बशरधत 
शजल्िामा देहायका सदस्यहरु रहेको एक विद्यािय सम्पशि संरक्षण सलमलत हनुेछाः  

१. प्रमखु शजल्िा अलधकारी     - अध्यक्ष 

२. प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत    - सदस्य 

३. मािपोत कायानियको प्रमखु    - सदस्य 

४. शिक्षा विकास तथा समरिय इकाइ प्रमखु  - सदस्य  

५. विद्याियका दाताहरुमध्येबाट शिक्षा विकास तथा समरिय इकाइ प्रमखुिे मनोलनत गरेको एक 
जना        - सदस्य 

६. शजल्िा समरिय सलमलतका सदस्यहरुमध्येबाट शजल्िा समरिय सलमलतिे मनोलनत गरेको एक जना 
      - सदस्य 

७. शिक्षा महािाखा प्रमखु    - सदस्य सशचि 

 

(104) विद्यािय सम्पशि संक्षरण सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकारसम्बरधी व्यिस्थााः विद्यािय सम्पशि 
संरक्षण सम्बरधमा विद्याियको सम्पशि संरक्षण सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार देहायबमोशजम हनुेछाः 

(क) विद्याियको नाममा प्राप्त िई दतान हनु बाँकी रहेको जग्गा दतान गने व्यिस्था लमिाउने, 
(ख) विद्याियको नाममा रहेको सम्पशििाई अलधकतम फाइदा हनुे काममा प्रयोग गनन व्यिस्थापन 
सलमलतिाई लनदेिन ददने,  
(ग) विद्याियको नाममा रहेको जग्गाको आम्दानी असिुउपर गने व्यिस्था लमिाउने,  
(घ) विद्याियको सम्पशि कसैबाट हानी नोक्सानी हनु गएमा सो िराउने व्यिस्था गने,  

(ङ) विद्याियको विकास गने काममा बाहेक विद्याियको नाममा दतान िएका जग्गा िा अरय 
सम्पशि बेचविखन िा स्िालमत्ि हस्तारतरण गनन नददने,   
(च) विद्याियको जग्गा संरक्षण गनन व्यिस्थापन सलमलत तथा  प्रधानाध्यापकिाई सहयोग गने ।  

 

(105) विद्याियको नामको जग्गा लबक्री गनन िा लधतो राख्न नहनुाेः (१) विद्याियको नामको जग्गा लबक्री 
िा लधतो राख्न पाइने छैन ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन विद्याियको नाममा रहेको जग्गा लबक्री िा लधतो 
राख्नसेम्बरधी व्यिस्था संघीय तथा प्रादेशिक काननुमा व्यिस्था िएअनसुार हनुेछ । 
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(106)  विद्याियको नामको जग्गा सट्टापट्टा गनन नहनुाेः (१) विद्याियको नाममा रहेको जग्गा सट्टापट्टा गनन 
पाइने छैन ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िएता पलन विद्याियको नाममा रहेको जग्गा सट्टापट्टा 
गनेसम्बरधी व्यिस्था संघीय तथा प्रादेशिक काननुमा व्यिस्था िएअनसुार हनुेछ ।  

(3) विद्यािय हातालिि रहेको क्षेिसँग साँगरुो िई दैलनक पठनपाठनमा असहज िएको अिस्थामा 
विद्याियको हातासँग जोलडएको जग्गा र विद्याियको नाममा रहेको जग्गा प्रचलित मूल्य बराबर िएको 
अिस्था एक अकान बीच सट्टापट्टा गनन बाधा पने छैन ।    

 

(107)  विद्याियको नाममा सम्पशि राख्नपुनेाः (१) सामदुावयक विद्यािय र िैशक्षक गठुीको रूपमा सञ्चालित 
विद्याियिे विद्याियको अचि सम्पशि विद्याियको नाममा रशजिेिन पाररत गनुनपने छ । 

(२) कम्पनीको रूपमा सञ्चालित संस्थागत विद्याियिे विद्याियको अचि सम्पशि कम्पनीको स्िालमत्िमा 
राख्नपुने छ ।  

 

(1०8) लनजी  िैशक्षक गठुीअरतगनत गररएको िगानी हस्तारतरण गनेसम्बरधी व्यिस्थााः लनजी िैशक्षक गठुी 
िा त्यस्ता गठुीका सञ्चािकिे आफ्नो िगानीको पूरै िा आंशिक वहस्सा विद्यािय सञ्चािनमा बाधा नपने 
गरी आफ्नो उिरालधकारीको रूपमा लनयिु गरेको गदुठयारिाई प्रचलित काननुबमोशजम हस्तारतरण गनन 
सक्नेछ ।  
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पररच्छेद- १४ 

विद्याियिाई ददइन ेअनदुान तथा अरय व्यिस्था 
(109) विद्याियिाई अनदुान ददनसेम्बरधी व्यिस्थााः (१) सामदुावयक विद्याियिाई नेपाि सरकार, प्रदेि 
सरकार िा स्थानीय तहबाट विद्याियको िागी प्राप्त रकम नगर कायनपालिकािे िावषनक कायनक्रममा स्िीकृत 
गराई विद्याियको सशञ्चत कोषमा पठाउने व्यिस्था लमिाउनेछ । 

(२) विद्याियको आरतररक आयसमेतिाई अध्ययन गरी विद्याियिाई देहायका आधारमा अनदुान बाँडफाँड 
गररनेछ । 

(क) विद्याियको विद्याथी सङ्ख्या, 
(ख) विद्याियको शिक्षक सङ्ख्या, 
(ग) विद्याियको परीक्षाको पररणाम,  

(घ) विद्याियको आलथनक अिस्था ।  

(ङ) विद्याियिे पूरा गनुनपने रयूनतम पूिानधारहरू  

(३) विद्याियको पूिानधार विकास गने प्रयोजनका िालग नगर शिक्षा सलमलतिे सतन तोकी सािनजलनक िैशक्षक 
गठुीअरतगनत सञ्चालित विद्याियिाईसमेत अनदुान ददन सक्नेछ । 

 

(110) सम्बशरधत काममा खचन गनुनपनेाः विद्याियिाई प्राप्त रकम जनु कामको िालग खचन गनन लनकासा 
िएको हो सोही काममा माि खचन गनुनपने छ । खचन हनु नसकेको रकमको बारेमा शिक्षा महािाखािाई 
जानकारी गराउनपुने छ । 

 

(111) स्थानीय स्रोतबाट रकमको व्यिस्था गनुनपनेाः (१) विद्याियिे विद्याियको ििन, फलननचर र अरय 
कायनको िालग स्थानीय स्रोतबाटसमेत रकमको व्यिस्था गनुनपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम स्थानीय स्रोतबाट ििन लनमानणको िालग रकम नपगु्ने िएमा नगर 
कायनपालिकािे जनसहयोगिाई प्रोत्साहन गने गरी सामदुावयक विद्याियिाई आिश्यक रकम अनदुान ददन 
सक्नेछ ।  

(३) संस्थागत विद्याियिे उपदफा (१) बमोशजमको कायनको िालग विद्याथीबाट सहयोगको नाममा िलु्क 
उठाउन पाउन ेछैन । 
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पररच्छेद–१५ 

विद्याियको कोष, बजेट, आयव्ययको िेखा तथा अरय व्यिस्था 
(112) विद्यािय कोषाः (1) प्रत्येक विद्याियमा एउटा विद्यािय कोष हनुेछ, जसमा देहायका रकमहरु 
रहनेछन:् 

(क) संघीय सरकारबाट प्राप्त अनदुान, 

(ख) प्रदेि सरकारबाट प्राप्त अनदुान, 

(ग) नगरपालिकाबाट प्राप्त अनदुान, 

(घ) िलु्कबाट आउने रकम, 

(ङ) चरदा िा दान दातव्यबाट प्राप्त रकम, 

(च) अरय स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(२) विद्याियिे कोषमा जम्मा िएको रकम व्यिस्थापन सलमलतको लनणनयबमोशजम खचन गनुनपने छ ।  

(३) विद्यािय कोष प्रधानाध्यापक र िेखासम्बरधी काम गने कमनचारी िा िेखा हेने शिक्षकको संयिु नाम 
र दस्तखतबाट सञ्चािन हनुेछ । आधारितू तह सञ्चालित विद्याियको विद्यािय कोषको सञ्चािन विद्यािय 
व्यिस्थापन सलमलत र प्र.अ.को संयिु नाम र दस्तखतबाट हनुेछ ।   

(४) विद्यािय सञ्चािन कोषको वहसाब वकताब, िेखा राख्न,े बेरुज ुफछयौट गने काम प्रधानाध्यापक र 
िेखासम्बरधी कमनचारी िा िेखा हेने शिक्षकको हनुेछ ।  

(5) विद्याियको कायन सञ्चािनको िालग विद्यािय सञ्चािन कोषको रकम शिक्षा महािाखािे तोवकददएको 
िाशणज्य बैङ्कमा खाता खोिी जम्मा गनुनपने छ ।  

(6) विद्याियको सम्पूणन खचन विद्यािय सञ्चािन कोषमा जम्मा िएको रकमबाट व्यहोररनेछ । 

 

(113) विद्याियको अक्षयकोषसम्बरधी व्यिस्थााः (1) विद्याियमा अक्षयकोष स्थापना गनन चाहने व्यशि िा 
संस्थािे कायनविलध बनाई विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतबाट स्िीकृत गराई कायानरियन गनुनपने छ ।  

 

(114) बजेट तयार गनेाः प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक िषनको चैि मसारतलिि आगामी िषनको बजेट तयार गरी 
व्यिस्थापन सलमलतबाट स्िीकृत गराई त्यसको एक प्रलत शिक्षा महािाखामा समयमा पठाउनपुने छ ।  

 

(115) विद्याियको आयव्ययको िेखााः (१)  विद्याियको आयव्ययको िेखा अनसूुची 15 बमोशजमको 
ढाँचामा राख्न ुपनेछ ।  

(२) विद्याियको आयव्ययको िेखा, लबि, िरपाई िगायत आिश्यक कागजात राख्न े काम विद्याियको 
िेखासम्बरधी काम गने शिक्षक िा कमनचारीको हनुेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम कागज प्रमाशणत गराई राख्न,े राख्न िगाउन े शजम्मेिारी प्रधानाध्यापकको      

हनुेछ ।  

(४) उपदफा (१) बमोशजमको आयव्ययको िेखा रा्दा विद्याियको काम कारबाहीको िास्तविक शस्थलत 
थाहा हनुे गरी मािसामानहरूको खररद लबक्री र विद्याियको नगदी, शजरसी, जायजेथा दावयत्ि आददको 
विस्ततृ वििरण स्पष्ट रूपिे खोिेको हनुपुने छ ।  
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(५) विद्याियको नगदी, शजरसी, जायजेथामा कुनै वकलसमको वहनालमना, हानी नोक्सानी िा िापरबाही हनु 
नपाउने गरी सरुशक्षत राख्न ेर सोको िगत राख्न ेतथा राख्न िगाउने दावयत्ि प्रधानाध्यापकको हनुेछ ।  

(६) प्रधानाध्यापक र िेखासम्बरधी काम गनन शजम्मेिारी तोवकएको शिक्षक िा कमनचारीिे विद्याियको 
आयव्ययको प्रलतिेदन शिक्षा महािाखािे तोकेको अिलधलिि मालसक िा िैमालसक रूपमा सो महािाखामा 
पठाउनपुने छ ।  

(7) कम्प्यटुरमा आधाररत विद्यािय िेखाङ्कन प्रणािी िागू गनुनपने छ ।  

 

(116) विद्याियको आरतररक िेखा परीक्षणसम्बरधी व्यिस्थााः (1) सामदुावयक विद्याियमा नेपाि सरकार, 
प्रदेि सरकार र स्थानीय तहबाट लनकासा िएको रकम िा विद्याियको िावषनक आलथनक कारोबारिाई 
लनष्पक्ष र पारदिी बनाउनको िालग स्थानीय तहिे प्रत्येक िषन विद्याियको आरतररक िेखा परीक्षण 
गराउनेछ ।  

(2) सामदुावयक विद्याियहरुिे आरतररक िेखा परीक्षण गनुनपूिन विद्याियको शे्रस्ताहरुिाई व्यिशस्थत रुपमा 
राख्नपुनेछ । 

(3) विद्याियको आरतररक िेखा परीक्षण नगरपालिकाको आरतररक िेखा परीक्षण िाखामा कायनरत 
आरतररक िेखा परीक्षण अलधकृत र आरतररक िेखा परीक्षक सहायकहरुिे गने व्यिस्था लमिाइनेछ । 
आरतररक िेखा परीक्षण आलथनक िषन समाप्त िएको तीन मवहनालिि अलनिायन रुपमा गररसक्नपुने छ ।  

(4) विद्याियहरुिे आरतररक िेखा परीक्षणको प्रलतिेदन िेखा परीक्षण िएको परर ददनलिि शिक्षा 
महािाखामा बझुाउनपुने छ । 

(5) विद्याियहरुको आरतररक िेखा परीक्षण गदान िेखा परीक्षकहरुिाई नगरपालिकाको स्िीकृत 
दररेटबमोशजम अनगुमन ििा उपिब्ध गराइनेछ ।  

 

(117) िेखा परीक्षण गराउनाेः (१) व्यिस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक िषन 
नगरपालिकाबाट लनयिु दतानिािा िेखा परीक्षकबाट िेखा परीक्षण गराउनपुने छ ।  

(२) िेखा परीक्षणको लसिलसिामा प्रधानाध्यापकिे विद्याियको आयव्ययको बहीखाता िेखा परीक्षकिे 
मागेको बखत जाँच्न ददनपुने छ र लनजिे कैवफयतमा देशखएका यथाथन कुराको जिाफसमेत 
सरोकारिािािाई ददनपुने छ ।  

(३) विद्याियको आयव्ययको िेखा नगरपालिकाबाट खटाइएको कमनचारीिे जनुसकैु बखत जाँचबझु गनन 
सक्नेछ । यसरी जाँचबझु गदान खटी आएको कमनचारीिे माग गरेको वििरण देखाउन ु प्रधानाध्यापक, 

िेखाको शजम्मेिारी प्राप्त शिक्षक िा कमनचारीको कतनव्य हनुेछ ।  

(४) यस ऐनबमोशजम िेखा परीक्षकिे विद्याियको िेखा परीक्षण गने लसिलसिामा अरय कुराका अलतररि 
विद्याियको आम्दानी र खचनका बारेमा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतका पदालधकारीहरूसँग छिफि गरी 
आफ्नो प्रलतिेदन तयार गनुनपने छ ।  

(५) यस ऐनबमोशजम विद्याियसँग स्िाथन रहेको व्यशििे िा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतका अध्यक्ष, सदस्य 
तथा प्रधानाध्यापकको नशजकको नातेदारिे विद्याियको िेखा परीक्षण गनन पाउने छैन । 
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(118) प्रलतिेदन पेस गनुनपनेाः िेखापरीक्षकिे विद्याियको िेखा परीक्षण गरी सकेपलछ देहायका कुराहरू 
खिुाई सोसम्बरधी प्रलतिेदन तयार गरी व्यिस्थापन सलमलत र शिक्षा महािाखामा एकएक प्रलत पठाउनपुने 
छाः–  

(क) सोलधएका र कैवफयत िएका कुराको जिाफ यथािीघ्र िए/निएको,  
(ख) पेस िएको आयव्ययको वहसाब रीतपूिनक िए/निएको,  
(ग) आयव्ययको से्रस्ता काननुबमोशजम राखे नराखेको,  
(घ) विद्याियको आयव्ययको िेखा यथाथन रूपमा देशखने गरी िासिात दरुुस्त िए/निएको,  
(ङ) कुनै शिक्षक िा कमनचारीिे काननु विपरीत कामकाज िा बेवहसाब गरे नगरेको,  
(च) विद्याियको कारोबार सरतोषप्रद िए/निएको,  
(छ) विद्याियिाई जनु कामका िालग लनकासा िएको हो सोही प्रयोजनमा खचन िेखे निेखेको, 
(ज) विद्याियको सम्पशि दरुूपयोग गरे, नगरेको, आरतररक िेखा परीक्षण र सामाशजक परीक्षण 
िए/निएको,   

(झ) िेखा परीक्षकिे मनालसि र आिश्यक सम्झेको अरय कुरा । 

 

(119) िेखा परीक्षणको अिलध र पाररश्रलमक सम्बरधमााः (1) विद्याियको िेखा परीक्षण गनन लनयिु 
िएको िेखा परीक्षकिे लनयिु िएको लमलतिे तीन मवहनालिि गररसक्नपुने छ र प्रलतिेदन िेखा परीक्षण 
कायनसम्पन्न िएको प्रलतिेदन विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र शिक्षा महािाखामा पेस गनुनपने  छ ।  

(२) िेखा परीक्षकिे िेखा परीक्षण बापतको एकमसु्ट पाररश्रलमक देहायबमोशजमिे पाउने छन ्। उि 
रकम विद्याियिे व्यिस्था गनुनपने छ ।  

(क) बैकशल्पक विद्यािय (धालमनकिगायत)   रु 5,000।- 
(ख) आधारितू तह (कक्षा 1-5)   रु 10,000।- 
(ग) आधारितू तह (कक्षा 1-8)   रु 15,000।- 
(घ) माध्यलमक तह (कक्षा 1-10)   रु 20,000।- 
(ङ) माध्यलमक तह (कक्षा 1-12)   रु 25,000।- 

(3) िेखा परीक्षकिे िेखा परीक्षण बापतको एकमसु्ट पाररश्रलमक प्रत्येक दईु िषनमा पनुराििोकन गररनेछ 
। 

 

(120) विद्याियको कामको सामाशजक परीक्षण गनेाः (1) सामदुावयक विद्याियको काम कारबाही प्रचलित 
ऐन र कायनविलधबमोशजम िए/निएको सम्बरधमा प्रत्येक िषन मूल्याङ्कन गनन देहायबमोशजमको एक सामाशजक 
परीक्षण सलमलत रहनेछ ।  

क) शिक्षक अलििािक संघ को अध्यक्ष          संयोजक 

ख) विद्याियमा अध्ययनरत विद्याथीको अलििािकमध्ये १ जना मवहिा अलििािकसमेत पने गरी 
शिक्षक अलििािक संघ िे तोकेको २ जना       सदस्य  

ग) विद्यािय रहेको सम्बशरधत िडाध्यक्ष िा लनजिे मनोनयन गरेको िडा सदस्य १ जना 
        सदस्य 

घ) शिक्षक अलििािक संघ िे तोकेको बवुिशजिी १ जना         सदस्य 

ङ) विद्याियको उच्चतम कक्षामा अध्ययनरत प्रथम छाि छािा गरी २ जना सदस्य  

च) प्रधानाध्यापकिे तोकेको शिक्षक १ जना                    सदस्य सशचि 

 (2) दफा (1) बमोशजम बनेको सलमलतिे विद्यािय सामाशजक परीक्षण, 2078 बमोशजम सम्पन्न गनुनपने 
छ ।  
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(121) बरबझुारथ गनेाः (१) विद्याियको नगदी, शजरसी मािसामानको िगत, से्रस्ता राख्न े शजम्मा लिएको 
शिक्षक िा कमनचारी सरुिा िा अरय कारणबाट विद्यािय छोडी जाने िएमा आफ्नो शजम्मा रहेको नगदी, 
शजरसी मािसामानको बरबझुारथ सामारयतया २१ ददनलिि गररसक्नपुने छ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बरबझुारथ नगने शिक्षक तथा कमनचारीिाई बरबझुारथ नगरेसम्म सरुिा 
िएको विद्याियमा जान रमानापि ददइने छैन । साथै लनजिे कुनै रकम िा मािसमान वहनालमना गरेको 
रहेछ िने सो बापतको रकम लनजिे पाउने जनुसकैु रकमबाट असिुउपर िा सोधिनान गररनेछ । 

 

 

  



67 
 

पररच्छेद- 16 

सामदुावयक लसकाइ केरर सञ्चािन तथा व्यिस्थापन 

(122) सामदुावयक लसकाइ केरर स्थापनाको िालग आिेदन गनुनपनेाः (1) स्थानीय समदुायका मालनसहरु 
लमिेर आफ्नो लनररतर शिक्षा तथा जीिनपयनरत लसकाइ आिश्यकता पूलतनका िालग आफ्नो क्षेिलििको 
समदुायमा केरर स्थापना गनन चाहेमा देहायका कागजात संिग्न गरी शिक्षा महािाखामा लनिेदन ददनपुने छाः 
(2) केरर स्थापना हनुे िडाका सबै टोि बस्ती तथा समदुायमा रहेका सम्पूणन घरधरुीबाट एक जनाको 
प्रलतलनलध हनुे गरी कम्तीमा एक सय जना प्रलतलनलधत्िको सामूवहक लनणनय हनुपुने छ ।   

(3) केररको तदथन व्यिस्थापन सलमलतिे रीतपूिनक विधान तयार गरी पाररत गरेको हनुपुने छ ।  

(4) विधानमा सेिा क्षेि स्पष्ट लनधानरण गररएको हनुपुने र लनधानरण गररएको सेिा क्षेिलिि केरर रहेको 
सलुनशित हनुपुने छ ।  

(5) केरर स्थापना हनुे प्रस्तावित स्थान सबैिाई पायक पने र उपयिु िएको िन्ने सम्बशरधत िडा 
सलमलतको लनणनयसवहतको राय शिक्षा महािाखामा पेस गनुनपने छ । 

(6) आिेदनसवहतको कागजात प्राप्त िएपलछ शिक्षा महािाखािे सम्बशरधत स्थान र समदुायको स्थिगत 
लनरीक्षण गरर/गराई रायसवहतको प्रलतिेदन पेस गनुनपने छ ।  

 

(123) केरर स्थापनाका सतन र आधारहरुाः (1) सञ्चािन तथा व्यिस्थापन स्रोतको उपिब्धता सलुनशित 
िएको हनुपुने छ ।  

(2) सञ्चािन तथा व्यिस्थापनमा स्थानीय समदुायको सहिालगता र सहयोग हनुपुने छ ।  

(3) सम्बशरधत केररको सङ्गठन र सञ्चािन तथा व्यिस्थापन स्िरुप तथा कायनविलध स्पष्ट िई जनिशि 
उपिब्ध हनुपुने छ ।  

 

(124) व्यिस्थापन सलमलतको गठन, कायनविलध तथा पदािलधाः (1) केररको कायनक्रम लनमानण, योजना 
तजुनमा, कायनक्रम व्यस्थापन तथा कायानरियन गनन र केररको व्यिस्थापन पक्षमा नीलतगत लनणनय गनन 
साधारण सदस्यको िेिािे छनोट गरेको देहायबमोशजमको एक व्यिस्थापन सलमलत रहनेछ ।  

(2) व्यिस्थापन सलमलत छनोट गदान देहायबमोशजमका व्यशिमध्येबाट अध्यक्ष िगायतका पदालधकारी 
छनोट गनुनपने छाः 

(क)  केररको सेिा क्षेिलििका साधारण सदस्यको िेिािे छनोट गरेका शिक्षाकमी िा 
शिक्षाविद् मध्येबाट एक जना       - अध्यक्ष 

(ख)  लसकाइ केरर रहेको िडाको िडा अध्यक्ष     - सदस्य 

(ग)  शिक्षा महािाखाको एक जना शिक्षा अलधकृत     –सदस्य 

(घ)  केरर रहेको समदुाय िा स्थानमा अिशस्थत सबैिरदा मालथल्िो कक्षा सञ्चालित 
सामदुावयक विद्याियका एक मवहिासवहत दईु जना प्रधानाध्यापक िा शिक्षक –सदस्य  

(ङ)  केररको सेिा क्षेिलििका अनौपचाररक शिक्षा वििेषज्ञ िा शिक्षा अलियारतामध्येबाट एक 
जना सदस्य        –सदस्य  

(च)  केररको सेिा क्षेिलििका दलित र मवहिा शिक्षाविद् िा शिक्षा अलियारतामध्येबाट एक 
जना          -सदस्य  
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(छ)  सम्बशरधत केररको पररचािक –सदस्य सशचि  

(3) सलमलतको कायनकाि तीन िषनको हनुेछ ।  

(4) लसकाइ केररको सेिा क्षेिलििका िडा अध्यक्षहरुिाई आमशरित सदस्यहरुको रुपमा आमरिण 
गररनेछ ।  

(5) व्यिस्थापन सलमलतको बैठक सामारयतया दईु मवहनाको एकपटक बस्नेछ । 

(6) अरय कुराको हकमा सामदुावयक लसकाइ केररको सञ्चािन तथा व्यिस्थापनसम्बरधी मापदण्ड, 
2078 बमोशजम हनुेछ । 

 

(125) साधारण सिा र बैठकको आयोजनााः (1) केररिे साधारण सिा र बैठकसम्बरधी व्यिस्था 
देहायबमोशजम हनुेछाः  

(क)  केररको साधारण सिा िषनको एक पटक अलनिायन रुपमा गनुनपने छ ।  

(ख)  साधारण सदस्यहरुको िेिा गराई िावषनक, अधनिावषनक र चौमालसक समीक्षा बैठक सम्पन्न गनुनपने 
छ । 

(ग)  केररको िावषनक कायनक्रम, बजेट तथा कायनयोजना साधारण सिाबाट पाररत गराउनपुने छ।  

(घ)  िेखा परीक्षण र सामाशजक िेखा परीक्षणका प्रलतिेदनसमेत साधारण सिामा पेस गरी पाररत 
गराउनपुने छ । 

 

(126) सामदुावयक लसकाइ केररको िेखा परीक्षणाः (1) केररको सम्पूणन आलथनक कारोबार र चिअचि 
सम्पशिको िेखा परीक्षण इजाजत प्राप्त िेखा परीक्षकबाट प्रत्येक आलथनक िषनको अरत्यमा गराउनपुने छ । 
िेखा परीक्षकको लनयशुि नगर शिक्षा सलमलतिे दतानिाि िेखा परीक्षकमध्येबाट गनेछ । 

(2) लनजहरुिे िेखा परीक्षकहरुिे िेखा परीक्षण गरे बापत एकमसु्ट पररश्रलमक रु 5000।- पाउने   

छन ्। उि पररश्रलमक प्रत्येक पाँच िषनमा पनुराििोकन गररनेछ ।   

(3) केररिे िावषनक िेखा परीक्षण गराउँदा वििीय गलतविलध, आम्दानी तथा खचनको सम्पूणन वििरण देशखने 
गरी वििीय िेखा परीक्षण र सेिा प्रिाह तथा कायनक्रम कायानरियन गने गरी सामाशजक परीक्षण गराउनपुने 
छ ।  

(4) वििीय िेखा परीक्षण र सामाशजक परीक्षण प्रलतिेदन केररको साधारण सिामा पेस गरी सािनजलनक 
गनुनपने छ र सो प्रलतिेदन शिक्षा महािाखामा प्रत्येक िषनमा पेस गनुनपने छ ।  

 

(127) लनयमन तथा लनदेिनसम्बरधी व्यिस्थााः (1) नगरपालिकािे आफ्नो क्षेिलििका केररको स्थापना, 
व्यिस्थापन र सञ्चािन सम्बरधमा लनयलमत अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गनुनपने छ ।  

(2) केररको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गदान यस ऐन र स्थानीय तहबाट जारी गररएका कायनविलध, लनदेशिका 
एिम तोवकएका अरय सतनबमोशजम केररको स्थापना व्यिस्थापन र सञ्चािन िए/निएको मूल्याङ्कन गनुनपने 
छ ।  

(3) तोवकएको मापदण्ड, कायनविलध, लनदेशिका एिम ्सतनबमोशजम सञ्चािन हनु नसकेका केररिाई सधुारको 
िालग नगर शिक्षा सलमलतिे आिश्यक लनदेिन ददन सक्नेछ र त्यस्तो लनदेिन पािना गनुन सम्बशरधत 
केररको कतनव्य हनुेछ ।  
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(4) उपदफा (3) बमोशजम सधुार िई सञ्चािन हनु नसकेमा नगर शिक्षा सलमलतिे त्यस्तो केररको 
व्यिस्थापन सलमलत विघटन गरी अको व्यिस्थापन सलमलत गठन गराई सञ्चािन गराउन सक्नछे ।  

(5) नगरपालिकाको कुनै ठाउँमा सञ्चािन िएको सामदुावयक लसकाइ केरर कुनै कारणिे सञ्चािन हनु 
नसक्ने िएमा नगर शिक्षा सलमलतिे अरय स्थानमा स्थानारतरण गनन सक्नेछ  

 

(128) कमनचारी व्यिस्थापनाः (१) यो ऐन िागू हनु ु पूिन अनमुलत लिई सञ्चािनमा रहेका सामदुावयक 
लसकाइ केररमा लनयशुि लिई कायनरत पररचािकहरुको योग्यता लनयशुि हुँदाका बखत कायम रहेको 
ऐन/लनयमबमोशजम हनुेछ ।  

(2) यो ऐन िागू िएपलछ स्थापना हनुे केररमा लनयशुि हनुे पररचािकको योग्यता कम्तीमा शिक्षा मूि 
विषय लिई 12 कक्षा िा सोसरह हनुेछ ।  

(3) केररमा लनयिु हनुे पररचािकको छनोट प्रवक्रया ऐनको दफा ६५ बमोशजम हनुेछ ।  

(4) केररको विधान, शिक्षा महािाखाबाट जारी कायनविलध, लनदेशिका र स्रोत साधनसमेतको उपिब्धताका 
आधारमा केररिे आिश्यक कमनचारी व्यिस्थापन गनन सक्नेछ ।  

(5) केररका कमनचारीको सेिा, सतन र सवुिधा शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केरर, स्थानीय तह तथा 
व्यिस्थापन सलमलतिे लनधानरण गरेअनसुार हनुेछ ।  

(6) सामदुावयक लसकाइ केररको पररचािक र अरय कमनचारीहरुको छनोटको पाठ्यक्रम नगर शिक्षा 
सलमलतिे स्िीकृत गनेछ ।   

 

(129)  सामदुावयक लसकाइ केररको कोषसम्बरधी व्यिस्थााः (1) प्रत्येक सामदुावयक लसकाइ केररमा 
एउटा लसकाइ केरर कोष हनुेछ, जसमा देहायका रकमहरु रहनेछन:् 

(क) नेपाि सरकारबाट प्राप्त अनदुान, 

(ख) प्रदेि सरकारबाट प्राप्त अनदुान, 

(ग) नगरपालिकाबाट प्राप्त अनदुान, 

(घ) चरदा िा दान दातव्यबाट प्राप्त रकम, 

(ङ) अरय स्रोतबाट प्राप्त रकम । 
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पररच्छेद– १७ 

विविध 

(130)  शिक्षक/कमनचारीको सेिा/सतन र सवुिधासम्बरधी व्यिस्थााः (1) नगरपालिकाअरतगनतका 
सामदुावयक विद्याियमा कायनरत शिक्षक/कमनचारीको सेिा, सतन र सवुिधासम्बरधी व्यिस्था प्रचलित 
काननुबमोशजम हनुेछ । ५५ िषन उमेर पूरा िई ३० िषन स्थायी सेिा अिलध पूरा गरेका शिक्षकिे 
सेिाबाट स्िेशच्छक अिकाि लिन चाहेमा लनजिे देहायबमोशजम एकमसु्ट थप सवुिधासवहत सेिाबाट 
स्िेशच्छक अिकाि लिन सक्नेछ । तर एक िषन िा सोिरदा कम नोकरी अिलध बाँकी िएका 
शिक्षकहरुको हकमा िने यो सेिा प्रदान गररने छैन ।  

(क) आधारितू तह (कक्षा 1-5) िए दईु िाख माि 

(ख) आधारितू तह (कक्षा 6-8) िए तीन िाख माि 

(ग) माध्यलमक तह (कक्षा 9-10) िए चार िाख माि 

(2) ऐनको दफा 130 मा िएको स्िेशच्छक अिकािसम्बरधी व्यिस्था कायानरियनका िालग आिश्यक 
बजेट नगरपालिकाकािे व्यिस्था गनुनपने छ । 

(3) यसरी अिकाि लिन चाहने शिक्षकिे शिक्षा महािाखाबाट स्िेशच्छक अिकािका िालग अनमुलत लिई 
शिक्षा विकास तथा समरिय इकाइबाट राशजनामा स्िीकृत गराई पेस गनुनपने छ ।  

(4) प्रत्येक पाँच िषनमा स्िेशच्छक अिकाि योजना पनुराििोकन गररनेछ ।  

 

(१31) परुस्कारसम्बरधी व्यिस्थााः  (१) प्रत्येक िैशक्षक सिमा नगर शिक्षा सलमलतिे मापदण्ड स्िीकृत 
गरी उत्कृष्ट कायन गने प्रधानाध्यापक र शिक्षक/कमनचारीिाई देहायअनसुारको परुस्कार िा प्रमाण पि 
प्रदान गनेछ । परुस्कारसम्बरधी  मापदण्ड तोवकएबमोशजम हनुेछ  । 

 (क) प्रमाण पि ददने  

 (ख) नगद र प्रमाणपि ददने  

 

(132) विद्याियको िगीकरणाः (1) विद्याियिाई अनसूुची 16 मा उशल्िशखत आधारमा देहायबमोशजम 
चार शे्रणीमा िगीरकण गररनेछाः 

(क) “क” शे्रणीको विद्यािय 

(ख) “ख” शे्रणीको विद्यािय 

(ग) “ग” शे्रणीको विद्यािय 

(घ) “घ” शे्रणीको विद्यािय 

(2) उपदफा (1) बमोशजम विद्यािय िगीकरणको लनलमि विद्याियिे अनसूुची 16 मा उशल्िशखत 
मापदण्डका आधारमा आफूिे केकस्तो वकलसमको सवुिधा उपिब्ध गराएको हो सो स्पष्ट खिुाई िैशक्षक 
सि सरुु हनुिुरदा तीन मवहना अगािै शिक्षा महािाखा समक्ष लनिेदन ददनपुने छ ।  

(3) विद्याियको िगीकरणको िालग लसफाररस गनन देहायबमोशजमको एक सलमलत रहनेछाः 
(क)  शिक्षा महािाखा प्रमखु      -संयोजक 

(ख)  योजना तथा कायनक्रम िाखाको अलधकृत एक जना   -सदस्य 

(ग)  नगर शिक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको नगर शिक्षा सलमलतको एक सदस्य जना  -सदस्य 
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(घ)  शिक्षकको पेिागत महासंघको एक जना प्रलतलनलध    सदस्य 

(ङ) नगर शिक्षा सलमलतिे मनोलनत गरेको संस्थागत विद्याियका पेसागत संस्थाका प्रलतलनलध तीन जना
 -सदस्य 

(४) उपदफा (३) बमोशजम बनेको सलमलतिे अनसूुची 16 को अधीनमा रही त्यस्तो विद्याियको िगीकरण 
गनेछ ।  

(5) यसरी गररएको िगीकरणबाट तल्िो शे्रणीमा परेको कुनै विद्याियिे मालथल्िो शे्रणीको विद्याियको 
िालग चावहने आधार पूरा गरी सो शे्रणीमा रहन चाहेमा शिक्षा महािाखा समक्ष लनिदेन ददनपुने छ ।  

(6) उपदफा (5) बमोशजम लनिेदन परेमा विद्यािय िगीकरण गनन बनेको सलमलतिे सो विद्याियिको 
स्थिगत लनरीक्षण गनेछ । यसरी लनरीक्षण गदान त्यस्तो विद्याियिाई मालथल्िो शे्रणीको विद्याियमा कायम 
गनन मनालसब देशखएमा मागबमोशजम मालथल्िो शे्रणीको विद्याियमा समािेि गनेछ ।  

(7) यसरी गररएको िगीकरणबाट मालथल्िो शे्रणीमा परेको कुनै विद्याियको जाँजबझु गदान सो शे्रणीको 
विद्यािय हनुको िालग चावहने आधार पूरा गरेको नदेशखएमा सलमलतिे त्यस्तो विद्याियिाई सो विद्याियिे 
पूरा गरेको आधारमा तल्िो शे्रणीमा कायम गनेछ । 

तर यसरी विद्याियिाई तल्िो शे्रणीमा कायम गनुन अलग सम्बशरधत विद्याियिाई आफ्नो सफाइ पेस गने 
मौकाबाट बशञ्चत गररने छैन ।   

(8) विद्यािय िगीकरण सम्बरधमा िएको लनणनय उपर शचि नबझु्ने विद्याियिे सो लनणनय िएको पैँतीस 
ददनलिि नगर शिक्षा सलमलतमा उजरुी ददन सक्नेछ र सो उजरुीका सम्बरधमा नगर शिक्षा सलमलतिे गरेको 
लनणनय अशरतम हनुेछ ।  

 

(133)  विद्यािय अनगुमन लनरीक्षणाः (1) नगरपालिकालिि सञ्चालित विद्याियहरुको लनयलमत अनगुमन 
सपुरीिेक्षणका िालग विद्यािय सङ्ख्याका आधारमा आिश्यकताअनसुार नगर शिक्षा सलमलतद्वारा लनरीक्षण 
क्षेि लनधानरण गररनेछ । लनयलमत लनरीक्षण अनगुमनका िालग नेपाि शिक्षा सेिामा कायनरत अलधकृत 
कमनचारीिाई शजम्मेिारी तोवकनेछ ।  

(2) लनरीक्षणको शजम्मेिारी प्राप्त अलधकृतिे मालसक र िावषनक लनरीक्षण अनगुमन योजना तयार गरी 
महािाखा प्रमखुबाट स्िीकृत गराई कायानरियन गनुनपने छ ।  

(3) तोवकएको क्षेिको लनयलमत लनरीक्षण अनगुमन गरी रायसवहतको प्रलतिेदन मालसक रुपमा महािाखा 
प्रमखु समक्ष पेस गनुनपने छ ।  

(4) प्राप्त लनरीक्षण अनगुमन प्रलतिेदनिाई एकमसु्ट सङ्किन गरी आिश्यक सधुारका िालग नगर शिक्षा 
सलमलत समक्ष पेस गनुनपने छ ।  

 

(134)  विद्याियिे लिन पाउन ेिलु्क तथा धरौटीाः (1) विद्याियहरुिे विद्याथीसँग देहायबमोशजम िलु्क र 
धरौटी लिन पाउनेछाः  

(क)  मालसक पढाइ िलु्क, 

(ख)  कुि दईु मवहनाको पढाइ िलु्क बराबरको रकममा नबढ्ने गरी खेिकुद, अलतररि वक्रयाकिाप, 
प्रयोगिािा ममनत सम्िार, पसु्तकािय र प्राथलमक उपचार बापतको िावषनक िलु्क, 
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(ग)  विद्याियमा पवहिो पटक िनान हुँदा एक पटकको िालग िनान हनुे कक्षाको मालसक एक मवहनाको 
पढाइ िलु्कमा नबढ्ने गरी िनान िलु्क, 

(घ)  परीक्षा िलु्क, कम्प्यटुर िलु्क, स्थानारतरण प्रमाण पि, वििेष प्रशिक्षण (जडुो, मािनि आटनस, 
पौडी, गायन, नतृ्य) िलु्क, आिास िलु्क, पररिहन िलु्क र िोजन िलु्क । 

(2) संस्थागत विद्याियिे एक मवहनाको पढाइ िलु्क बराबर धरौटी रकम लिन पाउनेछ र त्यस्तो रकम 
विद्याथीिे विद्यािय छाडेमा तरुुरतै वफतान गनुनपने छ ।  

(3) विद्याियिे एक िैशक्षक सिमा बाह्र मवहनािरदा बढी कुनै िलु्क उठाउन पाउने छैन ।  

(4) विद्याियिे उपदफा (1) बमोशजमको िलु्क त्यस्तो सवुिधा उपयोग गने विद्याथीसँग सो सवुिधा 
उपिोग गरेको अिस्थामा माि लिन पाउनेछ ।  

तर सामदुावयक विद्याियिे गररबीको रेखामलुन रहेका दलित, जनजालत र मवहिा िगायत अरय 
विद्याथीहरुसँग त्यस्तो िलु्क लिन पाइने छैन ।  

 

(135) िलु्कसम्बरधी व्यिस्थााः (1) विद्याियिे विद्याथीसँग लिने िलु्क सामदुावयक विद्यािय, कम्पनी 
तथा िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चालित विद्याियका िालग छुट्टाछुटै्ट हनुेछ ।  

(2) नगरपालिकािे आफ्नो क्षेिलििका “क” “ख” “ग” र “घ” शे्रणीको विद्याियहरुिे लनधानरण गनन पाउन े
िलु्कको अलधकतम सीमा तोकी िैशक्षक सि सरुु हनु ुिरदा तीन मवहना अगािै सूचना प्रकािन गनुनपने    

छ ।  

(3) विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतिे शिक्षक अलििािक संघको कायनकारी सलमलतसँग परामिनसमेत गरी 
उपदफा (2) बमोशजम तोवकएको अलधकतम िलु्क सीमालिि रही आगामी िैशक्षक सिको िालग विद्याथीसँग 
लिने िलु्कको प्रस्तावित दर संस्थागत विद्यािय िलु्क मापदण्ड लनदेशिका 2072 (संिोधनसवहत) को 
अधीनमा रही प्रस्ताि गरी िैशक्षक सि सरुु हनुिुरदा दईु मवहना अगािै शिक्षा महािाखामा पेस गनुनपने    

छ ।  

(4) उपदफा (3) बमोशजम प्रस्तावित िलु्कको दर प्राप्त िएमा नगर शिक्षा सलमलतिे सो संस्थागत 
विद्यािय िलु्क मापदण्ड लनदेशिका 2072 (संिोधनसवहत) को आधारमा प्रस्ताि िए िा निएको 
सम्बरधमा जाँचबझु गरी त्यस्तो िलु्कको दर स्िीकृत गनेछ ।  

(5) उपदफा (4) बमोशजम स्िीकृत िलु्कको दर विद्याियिे आफ्नो सूचना पाटीमा टाँस गनुनपने छ ।  

(6) यस ऐनमा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन ऐनबमोशजम लनाःिलु्क तथा अलनिायन शिक्षा िागू 
िए पलछ सामदुावयक विद्याियिे माध्यलमक तहसम्मको शिक्षा प्रदान गनन विद्याथीबाट िलु्क लिन सक्ने  

छैन ।  

(7) विद्याियिे विद्याथीसँग जनु कामको िालग िलु्क लिएको हो सोही काममा खचन गननपने छ । 

(8) विद्याियिे िलु्कको दर, िलु्क बझुाउने अिलध र प्रवक्रयासम्बरधी वििरण विद्याथी तथा अलििािकको 
जानकारीको िालग विद्याियको सूचना पाटीमा टाँस गनुनपने छ । 

(9) यस ऐनको दफा 132 को उपदफा (3) बमोशजम गदठत सलमलतिे विद्यािय िलु्क अनगुमन 
सलमलतकोसमेत कायन गनेछ ।  

(10) यस ऐनमा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन सामदुावयक विद्याियमा विद्याथी सङ्ख्याको अनपुातमा 
शिक्षक दरबरदी तथा विद्याियको रयूनतम िौलतक पूिानधार उपिब्ध निएको अिस्थामा विद्याियिे 
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अलििािक िेिाबाट लनणनय गराई अलििािकबाट स्िेशच्छक सहयोग लिन बाधा परु् याएको मालनने छैन । 
यसरी लिएको सहयोग कुनकुन िीषनकमा खचन गने हो, सोसम्बरधी मापदण्ड विद्यािय व्यिस्थान सलमलतबाट 
स्िीकृत गराई अलििािक समक्ष सािनजलनक गनुनका साथै सोको वििरण शिक्षा महािाखामा समेत पेस 
गनुनपने छ । 

(11) संस्थागत विद्याियहरुिे िलु्क प्रस्ताि तोवकएबमोशजमको ढाँचामा दईु लतहाइ अलििािक िेिाको 
लनणनय र विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतबाट अनमुोदन गराई िलु्क प्रस्ताि पेस गनुनपने छ । रीतपूिनक िलु्क 
प्रस्ताि पेस नगरेमा त्यस्ता विद्याियहरुिाई िलु्क िवृि गने अनमुलत ददइने छैन । तोवकएको समय 
लसमालिि ररतपूिनक पेस निएका विद्याियहरुिाई प्रथम पटकका िालग रु 25,000।- (अक्षरेवपाः पच्चीस 
हजार माि) गरी सात ददनको म्यादमा िलु्क वििरण पेस गनन सूचना गने । सात ददनलििमा पलन रीत 
पूिनक पेस निएमा रु 1,00,000।- (अक्षरेवपाः एक िाख माि) जररिाना गरी तीन ददनमा रीतपूिनक 
िलु्क प्रस्ताि पेस गने अिसर ददइने छ । साथै मालथ उशल्िशखत व्यिस्थािाई अिज्ञा गरी रीतपूिनक 
िलु्क प्रस्ताि पेस निएमा आगामी िैशक्षक सिबाट िागू हनुे गरी विद्यािय सञ्चािन अनमुलत खारेज 
गररनेछ ।    

 

(136)  शिक्षक तथा शिक्षा क्षिे सम्बि जनिशिको तालिमाः (१) तालिम तथा प्रशिक्षणसम्बरधी व्यिस्था 
संघ , प्रदेि र स्थानीय सरकारिे व्यिस्था गरे अनरुूप हनुेछ । 

(2) शिक्षा तालिम केररको प्राविलधक सहयोगमा सबै शिक्षकिाई प्रत्येक ५ िषनमा शिक्षकको पेसागत 
विकाससम्बरधी तालिमको व्यिस्था गररनेछ । 

(3) संस्थागत विद्याियबाट आफ्नै खचनमा शिक्षक तालिमसम्बरधी माग िई आएमा नगरपालिका 
क्षेिलििका रोस्टर प्रशिक्षक, तालिम केररका रोस्टर प्रशिक्षक र अरय विषय सम्बि प्रशिक्षकहरुद्वारा 
िैशक्षक तालिम केररको समरियमा छोटो अिलधको तालिम सञ्चािन गनन सवकनेछ ।   

(137) अलतररि वक्रयाकिापसम्बरधी व्यिस्थााः (१) विद्याियहरूिे िावषनक अलतररि वक्रयाकिापसम्बरधी 
योजन बनाई सो योजना अनरुुप अलनिायन रुपमा प्रत्येक िकु्रबार अलतररि वक्रयाकिाप सञ्चािन गनुनपने   

छ । नगर शिक्षा सलमलतिे लनधानरण गरेको मापदण्डबमोशजम अलतररि वक्रयाकिाप सञ्चािन गनुनपने छ । 
यसरी अलतररि वक्रयाकिाप सञ्चािन गदान पाठ्यक्रमिे तोकेबमोशजमको कायनघण्टा नघट्ने गरी सञ्चािन 
गनुनपने छ ।  

(२) नगर शिक्षा सलमलतिे िावषनक कायनक्रममा समािेि गरी अरतर विद्यािय प्रलतस्पधानत्मक अलतररि 
वक्रयाकिाप सञ्चािन गनन सक्नेछ । 

(3) विद्याियिे उपदफा (१) र (२) बमोशजम अलतररि वक्रयाकिाप सञ्चािन गदान देहायबमोशजमका 
प्रलतयोलगतामा विद्याथीहरूिाई िाग लिन िगाउनपुने छाः 

(क) शचिकिा, मूलतनकिा र हस्तकिा प्रलतयोलगता,  
(ख) िाद्यिादन तथा सङ्गीत प्रलतयोलगता, 
(ग) नतृ्य प्रलतयोलगता, 
(घ) नाटक प्रलतयोलगता, 
(ङ) ििृत्िकिा प्रलतयोलगता, 
(च) हाशजरी जिाफ प्रलतयोलगता, 
(छ) वहज्जे प्रलतयोलगता, 
(ज) खेिकुद प्रलतयोलगता, 
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(झ) सावहशत्यक गलतविलध, कथा, कविता र लनबरध प्रलतयोलगता, 
(ञ) फूिबारी र कृवषसम्बरधी प्रलतयोलगता,  
(ट) सजृनात्मक तथा अरिेषणात्मक र विज्ञानका प्रयोगात्मक प्रलतयोलगता 
(ट) अरय प्रलतयोलगता । 

 

(138)  टू्यसन, कोशचङ तयारी कक्षा सञ्चािन अनमुलतसम्बरधी व्यिस्थााः (१) इटहरी 
उपमहानगरपालिकालिि टू्यसन, कोशचङ परीक्षाका तयारी कक्षा सञ्चािन गनन चाहेमा संस्थािे स्थानीय 
तहबाट पूिन स्िीकृलत लिएर माि सञ्चािन गनुनपने छ । नगर शिक्षा सलमतिे टू्यसन परीक्षाका तयारी  
कक्षा सञ्चािनको छुटै्ट मापदण्ड बनाइ िागू गनेछ । उि कक्षा सञ्चािन अनमुलतका िालग शिक्षा 
महािाखािे तोकेको सरकारी बैङ्कमा तोवकए बमोशजम रकम धरौटी राख्नपुने छ ।  

(2) यो ऐन िागू हनु ु पूिन सञ्चािनमा रहेका संस्थाहरुिे ऐन प्रारम्ि िएको लमलतिे छ मवहनालिि 
तोवकएको मापदण्ड पूरा गरी अनमुलत लिनपुने छ तर तोवकएको लमलतलिि अनमुलत नलिई सञ्चािन गरेमा 
बरद गरी प्रचलित काननुबमोशजम दण्ड जररिाना गररनेछ । यस पूिन अनमुलत लिई सञ्चािनमा रहेका यस 
दफासँग सम्बशरधत संस्थाहरुिे आिश्यक कागजातसवहत तीन मवहनालिि तोवकएको िलु्क जम्मा गरी 
नगरपालिकामा सूचीकृत गनुनपने छ ।  

(3) तोवकएको समय सीमालिि सूचीकृत नहनुे संस्थाहरुिाई बरद गररनेछ ।  

(4) टू्यसन, कोशचङ परीक्षाका तयारी कक्षाहरु यस नगरपालिका क्षेिबावहर अनमुलत लिई यस 
नगरपालिकालिि िाखाको रुपमा सञ्चािन गनन पाइने छैन ।   

 

(139)  पसु्तकािय सञ्चािनको अनमुलतसम्बरधी व्यिस्थााः (१) इटहरी उपमहानगरपालिकालिि  

पसु्तकािय सञ्चािन गनन चाहेमा स्थानीय तहबाट पूिन स्िीकृलत लिएर माि सञ्चािन गनुनपने छ । नगर 
शिक्षा सलमलतिे पसु्तकािय सञ्चािनको छुटै्ट मापदण्ड बनाइ िागू गनन सक्नेछ ।    

(2) यो ऐन िागू हनु ुपूिन सञ्चािनमा हरेका पसु्तकाियहरुिे सञ्चािनको अनमुलत लिनपुने छ तर त्यस्ता 
संस्थाको हकमा नयाँ मापदण्ड अलनिायन हनुेछ । 

 

(139क) छािािास सञ्चािनसम्बरधी व्यिस्थााः छािािास सञ्चािनसम्बरधी व्यिस्था छािािास सञ्चािन 
व्यिस्थापन कायनविलध, 2080 बमोशजम हनुेछ ।  

 

(१40) शजम्मेिार रहनाेः (१) शिक्षािाई मौलिक हकको रूपमा स्थावपत गनन नगर शिक्षा सलमलतिे प्रत्येक 
विद्याियका िालग लनशित िौगोलिक क्षेििाई सेिा क्षेिको रूपमा तोवकददन सक्नेछ । त्यस्तो िौगोलिक 
क्षेिलििका टुहरुा, अिपि परेका, बेसाहारा तथा अलतविपन्नतामा परी विद्यािय जान नसकेका िा विद्यािय 
छोडेका बािबालिकािाई छाििशृि िा वििेष व्यिस्था गरी  लनजका अलििािक िा संरक्षकिाई सहयोग 
गरी बािबालिकािाई विद्याियमा ल्याउन ु नगरपालिका, विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र प्रधानाध्यापकको 
शजम्मेिारी हनुेछ । 

(2) विद्याथीिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशव्ध हालसि हनुे गरी लसकाउन े र वटकाउने प्रमखु दावयत्ि 
शिक्षकहरूको हनुेछ िने यसको जिाफदेही प्रधानाध्यापकिे पलन लिनपुने छ । 
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(3) कुनै अलििािक िा संरक्षकिे विद्यािय जाने उमेरका िािबालिकािाई विद्यािय पठाउन अटेर गरेमा 
लनजिाई नगरपालिकाबाट प्रदान गररने सेिा सवुिधाहरूबाट िशञ्चत गनन सवकनेछ । 

 

(१41) संरक्षकको िलूमकााः नगर क्षेिलिि सञ्चालित विद्याियहरुको िैशक्षक व्यिस्थानका िालग प्रमखु 
संरक्षकको रुपमा नगरप्रमखु र िडालिि सञ्चालित विद्याियहरुको िैशक्षक व्यिस्थानका िालग संरक्षकको 
रुपमा सम्बशरधत िडा अध्यक्ष रहने छन ्। 

 

(१42) शिक्षक तथा कमनचारीिे पािन गनुनपने आचारसंवहतााः (१) शिक्षक तथा कमनचारीिे 
देहायबमोशजमको आचारसंवहतापािन गनुनपने छाः  

(क) आफूिाई खटाएको ठाउँमा गई तोवकएको काम गनुनपने,   

(ख) लनधानररत समयमा लनयलमत रूपिे विद्याियमा आए गएको समय जनाई हाशजर हनु ु पने र 
सामरयताः पवहिे लबदाको अनमुलत नलिई विद्याियमा अनपुशस्थत हनु ुनहनुे,  
(ग) आफ्नो सेिासम्बरधी कुरामा मतिब साध्य गने मनसायिे कसैमालथ पलन कुनै राजनैलतक िा 
अिाञ्छनीय प्रिाि पानन िा प्रिाि पाने प्रयत्न गनन नहनुे,  
(घ) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार, स्थानीय सरकार र नेपािी जनताको पारस्पररक सम्बरधमा िा 
कुनै विदेिी रािसँगको सम्बरधमा खिि पनन सक्ने गरी आफ्नो िास्तविक िा काल्पलनक नामबाट 
िा बेनामी कुनै िेख प्रकाशित गनन िा प्रसेिाई कुनै खबर ददन िा रेलडयो िा टेलिलिजन आदद 
जस्ता सूचना माध्यमद्वारा िाषण प्रसाररत गनन िा कुनै सािनजलनक िाषण ददन िा ििव्य प्रकाशित 
गनन नहनुे,  
(ङ) विद्याथीिाई अपेशक्षत िैशक्षक उपिशब्ध हालसि हनुे गरी लसकाउने र वटकाउने कायनिाई मूि 
कतनव्य ठान्ने,   

(च) विद्याथीिाई योग्य नागररक बनाउने उद्देश्य लिई अध्ययन र अध्यापनिाई आफ्नो मु् य 
िक्ष्य सम्झनपुने,  

(छ) व्यशिगत रूपमा कुनै  पलन राजनैलतक विचारधाराको िकाित बहस गरेको आिाष 
विद्याियमा हनु नददने, 
(ज) आज्ञाकाररता, अनिुासन, सद्भािना, सहयोग, सदाचार, सहानिुलूत, धैयन र सच्चररितािाई प्रोत्साहन 
ददनपुने,  

(झ) कुनै िाषा, सम्प्रदाय तथा धमन विरोधी िािना शिक्षक तथा विद्याथी िगनमा फैिाउन नहनुे,  
(ञ) सामदुावयक विद्याियका शिक्षकिे व्यिस्थापन सलमलत र सम्बशरधत शिक्षा महािाखाको 
स्िीकृलत नलिई आफू बहाि रहेको विद्यािय बावहर काम गनन नहनुे,  
(ट) विद्यािय िा िैशक्षक संस्थाको माध्यमद्वारा राविय िािना जागतृ गरी देिमा िािनात्मक 
एकता ल्याउन काम गनुनपने,  

(ठ) रािको सािनिौमसिा र अखण्डतामा आचँ आउने गरी देिको िाशरत, सरुक्षा, िैदेशिक सम्बरध 
र सािनजलनक मयानदा तथा अदाितको अिहेिना हनुे िा कुनै पलन कायानिय िा अलधकृतको 
काननुद्वारा लनधानररत कतनव्य पूरा गननमा बाधा विरोध हनुे गरी प्रदिनन, हड्ताि, थनुछेक तथा घेराउ 
गनन नहनुे । 
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(ड) विद्याथीिाई िारीररक िा मानलसक यातना ददन नहनुे, बािमैिी तथा ियरवहत शिक्षण 
लसकाइमा समवपनत हनुे । 

(ढ) शिक्षकको पेसागत हकवहतका िालग आयोजना हनुे कुनै पलन कायनक्रममा विद्याियको 
पठनपाठनमा बाधा नपने गरी विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतबाट पूिन स्िीकृलत लिएर माि सहिागी 
हनुे ।   

(ण) प्रचलित काननुिे प्रलतबरध गरेका गलतविलधहरुमा सामेि हनु नहनुे । साथै सामाशजक 
सञ्चाि, नेट इरटरनेटको प्रयोग र साइबर अपराधका विषयमा सचेत रहने । 

(त) तोवकएको प्रलतितमा िैशक्षक उपिशब्ध हालसि गराउने । 

(थ) प्रधानाध्यापक, शिक्षक, कमनचारीिे नेपाि सरकारिे तोकेको पोसाक िगाउने ।    
 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको आचारसंवहताको पािन िए/निएको अलििेख शिक्षकहरूको हकमा 
प्रधानाध्यापकिे र प्रधानाध्यापकको हकमा व्यिस्थापन सलमलतिे राख्नपुने छ र आचारसंवहतापािन निएको 
िए त्यसको वििरण शिक्षा महािाखा र अरय सम्बि लनकायहरुमा पठाउनपुने छ  । 

 

(१43) वििागीय कारबाही र सजायाः (१) प्रचलित ऐन लनयममा उशल्िशखत काम कतनव्य र 
अलधकारबमोशजम कायन नगने िा यस ऐनबमोशजमको आचारसंवहतापािना नगने प्रधानाध्यापक शिक्षक र 
कमनचारीिाई वििागीय कारबाही र देहायबमोशजमको सजाय हनुेछ । 

(क) दफा 142 बमोशजमको आचारसंवहतामा उशल्िशखत कुनै पलन विषय एक पटक उल्िङ्घन 
गरेमा प्रधानाध्यापकिे नलसहत ददनेछ ।  

(ख) ३ पटक सम्म उल्िङ्घन गरेमा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतिे ५ ग्रडे सम्म रोक्का गनन िा २ 
िषन सम्म बढुिा रोक्का गनन सक्नेछ । 

 (२) खण्ड (क) र (ख) प्रधानाध्यापकको हकमा वििागीय कारबाही गनुन परेमा उपदफा (१) को खण्ड 
(क) (ख) को हकमा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतिे गनन सक्नेछ ।  

 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजम कारबाही गनुनपने शिक्षकिाई कारबाही नगरेमा शिक्षा अलधकृत िा 
नगर शिक्षा सलमलतिे सम्बशरधत प्रधानाध्यापक िा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतिाई आदेि ददन सक्नेछ । 
त्यस्तो आदेि पािना निएमा नगर शिक्षा सलमलतिे प्रधानाध्यापक िा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतिाई यो 
ऐनबमोशजम कारबाही गनन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िएपलन प्रधानाध्यापक र शिक्षकिाई वििागीय 
कारबाही र सजाय गदान लनजिाई सफाइ पेस गने मौका ददनपुने छ  ।  

(5) विद्याथीिे पािन गनुनपने आचारसंवहतााः विद्याथीहरूिे देहायबमोशजमको आचारसंवहतापािन गनुनपने छाः 
(क) शिक्षकको आज्ञापािन र आदर गनुनपने,  

(ख) विद्याियमा िा बावहर जहाँसकैु अनिुासनमा रहनपुने,  

(ग) रावियता, िाषा र संस्कृलतको उत्थानको लनलमि सधैँ प्रयत्निीि रहनपुने,  

(घ) विद्याियिे आयोजना गरेको कायनक्रममा सवक्रय रूपमा िाग लिनपुने,  

(ङ) सबैसँग शिष्ट व्यिहार गनुनपने,  
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(च) व्यिस्थापन सलमलतिे लनधानरण गरेका अरय आचारसंवहतापािना गनुनपने, 

(छ) लसकाइ तथा विद्याियिे तोकेका कामका िालग जिाफदेही हनुे, 
(ज) लसकाइ सधुार योजना लनमानण गरी आफ्ना लसकाइ कमजोरी हटाउन सधै प्रयत्निीि रहने ।  

(6) विद्याियको आरतररक स्रोतबाट तिब ििा पाउने गरी लनयिु िएका शिक्षक तथा कमनचारीहरुिाई 
विद्यािय व्यस्थापन सलमलतिे प्रचलित काननुको अधीनमा रही कारबाही गनन सक्नेछ ।  

(7) विद्यािय अनगुमन गदान विद्यािय खलु्ने ददन विद्यािय बरद िएको पाइएमा प्रधानाध्यापकिे उि ददन 
गयि कट्टी गरी गयि िएको अिलधको तिब ििा कट्टा गररनेछ ।  

(8) अनगुमन गदान तोवकएबमोशजम पूरा अिलध विद्यािय सञ्चािन नगरेको पाएमा उि ददन 
प्रधानाध्यापकिाई स्पष्टीकरण सोधी प्राप्त जिाफ मनालसिबमोशजम निएमा लनजको उि ददनको गयि कट्टी 
गररनेछ । 

(9) विना सूचना कुनै शिक्षक कमनचारी विद्याियमा अनपुशस्थलत रहेमा लनजको उि ददनको हाशजरीमा गयि 
कट्टा गरी उि ददनको तिब कट्टा प्रधानाध्यापकिे गनुनपने छ ।  

 

(144) सजायाः उशचत र पर् याप्त कारण िएमा शिक्षकिाई देहायको वििागीय सजाय गनन सवकनेछाः  

(क) नलसहत ददने, 
(ख) बढीमा पाँच िषनसम्म तिब िवृि रोक्का गने, 

(ग) बढीमा दईु िषनसम्म बढुिा रोक्का गने,  

(घ) िविष्यमा िैशक्षक नोकरीको लनलमि अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट हटाउने,  

(ङ) िविष्यमा िैशक्षक नोकरीको लनलमि अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बखानस्त गने,  

 

(145) नलसहत ददनाेः शिक्षकिे विद्याियमा आउने, अध्यापन गने र जाने समय पािन नगरेमा लनजिाई 
नलसहत ददन सवकनेछ ।  

 

(146) पाचँ िषनसम्म तिब िवृि िा दईु िषनसम्म बढुिा रोक्का गनेाः देहायको अिस्थामा शिक्षकिाई पाँच 
िषनसम्म तिब िवृि िा दईु िषनसम्म बढुिा रोक्का गनन सवकनेछाः 

(क) अनिुासनहीन काम गरेमा, 
(ख)  बारम्बार विद्याियको समय पािन नगरेमा, 
(ग) आचरणसम्बरधी लनयम उल्िङ्घन गरेमा, 
(घ) कायन क्षमताको अिाि िएमा, 
(ङ) खटाइएको तालिम िा प्रशिक्षणमा िाग लिन नगएमा, 
(च) काज खटाइएको िा सरुिा गररएको विद्याियमा हाशजर गनन नगएमा, 
(छ) काबबुावहरको पररशस्थलत बाहेक प्रधानाध्यापकिे तालिम िा प्रशिक्षणमा छनोट िएका 

शिक्षकिाई सहिागी हनु नपठाएमा । 

 

(147) लनिम्बन गनेाः (1) कुनै शिक्षकिाई सजायको आदेि ददनिुरदा अलग कुनै विषयमा जाँच गनुन 
परेमा लनजिाई सजाय ददन पाउने अलधकारीिे लनिम्बन गनन सक्नेछ । लनिम्बन गदान साधारणतयााः तीन 
मवहनािरदा बढी गनुन हुँदैन ।  
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(2) नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलियोगमा लगरफ्तार िई थलुनएको शिक्षक त्यसरी थलुनएको अिलधिर 
स्िताः लनिम्बन िएको मालननछे । यसरी लनिम्बन हनुे शिक्षकिे लनिम्बन िएको अिलधको तिब ििा 
पाउने छैन ।  

(3) कुनै शिक्षक आफ्नो पदमा पनुाः स्थावपत िएमा िा नोकरीमा नरहेमा लनजको लनिम्बन समाप्त िएको 
मालननेछ ।  

(4) उपदफा (1) बमोशजम कुनै शिक्षक लनिम्बन िएमा सो लनिम्बन रहेको अिस्थामा लनजिे आफ्नो 
तिबको आधा माि पाउनेछ ।  

तर त्यसरी िागेको अलियोग प्रमाशणत निई कुनै शिक्षकिे सफाइ पाएमा लनजिे लनिम्बन रहेको अिलधमा 
आधा तिब पाएको िए सो कटाई बाँकी तिब र त्यस्तो आधा तिब नपाएको िए पूरै तिब पाउनेछ ।    

 

(148) सजाय गने अलधकारीाः (१) शिक्षकिाई सजाय गने अलधकारी देहायबमोशजम हनुेछाः 
(क) शिक्षकिाई नलसहत ददने सम्बशरधत प्रधानाध्यापक, 

(ख) प्रधानाध्यापकिाई नलसहत ददने विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत, 

(ग) शिक्षक र प्रधानाध्यापकको बढुिा रोक्का गने नगर शिक्षा सलमलत, 

(घ) तिब िवृि रोक्का गने शिक्षा महािाखा प्रमखु, 

(ङ) िविष्यमा सरकारी सेिाको लनलमि अयोग्य नठहररने गरी सेिाबाट हटाउने लनदेिक 
(सम्बशरधत शिक्षा विकास लनदेिनािय) 

(च) िविष्यमा सरकारी सेिाको लनलमि अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट हटाउने सम्बशरधत लनदेिक 
(सम्बशरधत शिक्षा विकास लनदेिनािय) 

(१४८क) (१) यस ऐनमा अरयि जनसुकैु कुरा िेशखएको िए तापलन कुनै विद्याियको विद्याथीहरुको उिीणन 
प्रलतित देहायको िरदा कम िएमा नगर शिक्षा सलमलतिे त्यस्तो विद्याियको प्रधानाध्यपाकिाई पवहिो 
पटक िए स्पष्टीकरण सोधी सचेत गराउने र दोस्रो िा तेस्रो पटक सोही क्रम िगातार दोहोररएमा क्रमि 
एक र दईु तिब िवृि रोक्का गररनेछ । 

(क) कक्षा १-12 को िावषनक परीक्षामा पचहिर प्रलतित  

 (२) उपदफा १ बमोशजमको िावषनक परीक्षामा कुनै विषयमा कुनै विद्याथीिे प्राप्त गरेको विषयगत परीक्षाफि 
पचहिर प्रलतित िरदा कम विद्याथी उिीणन िएमा नगर शिक्षा सलमलतिे त्यस्तो शिक्षकिाई पवहिो पटक 
िए स्पष्टीकरण सोधी  सचेत गराउने र दोस्रो तेस्रो पटक सोही क्रम िगातार दोहोररएमा क्रमि एक र 
दईु तिब िवृि रोक्का गररनेछ । 

(३) उपदफा १ र २ बमोशजम सामदुावयक विद्याियका शिक्षकको वििागीय कारबाहीिाई व्यिशस्थत गनन 
नगर शिक्षा सलमलतिे आिश्यक कायनविलध बनाइ िागू गनन सक्नेछ ।   
 

(१49) लनयम, लनदेशिका र कायनविधी बनाउन सक्नाेः यस ऐनबमोशजम आिश्यकताअनसुार ऐन 
कायानरियनका िालग नगर कायनपालिकािे लनयमाििी िा कायनविधी बनाई िागू गनन सक्नेछ ।   

 

(१50) बािबालिकािाई अलनिायन रूपमा विद्याियमा पठाउनपुनेाः (१) सबै अलििािकिे विद्यािय उमेर 
समूहका बािबालिकािाई आधारितू शिक्षाका िालग अलनिायन रूपमा विद्यािय पठाउनपुने छ । 
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(२) उपदफा (१) बमोशजम आफ्नो क्षेिलििका बािबालिकािाई विद्यािय पठाए नपठाएको सम्बरधमा 
सम्बशरधत नगर शिक्षा सलमलत, विद्यािय लनररक्षक, विद्याियका शिक्षक तथा कमनचारीिे अनगुमन तथा 
लनरीक्षण गनुनपने छ । 

(३) कुनै अलििािकिे उपदफा (१) बमोशजम बािबालिकािाई विद्याियमा पठाएको नदेशखएमा त्यस्तो 
अलििािकिाई सम्झाई बझुाई, वििेष सहयोग तथा प्ररेरत गरी त्यस्ता बािबालिकािाई विद्याियमा पठाउन 
िगाउनपुने छ । 

(४) उपदफा (३) िमोशजम सम्झाइ बझुाइ गदानसमेत बािबालिकािाई विद्यािय नपठाउने अलििािकिाई 
काननुबमोशजम स्थानीय तहबाट उपिब्ध गराउने सेिा सवुिधाबाट िशञ्चत गनन सवकनेछ । 

(५) यस दफाबमोशजम विद्याियमा िनान िएका विद्याथीिाई विद्याियिे लनाःिलु्क अध्ययन गराउनपुने छ । 

(६) विद्यािय जान ेउमेर समूहका बािबालिकािाई अलनिायन रूपमा विद्यािय िनान अलियान तथा कायनक्रम 
तजुनमा गरी िागू गने दावयत्ि नगर शिक्षा सलमलतको हनुेछ । 

(7) विद्यािय उमेर समूहका बािबालिका विद्यािय बावहर रहेको िशक्षत समूह सामदुावयक विद्याियको 
पहुँच तीस लमनेट िरदा टाढा रहेको िशक्षत समूहको बाहलु्य रहेको क्षेिमा आधारितू तहको विद्यािय 
नगरपालिकािे स्थापना गरी सञ्चािन गनन सक्नेछ ।  

 

(151) बाधा अड्काउ हटाउन ेअलधकाराः  यस ऐनको उद्देश्य कायानशरित गनन कुनै बाधा अड्काउ परेमा 
नगरपालिकािे त्यस्तो बाधा अड्काउ हटाउन स्थानीय राजपिमा सूचना प्रकाशित गरी आदेि लनकाल्न 
सक्नेछ र त्यस्तो आदेि यसै ऐनमा परे सरह मालननेछ ।  

 

(152) खारेजी र बचाउाः (१) यो ऐन िा यस ऐनअरतगनत बनेका लनयममा िेशखएका कुरामा सोहीबमोशजम 
र निशखएको कुरामा प्रचलित नेपाि काननु, प्रदेि काननु र स्थानीय काननुबमोशजम हनुेछ ।  

(2) यस ऐनमा िेशखएको कुनै कुरािे पलन विद्यािय तथा अरय िैशक्षक संस्थाहरुको सम्पशि वहनालमना 
गरेको कसरुमा भ्रिाचार लनिारण ऐन, 2059 अरतगनत कारबाही चिाउन बाधा पने छैन । 

(3) शिक्षाका सम्बरधमा व्यिस्था गनन बनेको ऐन, 2074 खारेज गररएको छ ।  

(4) शिक्षाका सम्बरधमा व्यिस्था गनन बनेको ऐन, 2074 बमोशजम िए गरेका काम कारबाही यसै 
ऐनबमोशजम िए गरेको मालननेछ ।  

 

(153) आलथनक ऐन लनयमको प्रवक्रया पूरा गनुनपनेाः यस ऐनमा अरयि जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापलन 
विद्याियिे स्थानीय सरकारिाई आलथनक दावयत्ि पने विषयमा कुनै कारोबार गदान नेपाि सरकारको प्रचलित 
आलथनक ऐन लनयमहरुको प्रवक्रया पूरा गनुनपने छ ।  

 

(154) अनसूुची संिोधनाः नगरपालिकािे स्थानीय राजपिमा सूचना प्रकािन गरी अनसूुचीमा 
आिश्यकताअनसुार हेरफेर तथा संिोधन गनन सक्नेछ । 
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अनसूुची–१ 

(दफा ४ को (१) सँग सम्बशरधत) 
विद्यािय खोल्ने अनमुलत/स्िीकृलतको िालग ददइने लनिेदन 

श्रीमान ्अध्यक्षज्यू, 

नगर शिक्षा सलमलत, इटहरी उपमहानगरपालिका,  सनुसरी ।  

 

विषयाः विद्यािय खोल्ने अनमुलत सम्बरधमा । 

महोदय, 

 िैशक्षक सि ..................... देशख ...................... तहाँको विद्यािय खोल्न चाहेकोिे 
अनमुलत/स्िीकृलतको िालग देहायका वििरणहरू खिुाई यो लनिेदन गरेको छु । 

(क) प्रस्तावित विद्याियकोाः 
 १. नामाः 
 २. ठेगानााः ...................उपमहानगरपालिका. ............... िडा नं. .............. 
गाउँ/टोि 

  फोनाः ................... फ्याक्स नं. .................................. 
 ३. वकलसमाः 
  (१) सामदुावयक   (२) संस्थागत    (अ) लनजी िैशक्षक गठुी     (आ) सािनजलनक 
िैशक्षक गठुी 
 ४. अनमुलत लिन चाहेको तह र सञ्चािन गने कक्षााः 
 ५. िविष्यमा सञ्चािन गनन चाहेको तह र कक्षााः 
(ख) प्रस्तावित विद्याियको िालग पूरा गररएको िौलतक पूिानधाराः 
 १.  ििनकोाः 
  (१) सङ्ख्यााः (२) कच्ची/पक्की/अधन पक्की      (३) आफ्नै/ बहािमा/सािनजलनक   

 २. कोठाको वििरणाः 
कोठाको 
सङ्ख्या 

िम्बाइ चौडाइ उचाइ झ्याि 
ढोकाको 
अिस्था 

प्रकाि 
ििीको 
अिस्था 

प्रयोजन कैवफयत  

        
 

 ३. फलननचरको सङ्ख्यााः 
  (१) डेस्काः   (२) बेञ्चाः     (३) टेबिाः     (४) दराजाः    (५) मेचाः   
(६) अरयाः  

 ४. खेिकुद मैदानको अिस्था र जग्गााः (रोपनी िा विगाहामा) 

 ५. िौचाियको सङ्ख्यााः    (१) छाििे प्रयोग गने     (२) छािािे प्रयोग गने  

 ६. खानेपानीको अिस्थााः 
 ७. पसु्तकाियको अिस्था तथा पसु्तकको सङ्ख्यााः  

 ८. प्रयोगिािााः       

 ९.  सिारी साधनको वििरणाः 
 १०.  िैशक्षक सामग्रीको वििरणाः 
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(ग) विद्याथी सङ्ख्यााः (प्रस्तावित) 
कक्षा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

सङ्या             

           
  

(घ) शिक्षक सङ्ख्यााः (प्रस्तावित) 
(ङ) आलथनक वििरणाः (प्रस्तावित) 
 १. अचि सम्पशिाः 
 २. चि सम्पशिाः 
 ३. िावषनक आम्दानीाः 
 ४. आम्दानीको स्रोताः 
मालथ िेशखएका वििरणहरू ठीक साँचो छ र झटु्टा ठहरे काननुबमोशजम सहुँिा बझुाउँिा । 

लनिेदकको– 

      सहीाः 
      नामाः 
      ठेगानााः 
      लमलताः 

संिग्न गनुनपने कागजातहरूाः 
(१) गठुीअरतगनत विद्यािय सञ्चािन गने िए िैशक्षक गठुीको विधानको प्रलतलिवप । 

(२) जग्गा िा ििन िाडामा लिने िए कम्तीमा पाँच िषनसम्मको िालग घर िा जग्गाधनीिे बहािमा ददने 
सम्बरधमा िएको कबलुियतनामासम्बरधी पि । 

(३) प्रस्तावित विद्याियको क्षेिको िैशक्षक नक्सा । 

(४) सम्बशरधत िडा सलमलतको लसफाररस । 
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अनसूुची–२ 

(दफा (४) को (2) सँग सम्बशरधत) 
विद्यािय खोल्नको िालग चावहने पूिानधारहरू 

(क) कक्षा कोठाहरू सामारयतया नौ वफट उचाइको र घाम तथा पानीबाट बचाउ हनेु वकलसमको हनुपुने, 

(ख) कक्षागत क्षेिफि आधारितू विद्याियको हकमा प्रलत विद्याथी १.०० िगन लमटर तथा माध्यलमक 
विद्याियको हकमा १.२० िगन लमटरिरदा कम हनु नहनेु,  

(ग) अध्यापन गराइने कक्षा कोठामा हािाको प्रिाह, प्रकािको व्यिस्थाको साथै स्िस्थ हनुपुने,  

(घ) कक्षा कोठामा विद्याथी सङ्ख्याको आधारमा फलननचरको व्यिस्था हनुपुने,  

(ङ) यथेष्ट स्िस्थकर खानेपानीको प्रिरध गनुनपने,  

(च) प्रारशम्िक बािविकास केरर बाहेक अरय विद्याियमा छाि छािाको िालग अिगअिग िौचाियको व्यिस्था 
हनुपुने र प्रत्येक थप ५० जना विद्याथीको िालग एक कम्पाटनमेरट थप हनुपुने,  

(छ) पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री,  शिक्षक लनदेशिकासवहतको १ विद्याथी बराबर कम्तीमा २ प्रलतका दरिे पसु्तक 
उपिब्ध िएको पसु्तकािय हनुपुने,  

(ज) शिक्षण वक्रयाकिापको िालग आिश्यकीय िैशक्षक सामग्रीहरू जस्तै (सेतोपाटी,कािोपाटी, नक्सा, ग्िोब, 

गशणतीय) सामग्री आदद हनुपुने,  

(झ) सम्पूणन विद्याथीहरू एकैसाथ उलिन सक्ने मैदान हनुपुने,  

(ञ) प्रारशम्िक िािविकास केररमा घर बावहरका वक्रयाकिापहरू सञ्चािन गनन पगु्ने र अरय विद्याियका िालग 
िलिबि खेल्न लमल्नेसम्मको खेि मैदानको व्यिस्था र खेि सामग्रीको व्यिस्था हनुपुने,  

(ट) पाठ्यक्रमअनसुारको विज्ञान सामग्रीको व्यिस्था हनुपुने,  

(ठ) सामदुावयक विद्याियमा प्रत्येक कक्षामा सामारयतया देहायबमोशजम र संस्थागत विद्याियमा सामारयतयााः 
प्रलतकक्षा कम्तीमा बाईस जनादेशख बढीमा चौिािीस जनासम्म र औसतमा तेिीस जना विद्याथी हनुपुनेछ ।  

(ड) सामदुावयक विद्याियमा कम्तीमा देहाय बमोशजमको शिक्षकको व्यिस्था हनु ुपनेाः–    

माध्यलमक तहको ०–१० कक्षाका िालग      – १४ जना  

माध्यलमक तहको ०–१२ कक्षाका िालग      – १६ जना  

आधारितू तहको ०–८ कक्षाका िालग        – ९ जना  

आधारितू तहको ०–५ कक्षाको िालग     – ४ जना  

प्रारशम्िक बािलबकास केररको िालग      – २ जना  

तर संस्थागत विद्याियमा कक्षा शिक्षक अनपुात रयूनतम १/१.४ हनुपुनेछ ।  

(ढ) विद्याियको स्थायी आय स्रोत हनुपुने,  

(ण) विद्याियमा प्राथलमक उपचार सामग्रीको व्यिस्था हनुपुने,  

(त) आिासीय विद्याियको िालग आिास ििन हनुपुने,  

(थ) विद्याियको हाता पखानि िा बारिे घेररएको हनुपुने,  

(द) िाडाको ििनमा विद्याियको सञ्चािन गने िए कम्तीमा पाँच िषन घर िाडासम्बरधी सम्झौता िएको हनुपुने, 
(ध) विद्याियमा बािमैिी अपाङ्गतामैिी तथा िातािरणमैिी हनुपुने । 
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अनसूुची–३ 

(दफा (5) को (३) सँग सम्बशरधत) 
विद्यािय सञ्चािन गनन ददइन ेअनमुलत 

 

श्री......................................................। 

इटहरी उमपहानगरपालिका, सनुसरी ।  

 

विद्यािय खोल्ने सम्बरधमा लमलत............................मा प्राप्त लनिेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 
2079 को दफा (4) को उपदफा 2 बमोशजमको पूिानधार पूरा गरेको देशखएकोिे नगर शिक्षा सलमलतको 
लमलत .............................को लनणानयानसुार िैशक्षक सि ................... देशख कक्षा ........ सञ्चािन 
गनन अनमुलत प्रदान गररएको छ ।   

 

कायानियको छापाः           

अनमुलत प्रदान गने 
अलधकारीको,–  

         सहीाः  
   

नामाः 
पदाः 
लमलताः 
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अनसूुची–३ क 
(दफा (26) को (2) सँग सम्बशरधत) 

कक्षा थप गनन ददइन ेअनमुलत 

 

श्री......................................................। 

इटहरी उमपहानगरपालिका, सनुसरी ।  

 

कक्षा थप सम्बरधमा लमलत............................मा प्राप्त लनिेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 2079 
को दफा (4) को उपदफा 2 बमोशजमको पूिानधार पूरा गरेको देशखएकोिे नगर शिक्षा सलमलतको लमलत 
.............................को लनणानयानसुार िैशक्षक सि ................... देशख कक्षा ........सञ्चािन गनन 
अनमुलत प्रदान गररएको छ ।   

 

कायानियको छापाः           

अनमुलत प्रदान गने 
अलधकारीको,–  

         सहीाः  
   

नामाः 
पदाः 
लमलताः 
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अनसूुची–३ ख 
(दफा (26) को (2) सँग सम्बशरधत) 

विषय थप गनन ददइन ेअनमुलत 

 

श्री......................................................। 

इटहरी उमपहानगरपालिका, सनुसरी ।  

 

विषय थप सम्बरधमा लमलत............................मा प्राप्त लनिेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 2079 
को दफा (4) को उपदफा 2 बमोशजमको पूिानधार पूरा गरेको देशखएकोिे नगर शिक्षा सलमलतको लमलत 
.............................को लनणानयानसुार िैशक्षक सि ................... कक्षा ........ मा तपलसिका 
विषयहरु थप गरी कक्षा सञ्चािन गनन अनमुलत प्रदान गररएको छ ।   

तपलसिाः 
क्र.स. विषय कोड विषय कैवफयत 

    

    

    

 

 

 

कायानियको छापाः           

अनमुलत प्रदान गने 
अलधकारीको,–  

         सहीाः  
   

नामाः 
पदाः 
लमलताः 
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अनसूुची–३ ग 
(दफा (20) को (6) सँग सम्बशरधत) 

विद्यािय सानन ददइन ेअनमुलत 

 

श्री......................................................। 

इटहरी उमपहानगरपालिका, सनुसरी ।  

 

कक्षा थप सम्बरधमा लमलत............................मा प्राप्त लनिेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 2079 
को दफा (4) को उपदफा 2 बमोशजमको पूिानधार पूरा गरेको देशखएकोिे नगर शिक्षा सलमलतको लमलत 
.............................को लनणानयानसुार िैशक्षक सि ..............देशख तपलसिबमोशजमको स्थानमा विद्यािय 
सारी कक्षा सञ्चािन गनन अनमुलत प्रदान गररएको छ । 

तपलसिाः  
क्र.स. विद्याियको साविकको 

नाम/ठेगाना 
पररितनन गररएको ठेगानाम कैवफयत  

    

    

  

 

कायानियको छापाः           

अनमुलत प्रदान गने 
अलधकारीको,–  

         सहीाः  
   

नामाः 
पदाः 
लमलताः 
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अनसूुची –४ 

(दफा (8) को उपदफा (3) सँग सम्बशरधत) 
विद्याियको स्िीकृलतको िालग ददइन ेलनिेदन 

श्री..............................  

................................ । 

विषयाः विद्याियको स्िीकृलत सम्बरधमा । 

नगर शिक्षा सलमलतको लमलत .......................को लनणनयानसुार अनमुलत पाई खोलिएको यस विद्याियको 
स्िीकृलत पाउन लनम्न वििरणहरू खिुाई यो लनिेदन गरेको छु ।   

(क) विद्याियकोाः 
१. नामाः ............................................................................................२. ठेगानााः .......... 
नगरपालिका .......... िडा नं. .....  गाउँ टोि ........... फोन नं. ........ .... फ्याक्स नं. ...........  

३. अनमुलत प्राप्त गरेको तह र लमलताः 
आधारितू तह   लमलताः...............    

माध्यलमक तह    लमलताः...............  

(ख) विद्याियको िौलतक अिस्थााः 
१. ििनकोाः 

 (१) सङ्ख्यााः         (२) कच्ची/पक्की/अधनपक्की  (३) आफ्नै/बहािमा/सािनजलनक  

२. कोठाको वििरणाः 
३. फलननचरको सङ्ख्यााः 
(१) डेक्स    (२) बेञ्च     (३) टेबिु     (४) दराज     (५) मेच   (६) अरय  

४. खेिकुद मैदानको अिस्था र जग्गा (रोपनी िा लबगाहामा)  

५. िौचाियको सङ्ख्यााः मवहिा/परुुष  

६. खानेपानीको अिस्थााः 
७. पसु्तकाियको अिस्थााः 
८. प्रयोगिािाको अिस्थााः 
९.सिारी साधनको वििरणाः 
१०. िैशक्षक सामग्रीको वििरणाः 
(ग) विद्याथी सङ्ख्यााः (कक्षागत रूपमा)  

(घ) शिक्षकको सङ्ख्यााः 
(ङ) आलथनक शस्थलताः 
१. अचि सम्पशि  

२. चि सम्पशि  

३. िावषनक आम्दानी  

४. आम्दानीको स्रोत  

मालथ िेशखएको व्यहोरा ठीक साँचो हो, झठु्ठा ठहरे काननु बमोशजम सहुँिा बझुाउँिा ।  
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विद्याियको छापाः 
लनिेदकको–  

विद्याियको 
प्रधानाध्यापकको नामाः
  

सहीाः  
         

ठेगानााः 
लमलताः 
सम्पकन  नं. 
इमेि ठेगानााः 
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अनसूुची–५ 

(दफा (9) को उपदफा (1) सँग सम्बशरधत) 
विद्याियको स्िीकृलत सम्बरधमा 

 

श्री....................................विद्यािय,  

................................।   

 

 त्यस विद्याियबाट लमलत.................................मा विद्यािय स्िीकृत गने सम्बरधमा ददएको लनिेदन 
उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 2079 को दफा (4) को उपदफा (2) बमोशजमका सतनहरू पािन गरेको 
देशखएकोिे कक्षा.........देशख कक्षा.........सम्म शिक्षा प्रदान गनन स्िीकृलत प्रदान गररएको छ । 

 

 

कायानियको छापाः      

स्िीकृलत प्रदान गने 
अलधकारीको,–  

      सहीाः 
नामाः 

      पदाः 
      लमलताः 

 

 बोधाथनाः 
श्री शिक्षा विकास लनदेिानािय, ........... । 

श्री शिक्षा विकास तथा समरिय इकाईँ, ............. ।   
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अनसूुची–6 

(दफा (9) को (३) सँग सम्बशरधत) 
शिि ुविकास/बािविकास केरर सञ्चािन गनन ददइन ेअनमुलत 

 

श्री......................................................। 

इटहरी उमपहानगरपालिका, सनुसरी ।  

 

शिि ुविकास/बािविकास केरर सञ्चािन गने सम्बरधमा लमलत............................मा प्राप्त लनिेदन उपर 
कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 2079 को दफा (4) को उपदफा (2) बमोशजमको पूिानधार पूरा गरेको 
देशखएकोिे िैशक्षक सि ................... देशख शिि ुविकास/बािविकास केररको .............कक्षासम्मको 
विद्यािय सञ्चािन गनन यो अनमुलत ददइएकोछ ।   

 

कायानियको छाप           

अनमुलत प्रदान गने 
अलधकारीको,–  

         सहीाः  
   

नामाः 
पदाः 
लमलताः 
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अनसूुची–7 

(दफा 11 को (१) सँग सम्बशरधत) 
मातिृाषाका विद्यािय खोल्न ेअनमुलत/स्िीकृलतको िालग ददइन ेलनिेदन 

श्रीमान ्अध्यक्षज्यू, 

नगर शिक्षा सलमलत, इटहरी उपमहानगरपालिका,  सनुसरी ।  

 

विषयाः विद्यािय खोल्ने अनमुलत सम्बरधमा । 

महोदय, 

 िैशक्षक सि ..................... देशख ...................... तहाँको विद्यािय खोल्न चाहेकोिे 
अनमुलत/स्िीकृलतको िालग देहायका वििरणहरू खिुाई यो लनिेदन गरेको छु । 

(क) प्रस्तावित विद्याियकोाः 
 १. नामाः 
 २. ठेगानााः ...................उपमहानगरपालिका. ............... िडा नं. .............. 
गाउँ/टोि 

  फोनाः ................... फ्याक्स नं. .................................. 
 ३. वकलसमाः 
  (१) सामदुावयक   (२) संस्थागत    (अ) लनजी िैशक्षक गठुी     (आ) सािनजलनक 
िैशक्षक गठुी 
 ४. अनमुलत लिन चाहेको तह र सञ्चािन गने कक्षााः 
 ५. िविष्यमा सञ्चािन गनन चाहेको तह र कक्षााः 
(ख) प्रस्तावित विद्याियको िालग पूरा गररएको िौलतक पूिानधाराः 
 १.  ििनकोाः 
  (१) सङ्ख्यााः (२) कच्ची/पक्की/अधन पक्की      (३) आफ्नै/ बहािमा/सािनजलनक   

 २. कोठाको वििरणाः 
कोठाको 
सङ्ख्या 

िम्बाइ चौडाइ उचाइ झ्याि 
ढोकाको 
अिस्था 

प्रकाि 
ििीको 
अिस्था 

प्रयोजन कैवफयत  

        
 

 ३. फलननचरको सङ्ख्यााः 
  (१) डेस्काः   (२) बेञ्चाः     (३) टेबिाः     (४) दराजाः    (५) मेचाः   
(६) अरयाः  

 ४. खेिकुद मैदानको अिस्था र जग्गााः (रोपनी िा विगाहामा) 

 ५. िौचाियको सङ्ख्यााः    (१) छाििे प्रयोग गने     (२) छािािे प्रयोग गने  

 ६. खानेपानीको अिस्थााः 
 ७. पसु्तकाियको अिस्था तथा पसु्तकको सङ्ख्यााः  

 ८. प्रयोगिािााः      

 ९.  सिारी साधनको वििरणाः 
 १०.  िैशक्षक सामग्रीको वििरणाः 
 
 
 



92 
 

(ग) विद्याथी सङ्ख्यााः (प्रस्तावित) 
कक्षा 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

सङ्या             

           
  

(घ) शिक्षक सङ्ख्यााः (प्रस्तावित) 
(ङ) आलथनक वििरणाः (प्रस्तावित) 
 १. अचि सम्पशिाः 
 २. चि सम्पशिाः 
 ३. िावषनक आम्दानीाः 
 ४. आम्दानीको स्रोताः 
मालथ िेशखएका वििरणहरू ठीक साँचो हो । झटु्टा ठहरे काननु बमोशजम सहुँिा बझुाउँिा । 

लनिेदकको– 

      सहीाः 
      नामाः 
      ठेगानााः 
      लमलताः 

सप्पकन  नं. 
इमेि ठेगानााः 

संिग्न गनुनपने कागजातहरूाः 
(१) गठुीअरतगनत विद्यािय सञ्चािन गने िए िैशक्षक गठुीको विधानको प्रलतलिवप । 

(२) जग्गा िा ििन िाडामा लिने िए कम्तीमा पाँच िषनसम्मको िालग घर िा जग्गाधनीिे बहािमा ददने 
सम्बरधमा िएको कबलुियतनामासम्बरधी पि । 

(३) प्रस्तावित विद्याियको क्षेिको िैशक्षक नक्सा । 

(४) सम्बशरधत िडा सलमलतको लसफाररस । 

(5) जग्गाको लतरो लतरेको प्रमाणको प्रलतलिवप । 
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अनसूुची–8 

(दफा (11) को उपदफा (2) सँग सम्बशरधत) 
मातिृाषाको विद्याियको अनमुलत सम्बरधमा 

 

श्री....................................विद्यािय,  

................................।   

 

 त्यस विद्याियबाट लमलत.................................मा विद्यािय स्िीकृत गने सम्बरधमा ददएको लनिेदन 
उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 2079 को दफा (4) को उपदफा (2) बमोशजमका सतनहरू पािन गरेको 
देशखएकोिे कक्षा.........देशख कक्षा.........सम्म शिक्षा प्रदान गनन स्िीकृलत प्रदान गररएको छ । 

 

 

कायानियको छापाः      

स्िीकृलत प्रदान गने 
अलधकारीको,–  

      सहीाः 
नामाः 

      पदाः 
      लमलताः 

 

 बोधाथनाः 
श्री शिक्षा विकास लनदेिानािय, ........... । 

श्री शिक्षा विकास तथा समरिय इकाईँ, .......... ।   
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अनसूुची–9 

(दफा (11) को उपदफा (2) सँग सम्बशरधत) 
वििेष शिक्षाको विद्याियको अनमुलत सम्बरधमा 

 

श्री....................................विद्यािय,  

................................।   

 

 त्यस विद्याियबाट लमलत.................................मा विद्यािय स्िीकृत गने सम्बरधमा ददएको लनिेदन 
उपर कारबाही हुँदा शिक्षा ऐन, 2079 को दफा (4) को उपदफा (2) बमोशजम सतनहरू पािन गरेको 
देशखएकोिे कक्षा.........देशख कक्षा.........सम्म शिक्षा प्रदान गनन स्िीकृलत प्रदान गररएको छ । 

 

 

कायानियको छापाः      

स्िीकृलत प्रदान गने 
अलधकारीको,–  

      सहीाः 
नामाः 

      पदाः 
      लमलताः 

 

 बोधाथनाः 
श्री शिक्षा विकास लनदेिानािय, .............। 

श्री शिक्षा विकास तथा समरिय इकाईँ, .......... ।   
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अनसूुची–10 

(दफा (१4) को उपदफा (3) सँग सम्बशरधत) 
कम्पनीअरतगनत सञ्चालित विद्याियिाई िैशक्षक गठुीअरतगनत सञ्चािन गनन ददइन ेलनिेदन 

 

श्रीमान ्अध्यक्षज्यू 

इटहरी उपमहानगरपालिका, कायनपालिकाको कायानिय, 

प्रदेि नं. १  नेपाि । 

विषयाः िैशक्षक गठुीअरतगनत विद्यािय सञ्चािन गनन पाउँ । 

महोदय,  

मैिे र हामीिे लनम्न विद्यािय कम्पनीअरतगनत सञ्चािन गरेकोमा सो विद्यािय िैशक्षक 
गठुीअरतगनत सञ्चािन गनन चाहेकोिे देहायका वििरणहरू खिुाई यो लनिेदन गरेको छु/छौँ । 

१.विद्याियकोाः 
(क) नामाः................................................(ख) ठेगाना..................  नगरपालिका िडा नं 
...................... 
२.  विद्यािय सञ्चािन िएको लमलताः 
३.  लनजी िा सािनजलनक कुन िैशक्षक गठुीअरतगनत विद्यािय सञ्चािन गनन चाहेको हो ?  सोको व्यहोरााः 
४.  अरय आिश्यक कुराहरूाः 
मालथ िेशखएका वििरणहरू ठीक साँचो छ झटु्टा ठहरे काननुबमोशजम सहुँिा बझुाँउिा । 

लनिेदककोाः 
सहीाः 
नामाः 
ठेगानााः 
लमलताः 

लनिेदन साथ संिग्न गनुनपने कागजातहरूाः 
(१) िैशक्षक गठुीको रूपमा विद्यािय सञ्चािन गनन आपशि निएको कम्पनी रशजष्टारको कायानियको पि । 

(२) कम्पनी सञ्चािक तथा व्यिस्थापन सलमलतको लनणनय । 

(३) कम्पनीको प्रिरधपि तथा कायनविलधको प्रलतलिवप । 

(४) प्रस्तावित िैशक्षक गठुीको विधान । 

(५) लनिेदकको नागररकताको प्रलतलिवप । 

(6) बहाि कर/व्यिसाय कर/सम्मशि कर लतरेको प्रमाणको प्रलतलिवप 
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अनसूुची–10 क 

 (दफा १4 को उपदफा (2) सँग सम्बशरधत) 
कम्पनीअरतगनत विद्याियिाई सञ्चालित िैशक्षक गठुी अरतगनत सञ्चािन गनन ददइन ेअनमुलत 

 

श्री .....................विद्यािय 

......................................।  

 

विषयाः िैशक्षक गठुी अरतगनत विद्यािय सञ्चािन गने स्िीकृलत सम्बरधमा । 

 

तहाँको विद्याियिे लमलत...................... मा िैशक्षक गठुी ( सािनजलनक/लनजी ) अरतगनत 
सञ्चािन गने स्िीकृलतको िालग ददएको लनिेदन उपर कारबाही हुँदा यस कायानियको लमलत ................... 
को लनणनयानसुार त्यस विद्याियिाई िैशक्षक गठुी (सािनजलनक/लनजी) को रूपमा सञ्चािन गनन स्िीकृलत 
प्रदान गररएको छ ।  

 

कायानियको छापाः       स्िीकृलत प्रदान गने 
अलधकारीको,–  

सहीाः 
नामाः 
पदाः 

कायानियाः 
लमलताः 
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अनसूुची-11 

(दफा 50 को उपदफा (3) सँग सम्बशरधत) 
  प्रधानाध्यापक छनोटका आधारहरू 

छनोटका आधारहरुाः     अङ्क 

(१) िैशक्षक योग्यतााः 
क. रयूनतम िैशक्षक योग्यता    15 

ख. मालथल्िो िैशक्षक योग्यता    10  

(२) शिक्षण अनिुिाः     २५ 

(३) तालिम 

क. िैशक्षक तालिम     10 

ख. विद्यािय व्यिस्थापन तालिम    2  

(४) अध्यापन गरेको विषयमा प्राप्त नलतजा   १२ 

(५) विद्यािय विकास प्रस्ताि 

क. विद्यािय विकास प्रस्ताि    10 

ख. विद्यािय विकास प्रस्तािको प्रस्ततुीकरण   4  

(६) नेततृ्ि लिने क्षमता 
क. शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखा प्रमखुको मूल्याङ्कन 5  

ख. विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको मूल्याङकनबाट  5 

ग. समबशरधत विद्याियका शिक्षकहरुको मूल्याङकनबाट 2  

      जम्मा १०० 

रष्टव्याः 
(1) रयूनतम िैशक्षक योग्यता बापतको अङ्क प्रदान गदान रयूनतम िैशक्षक योगयता बापत प्रथम शे्रणीको 
िालग १५ अङ्क दद्वतीय शे्रणीको िालग १३ अङ्क र ततृीय शे्रणीको िागी ११ अङ्क ददइनेछ । मालथल्िो 
िैशक्षक योग्यता बापत अङ्क प्रदान गदान प्रथम शे्रणीको िालग १० अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको िालग ८ अङ्क र 
ततृीय शे्रणीको िालग ६ अङ्क ददइनेछ । माध्यलमक तहको हकमा मालथल्िो िैशक्षक योग्यता िन्नािे 
एम.वफि.िाई जनाउनेछ । 

तर दि िषन स्थायी सेिा गरेका शिक्षक उम्मेदिारको हकमा स्नातक तहको िैशक्षक योग्यताको 
क्रमिाः प्रथम शे्रणीको िए १० अङ्क, दद्वतीय शे्रणीका िए ८ अङ्क र ततृीय शे्रणीको िए ६ अङ्क ददइनेछ ।  

(२) शिक्षण अनिुि बापत अङ्क प्रदान गदान सम्बशरधत तह (विद्यािय) मा स्थायी लनयशुि पाई शिक्षण 
गरेको िए प्रलत िषनको जनु तहको शिक्षक हो सो तहको प्रथम शे्रणी िए २.५ अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको िए २ 
अङ्क र ततृीय शे्रणीको िए 1.५ अङ्कका दरिे बढीमा २५ अङ्क ददइनेछ । 

तर मवहिाको हकमा २५ अङ्क ननाघ्ने गरी बीस प्रलतित अङ्क थप गररनेछ । 

(3) तालिमअरतगनत िैशक्षक तालिम बापत अङ्क प्रदान गदान प्रथम शे्रणीको िए १० अङ्क, दद्वतीय शे्रणीका 
िए ८ अङ्क र ततृीय शे्रणीको िए ६ अङ्क ददइनेछ । शे्रणी नखिेुको तालिमिाई दद्वतीय शे्रणीको अङ्क 
ददइनेछ । शिक्षकिे सम्बशरधत तहको िालग लिएको कुनै एउटा तालिम बापत माि अङ्क पाउने छ । 
तालिमअरतगनत विद्यािय ब्यबस्थापन तालिम बापत एकमषु् ट २ अङ्क प्रदान गररनेछ । 
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(४) अध्यापन गरेको विषयमा प्राप्त नलतजा बापत पलछल्िो तीन िैशक्षक सिको प्रलत िैशक्षक सिको बवढमा 
४ अङ्कका दरिे अलधकतम १२ अङ्क ददइनेछ । अध्यापन गरेको विषयमा प्राप् त नलतजा बापत अङ्क ददँइदा 
प्रलतिषन देहायका आधारमा ददइनेछ  

अध्यापन गरेको विषयको कक्षागत औसत उिीणन प्रलतित  × गणुन  ४ 

सम्बशरधत विषयको िौगोलिक इकाईको औसत उिीणन प्रलतित 

(क) िोगोलिक इकाईको औषत उिीणन प्रलतितको अङ्क ४० िरदा कम िएमा ४० िाई मालननेछ । यस 
खण्डको प्रयोजनका िालग िौगोलिक इकाई िन्नािे स्थानीय पालिकािाई जनाउँछ । 

(ख) सम्बशरधत विद्यािय बाहेक अरय विद्याियका शिक्षक प्रधानाध्यापक उम्मेदिार िएको अिस्थामा 
लनजिे पढाएको विद्याियको विद्याथीको उपिशब्धको आधारमा यस खण्डअनसुारको मूल्याङकन गनुनपने छ 
। 

(५) देहायको कायन ढाँचामा तयार िएको विद्यािय विकास प्रस्ताि बापत अङ्क १० र  सो को प्रस्ततुीकरण 
बापत ४ अङ्क ददइनेछ । विद्यािय विकास प्रस्ताि बापत अङ्क प्रदान गदान ८० प्रलतितिरदा बवढ र ४० 
प्रलतित िरदा कम अङ्क ददइन ुपरेमा सोको पषु्टयाई समेत ददइनपुने छ । 

(क) बतनमान िैशक्षक र आलथनक अिस्था, 
(ख) विद्याियिे हाँलसि गनुन पने अपेशक्षत उपिशब्ध, 
(ग) ितनमान अिस्था र अपेशक्षत उपिशब्धका सूचकगत अरतर, 
(घ) अपेशक्षत उपिशब्ध हालसि गनन स्रोत पवहचान सवहतको कायनयोजना, 
(ङ) कायनयोजनाको मूल्याङकनका सूचकहरु । 

(६) शिक्षा महािाखा प्रमखु, नगर शिक्षा सलमलतिे तोकेको विषय विज्ञ र व्यिस्थापन सलमलतको अध्यक्षिे 
प्रधानध्यापकको उम्मेदिारको नेततृ्ि लिने क्षमताको मूल्याङकन देहायका आधारमा गनुनपने छ । 

क्र.स. मूल्याङ्कनका 
आधारहरु 

अलत उिम 
(1.25) 

उिम (1.00) मध्यम (0.75) सामारय 
(0.50) 

1 शिक्षण पेसाप्रलत  
लनष्ठािान ् तथा 
िगनिीि 

    

2 विद्याियको िैशक्षक 
गणुस्तरप्रलतको 
समपनण िाि 

    

3 विद्याथी, शिक्षक र 
व्यिस्थापन सलमलत 
बीच प्रिािकारी 
सम्बरध स्थापना 
गनन र समदुायिाई 
प्रिािकारी 
पररचािन गनन 
सक्ने क्षमता 

    

4 उिरदावयत्ि र 
पारदशिनतासम्बरधी 

    



99 
 

व्यिहार 

5 

जम्मा  

    

 

(७) सम्बशरधत विद्याियका शिक्षकहरूिे मूल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गदान खण्ड ६ मा उशल्िशखत 
मूल्याङकनको आधारमा अलत उिम, उिम, मध्यम सामारय बापत क्रमिाः ५, ४, ३, २ अङ्क प्रदान गनुनपने 
छ । शिक्षक छनोट सलमलतिे व्यिस्थापन सलमलतद्वारा तोवकएको अिलधलिि शिक्षकहरूबाट प्राप्त 
मूल्याङ्कनको औसत अङ्क लनकाल्नपुने छ । शिक्षकहरुिे अिगअिग फाराममा गोप्य मूल्याङ्कन गरी 
व्यिस्थापन सलमलतिे तोकेको अिलधलिि आफ्नो मूल्याङकन शिक्षक छनोट सलमलतिाई बझुाउनपुने छ । 
उम्मेदिार हनुेिे मूल्याङ्कनमा सहिागी हनु पाउने छैन । 

(८) व्यिस्थापन सलमलतिे उम्मेदिारको मूल्याङकन गदान बैठक बसी लिखत लनणनय गनुनपने छ । 

(९) नेततृ्ि लिने क्षमता बापत अङ्क प्रदान गदान समेत ८० प्रलतित िरदा बवढ र ४० प्रलतित िरदा कम 
अङ्क ददन ुपरेमा सोको पषु् टायाइसमेत गनुनपने छ । 

(१०) शिक्षक छनोट सलमलतिे प्रधानाध्यापक पदको िालग शिक्षक लसफाररस गदान मवहिा दलित र अपाङ्ग 
उम्मेदिार र अरय उम्मेदिारको अङ्क बराबर िएमा क्रमिाः मवहिा दलित र अपाङ्ग उम्मेदिारिाई 
लसफाररस गनुनपने छ । 

           

कायानियाः 
          लमलताः 
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अनसूुची –१२ 

(दफा ५7 उपदफा (२) सँग सम्बशरधत) 
विद्याियमा रहन ेशिक्षक दरबरदी 

विद्याियमा कम्तीमा देहायबमोशजम शिक्षक दरबरदी रहने छन ्

(क) प्रारशम्िक बाि शिक्षा िा ननसनरीदेशख पाँच कक्षा सञ्चािन िएको विद्याियमा पचास जनासम्म विद्याथी 
िएमा कम्तीमा तीनजना र सोिरदा बढी विद्याथी िएमा कम्तीमा चार जना शिक्षक । 

(ख) आधारितू तहको विद्याियमााः प्रारशम्िक बाि शिक्षा िा नसनरीदेशख आठ कक्षा सञ्चािन िएको 
विद्याियमा देहायबमोशजमका कम्तीमा नौ जना शिक्षकाः 

(१) अंग्रजेी मूि विषय लिई स्नातक तह िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(२) विज्ञान िा गशणत मूि विषय लिई स्नातक तह िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(३) नेपािी िा संस्कृत मूि विषय लिई स्नातक तह िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(४) सामाशजक विषय अध्यापन गननको िालग स्नातक तह िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(५) प्रमाणपि िा सो सरह उिीणन गरेको चारजना  

(६) साविकको एस.एि. सी. िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना । 

(ग) माध्यलमक विद्याियमााः 
(१) नौं कक्षा देशख दि कक्षासम्म सञ्चािन िएको विद्याियमा माध्यलमक तहको पाँच जना 
शिक्षकाः 
(१) अंग्रजेी मूि विषय लिई स्नातकोिर िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(२) गशणत िा विज्ञान मूि विषय लिई स्नातकोिर िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(३) नेपािी मूि विषय लिई स्नातकोिर िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(४) सामाशजक विषय अध्यापन गननको िालग स्नातकोिर िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना   

(५) अरय ऐशच्छक विषयको िालग सम्बशरधत विषयमा स्नातक िा सो सरह उिीणन गरेको एक 
जना । 

(घ) नौं कक्षा देशख बाह्र कक्षासम्म सञ्चािन िएको विद्याियमा देहायबमोशजमका कम्तीमा नौ जना शिक्षकाः 
(१) अंग्रजेी मूि विषय लिई स्नातकोिर िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(२) गशणत मूि विषय लिई स्नातकोिर िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(३) नेपािी मूि विषय लिई स्नातकोिर िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(४) सामाशजक विषय अध्यापन गननको िालग स्नातकोिर िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना   

(५) अरय ऐशच्छक विषयको िालग सम्बशरधत विषयमा स्नातकोिर िा सो सरह उिीणन गरेको 
दईुजना  

(६) विज्ञान मूि विषय लिई स्नातक तह िा सो सरह उिीणन गरेको एक जना  

(७) अरय विषयमा स्नातक तह िा सो सरह उिीणन गरेको दईुजना  । 

(३) प्रारशम्िक बाि शिक्षादेशख दि कक्षासम्म सञ्चािन िएको विद्याियमा खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को 
उपखण्ड (१) बमोशजमको दरबरदी रहनेछ ।  

(४) प्रारशम्िक बाि शिक्षादेशख बाह्र कक्षासम्म सञ्चािन िएको विद्याियमा खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को 
क्रमसङ्ख्या (२) बमोशजमको दरबरदी रहनेछ । 
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रष्टव्याः 
(१) खण्ड (ख) को क्रमसङ्ख्या (१) देशख (४) सम्मका कम्तीमा एक एक जना शिक्षक लनयशुि 
निएसम्म एउटै विषयमा एकिरदा बढी शिक्षक लनयशुि गररने छैन ।  

(२) खण्ड (ग) को उपखण्ड १ को क्रमसङ्ख्या (१) देशख (४) सम्मका कम्तीमा एक एक जना शिक्षक 
लनयशुि निएसम्म एउटै विषयमा एकिरदा बढी शिक्षक लनयशुि गररने छैन ।  

(३) खण्ड (ग) को उपखण्ड २ को क्रमसङ्ख्या (१) देशख (७) सम्मका कम्तीमा एक एक जना शिक्षक 
लनयशुि निएसम्म एउटै विषयमा एकिरदा बढी शिक्षक लनयशुि गररने छैन । 

(४) शिक्षक लनयशुिको िालग आिश्यक पने तालिम प्रचलित काननुबमोशजम हनुेछ ।  

(५) हाि विद्याियमा उपयुनिअनसुारका विषयका योग्यतािरदा कम योग्यता िएका स्थायी शिक्षक रहेछन ्
िने त्यस्ता शिक्षक पदबाट नहटेसम्म साविक बमोशजमकै योग्यता िएका शिक्षकबाट अध्यापन हनुे ।  

(६) उशल्िशखत दरबरदीलिि प्रधानाध्यापकको पद समेत समािेि रहनेछ । 
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अनसूुची–१3 

(दफा 67/6८ को उपदफा (१) सँग सम्बशरधत) 
सरुिा हनु ददइन ेलनिेदन 

श्रीमान ्शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखा  

इटहरी उपमहानगरपालिका, सनुसरी । 

 

विषयाः सरुिा सम्बरधमा । 

 

 मिाई लनम्न विद्याियमा सरुिा गररददनहुनु लनम्न वििरणहरू खिुाई लनिेदन गरेको छु । 

शिक्षकको नाम, थराः  

स्थायी ठेगानााः  

तह र शे्रणीाः  

हािको विद्याियको नाम र ठेगानााः  

सरुिा िई जान चाहेको विद्याियको नाम र ठेगानााः  

योग्यता र तालिमाः  

स्थायी लनयशुि लमलताः  

हािको शजल्िामा काम गरेको अिलधाः  

सरुिा माग गनुन पने कारणाः  

 लनिेदकको– 

 सहीाः  

 नामाः  

 कायनरत विद्याियाः 
 लमलताः 
(१) सरुिा िई जाने विद्याियको व्यिस्थापन सलमलतको सहमलत 

(क) यस विद्याियका.............तह.................शे्रणीका ........................विषयका शिक्षक 
श्री...............................िाई व्यिस्थापन सलमलतको लमलत .......................... को लनणनयअनसुार यस 
विद्याियबाट सरुिा िई जान सहमलत ददइएको छ । 

   

विद्याियको छापाः       व्यिस्थापन सलमलतको 
अध्यक्षको–  

          सहीाः 
          नामाः  

          विद्याियाः 
          लमलताः 
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(ख)................गाउँ/नगर/उम/महानगरपालिका................अरतगनतको............विद्याियका.............त
ह................शे्रणीका ........................विषयका शिक्षक श्री ................................ िाई नगर शिक्षा 
सलमलतको लमलत ......................... लनणनयानसुार सो विद्याियबाट सरुिा िई जान सहमलत ददइएको छ । 

 

        

कायानियको छापाः     शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद महािाखा प्रमखुाः 
   सहीाः 
   नामाः  

   लमलताः 
(२) सरुिा िई आउने विद्याियको व्यिस्थापन सलमलत तथा शिक्षा िाखाको सहमलत   

(क) ............................... विद्याियका ................तह.................शे्रणीका 
........................विषयका शिक्षक श्री ................................... िाई व्यिस्थापन सलमलतको लमलत 
....................... को लनणनयअनसुार यस विद्याियमा सरुिा िई आउन सहमलत ददइएको छ । 

 

 विद्याियको छाप       व्यिस्थापन सलमलतको 
अध्यक्षको–  

          सहीाः  

                                        नामाः  

                                         लमलताः  
  

                                               विद्याियाः  

 

(ख)............................... विद्याियका .............तह.................शे्रणीका ........................विषयका 
शिक्षक श्री ................................... िाई नगर शिक्षा सलमलतको लमलत ......................... 
लनणनयानसुार यस नगरपालिकाको ............... विद्याियमा  सरुिा िई आउन सहमलत ददइएको छ । 

 

      शिक्षा यिुा तथा खेिकुद िाखा/महािाखा 
प्रमखुको– 

          सहीाः  

          नामाः 
कायानियको छापाः         लमलताः  
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अनसूुची–१4 

(दफा 67 को उपदफा (8) सँग सम्बशरधत) 
रमाना – पि 

 पिसङ्ख्यााः         लमलताः 
श्री ..................... 
............................. । 

त्यस विद्याियमा सरुिा हनु ुिएका श्री ..........................................िाई लनजको वििरण सवहतको 
रमानापि ददई त्यस विद्याियमा हाशजर हनु पठाइएको व्यहोरा अनरुोध गदनछु । 

१. शिक्षक िा कमनचारीको नाम, थराः 
२. सङे्कत नम्बर  

३. साविक  

(क) तह     (ख) शे्रणी      (ग) पद  

(घ) शिक्षक िए विषय    (ङ) विद्यािय  

४. सरुिा िएको  (क) लनणनय लमलत    (ख) सरुिा गने कायानिय       (ग) तह  
     (घ) शे्रणी   (ङ) पद       (च) विषय         
(छ) विद्यािय  

५. बरबझुारथसम्िरधी वििरणाः  

   गरेको    नगरेको     

६. रमाना हनुे लमलत  ..................... 
७. रमानापिको लमलतसम्म खचन िएका लबदा  

  (क) िैपरी आउने र पिन लबदा     .................. ददन 
। 

  (ख) लबरामी लबदा       .................. ददन 
। 

  (ग) प्रसूलत  लबदा लबदा      .................. ददन 
। 

  (घ) प्रसूलत स्याहार लबदा      .................. पटक 
। 

  (ङ) अध्ययन लबदा       .................. ददन 
। 

  (च) असाधाराण लबदा        .................. ददन 
। 

  (छ) बेतिबी लबदा        .................. ददन 
। 
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८. रमानापिको लमलतसम्म सशञ्चत लबरामी लबदा        .................. ददन 
। 

९. विद्याियमा रुज ुहाशजर िएको ददनाः  

१०. खाइपाई आएको मालसकाः (क) तिबाः   (ख) िवृि रु तिबाः    

११. तिब ििुानी लिएको अशरतम लमलताः  

१२. कमनचारी सञ्चयकोष कट्टी रकमाः  

१३ ििुानी लिएको उपचार खचनको रकमाः                    लमलताः  

१४. तिि िवृि हनु सरुु िएको सरुु लमलताः  

१५. नागररक िगानी कोषकट्टी रकमाः  

१६. आयकर कट्टी रकमाः  

१७. (क) सािलधक जीिन बीमा कोषमा जम्मा िएको साि........मवहना...... .गते....  

(ख) सािलधक जीिन बीमा बापत िावषनक वप्रलमयम लतरेको साि.....मवहना... गते .... 
१८. चाडपिन खचन लिने चाडको नाम र सो चाड पने लतलथ र सम्िावित मवहना  

१९. शिि ुस्याहार ििा लिएको वििरण  

 

बोधाथन  

श्री विद्यािय शिक्षक वकताबखाना । 

श्री कमनचारी संचयकोष । 

श्री .................................. विद्यािय । 

श्री .....................(सम्बशरधत शिक्षक िा कमनचारी) सरुिा िएको कायानियमा हाशजर हनु जानहुनु । 
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अनसूुची–१५ 

दफा 115 को उपदफा (१) सँग सम्बशरधत 

विद्याियको आयव्ययको खाता राख्न ेढाचँा 
 

विद्याियिे आफ्नो आयव्ययको खाता देहायबमोशजम राख्नपुनेाः– 

 

खाताको नाम      तोवकएको फाराम नं. 
 

१) विद्याियको बजेट खाता     फा. नं. १ 

२)   आम्दानीको वहसाब खाता     फा. नं. २ 

३) खचनको वहसाब खाता     फा. नं. ३ 

४) नगदी खाता      फा. नं. ४ 

५) बैङ्क खाता      फा. नं. ५ 

६) पेस्की खाता      फा. नं. ६ 

७) शजरसी खाता      फा. नं. ७ 

८) मालसक आम्दानी खचनको  वििरण खाता          फा. नं. ८ 

९) िलु्कदतान वकताब  खाता     फा. नं. ९ 

१०) िासिात खाता      फा. नं. १० 
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फा.नं. १ 

विद्याियको बजेट खाता 
विद्याियको नाम  

ठेगाना   

िैशक्षक सि............................. को बजेट 

व्यय आय 

िीषन
क नं 

(१) 

िीषनक
को नाम 

(2) 

गत 
िैशक्ष
क 
सि
को 
व्यय 

(3) 

यस 
िैशक्षक 
सिको 
प्रस्तावि
त व्यय 

(4) 

स्िीकृ
त 
रकम 

(5) 

िीषनक
को नं. 
(6) 

िीषनक
को नाम 

(7) 

गत 
िैशक्ष
क 
सि
को 
आय 

(8) 

गत 
िैशक्षक 
सिको 
प्रस्तावि
त आय 

(9) 

स्िीकृ
त 
रकम 

(१0) 

कैवफय
त 

(१1) 

 

प्रधानाध्यापकको सहीाः    विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको अध्यक्षको सहीाः 
रष्टव्य  

(१) िीषनकको लसिलसिेिार नम्बर िेख्न,े 

(२) शिक्षक तिब, मसिरद, फलननचर जस्ता खचनतफन  िएको िीषनकको नाम िेख्न,े 

(३) नं. २ का िीषनकहरूमा गत िषन िएको खदु खचन उल्िेख गने, 

(४) चाि ुिैशक्षक सिको प्रस्तावित खचन रकम िेख्न,े 
(५) चाि ुिैशक्षक सिको िालग व्यिस्थापन सलमलतिे स्िीकृत गरेको रकमसम्म उल्िेख गने, 
(६) आयतफन को िीषनकको लसिलसिेिार नम्बर िेख्न,े 
(७) सरकारी अनदुान, विद्याथी िलु्क (लनजीको हकमा) जस्ता अरय िीषनकको नाम उल्िेख गने, 
(८) गत िैशक्षक सिको खदु आम्दानी िीषनक अनसुारउल्िेख गने, 
(९) यस िैशक्षक सिको आम्दानीको प्रस्तावित रकम उल्िेख गने, 
(१०) स्िीकृत रकम उल्िेख गने (सरकारी अनदुानको रकम स्िीकृत तिब स्केि अनसुार हनुपुने छ,  

(११) अरय कुनै कुरा िए उल्िेख गने, 
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फा. नं. २ 

आम्दानीको वहसाब खाता 
विद्याियको नामाः 
ठेगानााः 
िषन....................मवहना............. 
लमलत 
(1) 

वििरण 
(2) 

रलसद 
नं. (३) 

िीषनक (4) जम्मा 
रु (5) 

बैङ्क 
दाशखिा 
(6) 

कैवफयत 
(7) सरकारी 

अनदुान 

पढाइ 
िलु्क 

  

          

    

रष्टव्याः 
(१) आम्दानी िएको लमलत उल्िेख गने, 
(२) कहाँबाट िा कसबाट प्राप्त िएको उल्िेख गने, 
(३) रलसद नं. उल्िेख गने, 
(४) कुन िीषनक बापत प्राप्त िएको हो सोही महिमा िेख्न ेर आिश्यकता अनसुार महि बढाउने, 
(५) प्राप्त िएको जम्मा रु उल्िेख गने, 
(६) प्राप्त रकममध्ये बैङ्क दाशखिा िएको रकम उल्िेख गने, 
(७) अरय कुनै कुरा िए उल्िेख गने ।  
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फा. नं. ३ 

खचनको वहसाब खाता 
विद्याियको नामाः  

ठेगानााः                     िषनाः             मवहनााः  

लमलत 
(1) 

वििरण 
(2) 

िौचर 
नं.(3) 

तिब ििा अरय िीषनक 
(7) 

जम्मा  

(8) 
कैवफयत 
(9) स्िीकृत 

दरबरदी 
(4) 

कमनचारी 
(5) 

दरबरदी 
बावहरको 
शिक्षक (6) 

         

       

रष्टव्य  

(१) कारोबारको लमलत उल्िेख गने, 
(२) खचनको वििरण उल्िेख गने, 
(३) िौचर नं. उल्िेख गने, 
(४) शज. शि. का. बाट अनदुान रकम प्राप्त हनुे स्िीकृत दरबरदीलििका शिक्षकहरूको तिब ििा खचन 
रकम उल्िेख गने, 
(५) विद्याियमा कायनरत कमनचारीहरूको तिब ििा खचन रकम उल्िेख गने, 
(६) अनदुान रकम प्राप्त नहनुे दरबरदी बावहरको शिक्षकहरूको तिब ििा खचन रकम उल्िेख गने, 
(७) यसमा आिश्यकता अनसुार मसिरद, फलननचर, छपाई, सेिा, दै.भ्र.ि. जस्ता महिहरू खडा गरी रकम 
उल्िेख गने, 
(८) महि ४, ५, ६ र ७ को जम्मा रकम उल्िेख गने,  

(९) अरय कुनै कुरा िए उल्िेख गने । 
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फा. नं. ४, ५ र ६ 

नगदी/बैङ्क/पेस्की/खाता 
विद्याियको नामाः 
ठेगानााः                             िषनाः           मवहनााः 
लमलत (1) वििरण 

(2) 
िौचर नं. 
(3) 

डेलबट 
(4) 

के्रलडट 
(5) 

डेविट/के्रलडट 
(6) 

बाकँी 
(7) 

कैवफयत 
(8) 

        

रष्टव्य  

(क) नगदी खाता प्रयोग गदान  

 (१) लमलत उल्िेख गने, 
 (२) छोटकरीमा आम्दानी खचनको वििरण उल्िेख गने, 
 (३) िौचर नं. उल्िेख गने,  

 (४) नगद प्राप्त िएमा उल्िेख गने,  

 (५) नगद रकम बैङ्क दाशखिा िा खचन िएमा उल्िेख गने,  

(६) महि ७ को बाँकी रकम डेलबट िा के्रलडट बाकँी के हो ? डेलबट बाँकी िए डे. र के्रलडट बाँकी िए 
के्र. उल्िेख गने,  

 (७) बाँकी रकम उल्िेख गने,  

 (८) अरय कुनै कुरा िए उल्िेख गने । 

(ख) बैङ्क खाता प्रयोग गदान  

 (१) लमलत उल्िेख गने,  

 (२) आम्दानी खचनको छोटो वििरण र चेक नं. िा बैङ्क दाशखिा िौचर नम्बर उल्िेख गने,  

 (३) िौचर नम्बर उल्िेख गने,  

 (४) बैङ्क दाशखिा िएको रकम उल्िेख गने,  

 (५) बैङ्कबाट खचन िएको रकम उल्िेख गने, 
 (६) बैङ्कमा डेविट बाकँी िए डे. र के्रलडट बाँकी िए के्र. िेख्न,े 
 (७) बाँकी रकम उल्िेख गने,  

 (८) अरय कुनैकुरा िए उल्िेख गने ।  

(ग) पेस्की खाता प्रयोग गदान  

 (१) लमलत उल्िेख गने, 
 (२) पेस्की लिइएको िा फछयौट िएको काम उल्िेख गने,  

 (३) िौचर नम्बर उल्िेख गने,  

 (४) पेस्की ददएको रकम उल्िेख गने,  

 (५) पेस्की फछ्र्यौट िएको रकम उल्िेख गने,  

 (६) बाँकी पेस्की डेविट बाकँी िए डे. र के्रलडट िए के्र. उल्िेख गने, 
 (७) पेस्की बाकँी रकम उल्िेख गने,  

 (८) अरय कुनै कुरा िए उल्िेख गने । 
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फा. नं. ७ 

शजरसी खाता 
 

विद्याियको नामाः 
ठेगानााः                                 िषनाः               मवहनााः  

लमलत (1) वििरण 
(2) 

मूल्य (3)  आम्दानी 
(4) 

खचन (5) बाँकी (6) कैवफयत 
(7) प्रलत इकाई जम्मा 

        

  

रष्टव्याः   

(१) लमलत उल्िेख गने, 

(२) सामानको नाम, प्राप्त िा खचनको छोटो वििरण उल्िेख गने,  

(३) सामानको प्रलत इकाई दर उल्िेख गने,  

(४) प्राप्त सामानको पररमाण उल्िेख गने,  

(५) खचन िएको सामानको पररमाण उल्िेख गने,  

(६) बाँकी सामानको पररमाण उल्िेख गने,  

(७) अरय कुनै कुरा िए उल्िेख गने ।  

 

ईकाइमा गोटा, थान, दजनन आदद उल्िेख गने  
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फा. नं. ८ 

मालसक आम्दानी खचनको वििरण खाता 
विद्याियको नामाः 
ठेगानााः    िषनाः   मवहनााः 
  

व्यय आय 
िीषनक 
नं 

(१) 

िीषनकको 
नाम 

(2) 

िावषनक 
स्िीकृत 
रकम 

(3) 

अशघल्िो 
मवहनासम्मको 
खचन रकम 
(4) 

यो 
मवहनाको 
खचन 
रकम 
(5) 

जम्मा 
व्यय 
रकम 
(6) 

िीषनकको 
नं. 
(7) 

िीषनकको 
नाम 

(8) 

िावषनक 
स्िीकृत 
रकम 

(9) 

अलगल्िो 
मवहनासम्मको 
आय रकम 

(१0) 

यो 
मवहनाको 
आय 

(१1) 

जम्म 
रकम 
(12)  

           
   

बाँकी रकमाः– 

नगदाः– 

बैंकाः– 

रष्टव्य   

(१) फा. नं. १ को व्ययको िीषनक नं. उल्िेख गने,   

(२) फा. नं. १ को व्ययको िीषनकको नाम उल्िेख गने,  

(३) फा. नं. १ को िावषनक स्िीकृत व्यय रकम उल्िेख गने,  

(४) गएको मवहनासम्मको सम्बशरधत िीषनकको खचन रकम उल्िेख गने,  

(५) यो मवहनाको सम्बशरधत िीषनकरूको खचन रकम उल्िेख गने,  

(६) महि नं. ४ र ५ को जम्मा  रकम उल्िेख गने, 
(७) फा नं. १ को आयको िीषनक नं. उल्िेख गने,  

(८) फा. नं. १ को आयको िीषनक नाम उल्िेख गने,  

(९) फा नं. १ को िावषनक स्िीकृत आय रकम उल्िेख गने,  

(१०) अशघल्िो मवहनासम्मको सम्बशरधत िीषनकको आय रकम उल्िेख गने,  

(११) महि नं.१० र ११ को जम्मा रकम उल्िेख गने, 
बाँकी रकममा आय र व्ययको जम्मा रकमको फरक उल्िेख गने । 
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शि. म. फा. नं. ९ 

िलु्क दतान वकताब खाता 
विद्याियको नामाः  

ठेगानााः 
कक्षााः                       िषनाः                  मवहनााः 
रो
ि 
नं. 

विद्याथी
को नाम, 
थर  

िैिा
ख 

जे
ष्ठ 

असा
र 

साउ
न 

िा
र 

आशि
न  

कालतन
क 

मंलस
र 

पु
स  

मा
घ 

फागु
न 

चै
ि 
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फा. नं. १० 

िासिात खाता 
विद्याियको नामाः 
िषन....................... को आशखरी ददन......................सम्मको 
दावयत्ि रकम सम्पशि रकम  

1 2 3 4 

    

    

 प्रधानाध्यापकाः    िेखापािाः    िेखा 
परीक्षकाः 
रष्टव्याः 
(१) विद्याियको दावयत्ि वििरणहरू उल्िेख गने, 

(२) दावयत्ि रकम उल्िेख गने, 

(३) विद्याियको चािू अचि सम्पशिको वििरण उल्िेख गने 

(४) सम्पशिको रकम उल्िेख गने । 
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अनसूुची 16 

(दफा (132) को उपदफा (1) सँग सम्बशरधत) 
विद्यािय िगीकरणका आधारहरु 

(क) सामदुावयक विद्यािय िगीकरण  

क्र.स. िगीकरणका आधारहरु 

1 िौलतक सवुिधा 
2 शिक्षक दक्षता 
3 उिरदावयत्ि र पारदशिनता 
4 विद्यािय सञ्चािन प्रवक्रया 
5 िैशक्षक उपिब्धी 
6 अरय सवुिधा 
2. िौलतक सवुिधााः 

मापदण्ड 

क्षेि विद्याथी 
सङ्ख्या
अनसुार 
उपयु
ि 
कक्षा
कोठा 

कोठाह
रुमा 
प्रकाि 
लछने 
व्यि
स्था 

कोठाह
रुमा 
हािा 
खेल्न 
सक्न े
अिस्था 

कोठा
मा 
झ्याि 
ढोका
को 
व्यि
स्था 

ििनमा 
कम्पाउ
ण्डको 
अिस्था 

िौचािय खानपेानी  पसु्तकािय कोठाको 
उचाईँ 

विद्याियको 
नाममा रहेको 
जग्गा 

प्रयोगिािा जम्मा  

अङ्क 1 अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 अङ्क 5 अङ्क 6 अङ्क 7 अङ्क 8 अङ्क 9 अङ्क 10 अङ्क 11 अङ्क 
12 

सहरी 10 1 1 2 2 2 2 3 2 2 3 30 

ग्रामी
ण 

10 1 1 1 1 2 2 2 2 5 1 30 

रष्टव्याः  
(१) प्रलत विद्याथी प्रलत कक्षा कोठा पूिन प्राथलमक र प्राथलमक तह िए कम्तीमा ०.७५ िगन लमटर तथा 
लनम्न मा.वि. र माध्यलमक तह िए कम्तीमा १.०० िगन लमटर िएको पक्की ििन िए पूणानङ्क, कच्ची ििन 
िए पचहिर प्रलतित अङ्क, कोठा सं्या र प्रलत विद्याथी क्षेिफि उशल्िशखत िगन लमटरमा पच्चीस 
प्रलतितसम्म कम िए पचास प्रलतित अङ्क । 

(२) सबै विद्याथीिाई िेख्न र पढ्न उपयिु प्रकाि िएको र कािोपाटीमा िेखेको कुरा प्रष्ट देख्न सक्ने 
िए पूणानङ्क, प्रकाि लछने व्यिस्था िा कािोपाटीमा िेशखएको कुरा स्पष्ट नदेशखने िए पचास प्रलतित अङ्क । 

(३) कोठामा िेशरटिेसन िई हािा खेल्न सक्ने िए पूणानङ्क । 

कक्षा कोठाका झ्याि ढोका आिश्यकतानसुार िगाउन र खोल्न लमल्ने िए पूणानङ्क । 

(५) पक्की कम्पाउण्ड सवहतको बरद गने ढोका िए पूणानङ्क, काँडेबार िा काठको बार िए पचास प्रलतित 
अङ्क । 
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(६) प्रलत २०० विद्याथी छाि/छािाको िालग छुट्टा छुटै्ट र शिक्षकको िालग अिग िौचािय िए पूणानङ्क, 

मवहिा र परुुषको िालग माि अिग अिग िौचािय िए पचास प्रलतित अङ्क । 

(7) विद्याथीको िालग वफल्टर सवहतको पयानप्त खानेपानी सवुिधा िए पूणान पयानप्त खानेपानी सवुिधासम्म िए 
पचास प्रलतित असीलमत खानेपानीको व्यिस्था िए पच्चीस प्रलतित अङ्क । 

(८) पाठ्यपसु्तक र सरदिन पसु्तक सवहत ५०० िरदा बढी पसु्तक सवहत पढ्ने अिग कोठा िए पूणानङ्क, 

५०० िरदा बढी पसु्तक िएको तर पढ्ने अिग कोठा निएको िा २५० िरदा बढी ५०० िरदा कम 
पसु्तक िइ पढ्ने अिग कोठा िए पचहिर प्रलतित बडू, २५० िरदा बढी र ५०० िरदा कम पसु्तक 
िई पढ्ने कोठा अिग निए पचास प्रलतित अङ्क । 

(९) कोठाको उचाइ कम्तीमा नौ वफट र िईु कोठाको सतह जलमन सतह िरदा होचो निए पूणानङ्क, 

कोठाको उचाइ नौ वफट िरदा कम र िईु कोठाको सतह जमीन सतह िरदा होचो िए पचास प्रलतित  

अङ्क । 

(१०) विद्याियको नाममा बीस रोपनी िा सो िरदा बढी जग्गा िए पूणानङ्क १५-२० रोपनीसम्म जग्गा िए 
साठी प्रलतित अङ्क १०-१४ रोपनीसम्म जग्गा िए पचास प्रलतित अङ्क ५-९ रोपनीसम्म जग्गा िए चािीस 
प्रलतित अङ्क, १-४ रोपनीसम्म जग्गा िए तीस प्रलतित अङ्क। (तराईको विद्यािय िए उशल्िशखत रोपनी 
बराबरको जग्गा विगाहामा गणना गररनेछ)  

(११) विद्याथीहरुिे बसी बसी प्रयोग गनन सक्ने प्रयोगिािा िए पूणानङ्क । 

3. शिक्षक व्यिस्थााः  
मापदण्डका आधारहरु 

क्षेि रयूनतम 
िैशक्षक 
योग्यता 
प्राप्त 
शिक्षक 

तालिम प्राप्त 
शिक्षक 
सङ्ख्या 

अनिुि प्राप्त  
प्रधानाध्याप
क  

मालथल्िो िैशक्षक 
योग्यता िएको 
शिक्षक 

कुि 
शिक्षकको 
सङ्ख्या 

मवहिाको 
शिशक्षका 
सङ्ख्या 

जम्मा  

अङ्क 1 अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 अङ्क 5 अङ्क 6 अङ्क 7 

सहरी 5 2 5 3 2 2 20 

ग्रामीण 7 2 4 2 1 2 20 

रष्टव्याः-  

(1) विषय लमल्दो र रयनुतम िैशक्षक योग्यता पगुेको ित प्रलतित शिक्षक िए पूणानङ्क 

(2) तािीम प्राप्त गरेका शिक्षक जलत प्रलतित छन ्त्यलत प्रलतित अङ्क । 
(३) प्रधानाध्यापक दि िषनको कायन अनिुि िए पूणानङ, सो िरदा कम अनिुि िए प्रलत िषन दि प्रलतित 
अङ्कका दरिे 
(4) मालथल्िो िैशक्षक योग्यता िएको शिक्षक िए प्रलत शिक्षक एक अङ्कका दरिे  

(5) दरबरदी बमोशजम शिक्षक पूरा िएको िए पूणानङ्क  

(६) कुि शिक्षक सं्याको पचास प्रलतित शिक्षक मवहिा िए पूणानङ्क, पच्चीस प्रलतित मवहिा िए पचास 
प्रलतित अङ्क र सो िरदा कम िा रयूनतम एक जनासम्म मवहिा िए पच्चीस प्रलतित अङ्क । 
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4. विद्याथी सङ्ख्यााः 
क्षेि मापदण्डका आधार 

जम्मा विद्याथी 
सङ्ख्या 

शिक्षक विद्याथी 
अनपुात 

छािाको प्रलतित जम्मा 

अङ्क 1 अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 

सहरी 6 2 2 10 

ग्रामीण 5 2 3 10 

 

रष्टव्याः  

(1) ५०० िा सो िरदा बढी विद्याथी िए पूणानङ, ४००-४९९ सम्म विद्याथी िए असी प्रलतित अङ्क 
३००-३९९ सम्म विद्याथी िए साठी प्रलतित अङ्क, २००-२९९ सम्म विद्याथी िए चािीस प्रलतित अङ्क 
१००-१९९ सम्म विद्याथी िए बीस प्रलतित अङ्क । 

(2) शिक्षक विद्याथी अनपुात उपत्यका तथा तराई, पहाड र वहमािी क्षेिमा क्रमि: १:५०, १:४५ र 
१:४० िए पूणानङ्क १:६० िए पचास प्रलतित र सो िरदा बढी िए २५ प्रलतित अङ्क । 

(3) ४५ प्रलतित िरदा बढी छािा िए पूणानङ्क, २५ प्रलतितसम्म छािा िए पचास प्रलतित अङ्क । 

5. िैशक्षक उपिशब्धाः  

क्षेि मापदण्डका आधारहरु 

तहको सरुु 
कक्षामा िनान 
िएकामध्ये सो 
तह पूरा गने 
विद्याथी प्रलतित 

कक्षा 
दोर् याउनेको 
प्रलतित 

कक्षा छाड्नेको 
प्रलतित 

प्रत्येक तहमा 
60 प्रलतितिरदा 
बढी अङ्क ल्याई 
उिीणन हनुेको 
प्रलतित 

जम्मा  

अङ्क १ अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 अङ्क 5 

सहरी 6 2 2 10 20 

ग्रामीण 5 2 3 10 20 

रष्टव्याः 
(१) तहको िरुुमा कक्षा िनान िएका विद्याथीमध्ये १०० प्रलतितिे प्राथलमक तह पूरा गरेको िए पूणान, तो 
मरदा कम प्रलतितिे प्राथलमक तह पूरा गरेका िए जलत प्रलतितिे पूरा गरेका छन ्त्यलत प्रलतितिे हनुे 
अङ्क 

(2) कक्षा दोहोरयाउने विद्याथी कलतपलन निए पूणानङ्क १५ प्रलतितसम्म िए सठसी प्रलतित र ६-१० 
प्रलतितसम्म िए तेिीस प्रलतित 

(3) कक्षा छाने विद्याथी कलत पलन निए पूणानङ्क १-५ प्रलतितसम्म िए असी प्रलतित ६-१० प्रलतितसम्म 
िए साठी प्रलतित अङ्क ११-१५ प्रलतितसम्म िए चािीस प्रलतित अङ्क १६-२० प्रलतितसम्म िए बीस 
प्रलतित अङ्क। 

(४) ६० प्रलतित िा सो िरदा बढी अङ्क ल्याई उिीणन हनुे विद्याथीको सं्या विद्याियको कुि विद्याथी 
सं्याको जलत प्रलतित छ त्यलत प्रलतित अङ्क। 

 
 
 
 
 
 

6. कुि खचनाः 
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क्षेि मापदण्डका आधार 

विद्याियको कुि 
खचनमा तिब 
खचन िएको 
प्रलतित 

विद्याियको कुि 
खचनमा िैशक्षक 
सामग्रीमा खचन 
िएको प्रलतित 

विद्याियको कुि 
खचनमा ममनत 
सधुारमा खचन 
िएको प्रलतित 

छाििृशिमा खचन 
िएको प्रलतित 

जम्मा  

अङ्क 1 अङ्क 2 अङ्क 3 अङ्क 4 अङ्क 5 

सहरी 3 1 3 3 10 
ग्रामीण 3 1 3 3 10 
 

रष्टव्याः  

(१) विद्याियको कुि खचनको रकममध्ये तिबमा ७० प्रलतितसम्म खचन िए पूणानङ्क, ७१-८० 
प्रलतितसम्म खचन िए सतसठ्ठी प्रलतित, ८१-९० प्रलतितसम्म खचन िए तेिीस प्रलतित अङ्क । 

(२) विद्याियको कुि खचनमा िैशक्षक सामग्रीमा १० प्रलतित िरदा बढी खचन िए पूणानङ्क ५-१० 
प्रलतितसम्म खचन िए पचास प्रलतित अङ्क । 
(३) विद्याियको कुि खचनमा ममनत सधुारमा १० प्रलतित िरदा बढी िए पूणानङ्क ५-१० प्रलतितसम्म 
खचन िए पचास प्रलतित अङ्क । 

(4) सत प्रलतित छाििृशि उपिब्ध गराएको िए पूणानङ्क 

  

7. शे्रणी वििाजन: 
प्रकरण २, ३, ४, ५ र ६ मा िेशखए बमोशजम अङ्क पाउने प्रलतित िरदा कम हनुेिाई कुनै पलन अङ्क 
ददइने छैन । त्यसरी ददइएको अङ्कको आधारमा विद्याियिाई देहायका शे्रणीमा िगीकरण गररनेछ :- 
(क) 80 िाि सो िरदा बढी अङ्क "क" शे्रणी प्राप्त विद्यािय 

(ख) ६० देशख ७९ अङ्क सवहतको विद्यािय "ख" शे्रणी 
(ग) ४० देशख ५९ सम्म अङ्क प्राप्त गने विद्यािय "ग" शे्रणी 
(घ) 39 सम्म अङ्क प्राप्त गने विद्यािय "घ" शे्रणी 
(ख) संस्थागत विद्याियको िालग: 
1. "क" शे्रणीको विद्याियको िालग चावहने आधारहरू (अपेशक्षत सवुिधायिु विद्यािय अथानत "ख" 
शे्रणीका विद्याियको पूिानधारमा थप हनु ुपने) 
(क) सिाकक्ष, समयमा 
(ख) सेिा िा (फोन, फ्याक्स, इमेि आदद), 
(ग) अलतररि गलतविलध कक्ष, 
(घ) क्याफेटेररया, 
(ङ) एक पटकमा कम्तीमा ५० जना विद्याथी बसेर पढ्न सक्ने छुटै्ट पसु्तकािय कोठाको व्यिस्था, र 
(च) अनसूुची- 16 को खण्ड (ख) को देहाय (च) बमोशजमको वििेष सवुिधायिु विद्याियको िालग 
लनधानररत सवुिधा उपिब्ध गराएको हनुपुने । 

2. "ख" शे्रणीको विद्याियको िालग चावहने आधारहरू (आधारितू सवुिधायिु विद्यािय अथानत "ग" 
शे्रणीका विद्याियको पूिानधारमा थप हनुपुने । 

(क) प्रधानाध्यापक, शिक्षक, कमनचारी र प्रिासलनक कमनचारीका िालग छुट्टाछुटै्ट कोठाको व्यिस्था, 
(ख) शिक्षक स्टाफको िालग छुटै्ट िौचाियको व्यिस्था, 
(ग) कुनै दईु प्रकारका दैलनक पलिकाहरू सवहतको एकपटकमा कम्तीमा ३० जना विद्याथी बसेर पइन 
सक्ने छुटै्ट पसु्तकािय कोठाको व्यिस्था, 
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(घ) िलिबि खेल्न लमल्ने खेिमैदानको अलतररि सम्पूणन विद्याथी एकै साथ उलिन सक्ने कम्पाउण्डको 
व्यिस्था, 
(ङ) छुटै्ट विज्ञान प्रयोगिािा कोठाको व्यिस्था, 
(च) विद्याियमा कम्प्यटुर विषय राखेको िए छुटै्ट कम्प्यटुर कक्षाको व्यिस्था, 
(छ) प्राथलमक उपचार कक्षको व्यिस्था, र 

 (ज) अनसूुची-16 को खण्ड (ख) को देहाय (च) बमोशजमको अपेशक्षत सवुिधायिु विद्याियको िालग 
लनधानररत सवुिधा उपिब्ध गराएको हनुपुने । 

3. "ग" शे्रणीको विद्यािय (अथानत आधारितू सवुिधायिु विद्यािय) को िालग चावहने पूिानधारहरू 

(क) कक्षा कोठाहरू पूिन प्राथलमक र प्राथलमक तहको हकमा प्रलत विद्याथी ०.७५ िगनलमटर, लनम्न 
माध्यलमक र माध्यलमक तहको हकमा १.०० िगनलमटर, 

(ख) हािाको राम्रो प्रिाह र यथेष्ट प्रकाि िएका कक्षा कोठाहरू, 

 (ग) विद्याथी सं्याको आधारमा सबैिाई पगु्ने डेस्क बेरच, 

 (घ) छाि छािा र शिक्षकको िालग कम्तीमा ३ िटा छुट्टाछुटै्ट िौचािय र प्रत्येक थप ५० जना 
विद्याथीका िालग एक कम्पाटनमेरट प 

(ङ) यथेष्ट खानेपानीको व्यिस्था, 
(च) पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक शिक्षक लनदेशिका सवहतको १ विद्याथी बराबर कम्तीमा २ पसु्तक िएको 
पसु्तकािय, 

प्रलत कक्षामा कािो पाटी र अरय आिश्यक िैशक्षक सामग्री, 
(छ) सबै विद्याथी एकै पटक उलिन सक्ने आगँन, 

(झ) िलिबि खेल्न लमल्नेसम्मको खेिमैदान, 

(ञ) कक्षा शिक्षक अनपुात १:१.४, 

(ट) पाठ्यक्रमअनसुारको विज्ञान सामग्रीको व्यिस्था, 
(ठ) प्राथलमक उपचार सामग्रीको व्यिस्था हनु ुपने, र 

(ड) अनसूुची 16 को खण्ड (ख) को देहाय (३) अनसुारको छाििृशि र सोही अनसूुचीको सोही खण्डको 
देहाय (७) अनसुारको शिक्षक तथा कमनचारी सं्या । 

4. "घ" शे्रणीका विद्यािय (अथानत रयून सवुिधाका विद्यािय): आधारितू सवुिधा पूरा निएका विद्याियहरू 

५. संस्थागत विद्याियहरूिाई खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) बमोशजम िगीकरण गननको नगर शिक्षा 
सलमलतिे आिश्यकताअनसुार मरिाियद्वारा गदठत सरोकारिािाहरू समेत सशम्मलित िएको सलमलतको 
परामिन लिन सक्नेछ । 

 

 

 


