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नगर कार्ामपाधिकाबाट स्ववकृत धर्धत: २०८०।०३।०८  

कर्मचारी तह वदृ्धि सम्बन्धी कार्मद्धवधध, २०८० 

 

प्रवतावना: कोशी प्रदेश सरकारबाट जारी भएको "वथानीर् सेवा -गठन तथा सञ् चािन_ अध्र्ादेश, 
२०८०" र्ा रहेको तहवदृ्धि सम्बन्धी प्रावधानिाई व्र्वस्वथत गरी कार्ामन्वर्न गनम वाञ्छनीर् भएकोिे 
वथानीर् सेवा -गठन तथा सञ् चािन_ अध्र्ादेश, २०८० को दफा १५४ िे ददएको अधधकार प्रर्ोग गरी 
इटहरी उपर्हानगरपाधिकाको नगर कार्मपाधिकािे ववीकृत गरी र्ो कार्मद्धवधध जारी गरेको छ । 

 

१. सस्िप्त नार् र प्रारम्भ: -१_ र्ो कार्मद्धवधधको नार् "कर्मचारी तह वदृ्धि सम्बन्धी कार्मद्धवधध, 
२०८०" रहेको छ । 

  (2) प्रारम्भ: र्ो कार्मद्धवधध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२.  पररभाषााः द्धवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथम निागेर्ा र्स कार्मद्धवधधर्ा- 

क. "अध्र्ादेश" भन् नािे कोशी प्रदेशबाट जारी भएको वथानीर् सेवा (गठन तथा सञ् चािन) 
अध्र्ादेश, २०८० सम्झन ुपछम। 

ख. "कार्मद्धवधध" भन् नािे इटहरी उप र्हानगरपाधिकाको कर्मचारी तह बदृ्धि सम्बन्धी 
कार्मद्धवधध,2080 िाई सम्झन ुपदमछ। 

ग. "प्रदेश" भन् नािे कोशी प्रदेश सम्झन ुपछम। 

घ. "कार्ामिर्/नगरपाधिका" भन् नािे इटहरी उप र्हानगरपाधिकािाई सम्झन ुपदमछ। 

ङ. "कार्मपाधिका" भन् नािे इटहरी उपर्हानगरपाधिकाको नगर कार्मपाधिकािाई सम्झन ु
 पदमछ। 

च. "प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृत" भन् नािे इटहरी उप र्हानगरपाधिकाको प्रर्खु प्रशासकीर् 
 अधधकृतिाई सम्झन ुपदमछ 

छ. "कर्मचारी"  भन् नािे कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन-२०७५ बर्ोस्जर् सर्ार्ोजन भई आएका, 

द्धवधभन् न द्धवकास सधर्धतबाट सर्ार्ोजन भइ आएका तथा कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन-२०७५ 

बर्ोस्जर् संस्घर् िोक सेवा आर्ोगबाट र प्रदेश िोक सेवा आर्ोगबाट धसफाररस भई 

धनर्सु्ि धिई आएका र साधबक वथानीर् धनकार्र्ा धनर्सु्ि पाई कार्काज गरररहेका 

कर्मचाररिाई सम्झनपुछम ।  
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ज. "तह वदृ्धि" भन् नािे अध्र्ादेशको दफा 4, दफा 8 र दफा २८ बर्ोस्जर् गररने तह 

वदृ्धििाई सम्झन ुपदमछ। 

झ. "प्रदेश िोकसेवा आर्ोग" भन् नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश िोकसेवा आर्ोगिाई सम्झन ु

पदमछ। 

ञ. "धसफाररस सधर्धत" भन् नािे र्ो कार्मद्धवधधको दफा 4 बर्ोस्जर् गदठत धसफाररस 
सधर्धतिाई सम्झन ुपदमछ। 

३. सूचना प्रकाशन गने : (१) र्ो कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् इटहरी उपर्हानगरपाधिकाको वथानीर् 
सेवार्ा कार्मरत वथार्ी कर्मचारीहरुको तह बदृ्धिको िाधग आवेदन पेश गनम प्रत्रे्क वषमको जेठ र्द्धहना 
र रं्धसर र्द्धहनार्ा कम्तीर्ा तीस ददनको म्र्ाद ददइ दरखावत आव्हान गररनेछ। 

 -२_ उपदफा -१_ बर्ोस्जर् प्रकास्शत सूचना कार्ामिर्को सूचना पाटी र वेवसाइटर्ा प्रकाशन 
गररनेछ ।   

 

४. धसफाररस सधर्धत: -१_ अध्र्ादेशको दफा २८ बर्ोस्जर् नगरपाधिकार्ा कार्मरत कर्मचारीको तहबदृ्धि 
गनम अध्र्ादेशको दफा २८ को उपदफा ३ बर्ोस्जर्को तह बदृ्धि धसफाररस सधर्धत रहनेछ। 

 -२_ सधर्धतको सस्चवािर्को कार् कर्मचारी प्रशासन शाखािे गनेछ ।  

 -३_ सधर्धतको बैठकको कार्मद्धवधध सधर्धत आफैं िे धनधामरण गरे बर्ोस्जर् हनुेछ । 

 

५. सधर्धतको कार् कतमव्र् र अधधकार: धसफाररस सधर्धतको कार् कतमव्र् र अधधकार तपधसि बर्ोस्जर् 
हनुेछ । 

क. तह बदृ्धि प्रर्ोजनका िाधग कार्मताधिका धनधामरण गने ।  
ख. आवेदन पेश गनमका िाधग सूचना प्रकाधसत गने । 

ग. पेश भएका कागजातहरुको अध्र्र्न तथा द्धवश् िेषण गने । 

घ. तह वदृ्धि गररने कर्मचारीहरुको नार्ाविी सद्धहत तह वदृ्धिका िाधग कार्ामिर्िाई 
धसफाररस गने। 

 

६. आवश्र्क न्रू्नतर् र्ोग्र्ता र सेवा अवधधाः   र्स कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् तह बदृ्धि हनु दरखावत ददने 
कर्मचारीिे आवश्र्क न्रू्नतर् शैस्िक र्ोग्र्ता र सेवा अवधध अध्र्ादेशको दफा २८ र २९ बर्ोस्जर् 
परुा गरेको हनु ुपनेछ ।  
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७. धसफाररस:  -१_ दरखावत ददने अस्न्तर् धर्धतको पंन्र ददन धभत्रर्ा धसफाररस सधर्धतिे धनवेदनसाथ 
प्राप्त कागजातहरुको जााँच गरी कार्ामिर्िाई तह बदृ्धिको िाधग धसफाररस गनुम पनेछ। 

-२_ उपदफा -१_ बर्ोस्जर् धसफाररस गदाम कर्मचारीिे तह बदृ्धि हनु ुपूवमको पदर्ा भएको 
वथार्ी तथा बढुवा धनर्सु्ि अनसुारको सेवा अवधध र शैस्िक र्ोग्र्तािाई आधारर्ानी क्रर् 
धनधामरण गरी   धसफाररस गनुम पनेछ। 

 -३_ र्स कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् तह वदृ्धि भएका कर्मचारीिाइम अनसूुची-२ बर्ोस्जर्को 
ढााँचार्ा तह वदृ्धिको पत्र ददइनेछ।  

८. तह बदृ्धि गनम नहनुाेः र्स कार्मद्धवधधर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेस्खएको भए तापधन देहार्को अववथार्ा 
 दफा 4 को उपदफा (१) बर्ोस्जर्को धसफाररस  सधर्धतिे कर्मचारीिाइम तह बदृ्धिको िाधग 
 धसफाररस गने छैनाः- 

क. धनिम्बि भएकोर्ा धनिम्बि भएको अवधधभर, 
ख. तह बदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएकोर्ा तह बदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवधधभर  

ग. तिब वदृ्धि रोक्का भएकोर्ा तिव बदृ्धि रोक्का भएको अवधधभर  

घ. असाधारण वा अध्र्र्न द्धवदार्ा बसेकोर्ा सो द्धवदाको अवधधभर 

ङ. वथानीर् ववाव्र् सेवाको कर्मचारीको हकर्ा प्रचधित कानून बर्ोस्जर् गठन भएको 
ववाव्र् सम्बस्न्ध व्र्वसाद्धर्क पररषदर्ा नार् दताम धनिम्बन भएको भए त्र्वतो 
धनिम्बनको अवधधभर ।  

 

९. तह वदृ्धि सम्बस्न्ध द्धवषशे व्र्ववथााः (१) र्स कार्मद्धवधधर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेस्खएको भएतापधन 
अध्र्ादेशको दफा ८(१४) बर्ोस्जर् चौथो तहका सहार्क कम््र्टुर अपरेटर पदर्ा कार्मरत कर्मचारीको 
प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृतिे  तह बदृ्धिको धनणमर् गरी तह वदृ्धिको पत्र ददनेछ ।  

(२) अध्र्ादेशको दफा ८ को उपदफा १६ बर्ोस्जर् धनजार्ती सेवा बाहेकका अन्र् सेवाबाट वथानीर् 
तहर्ा सर्ार्ोजन भइम सेवा अवधध ५ वषम पूरा गरेका पााँचौ , सातौं र नवौं तहर्ा कार्मरत कर्मचारीिाइम 
अध्र्ादेशको दफा २८ को प्रद्धक्रर्ा परुा गरी क्रर्शाः छैटौं, आठौं र दशौं  तहर्ा एक तह वदृ्धि   
गररनेछ ।  

(२) अध्र्ादेशको दफा ८ को उपदफा १६ बर्ोस्जर् अधधकृतवतर सातौं र नवौं तहका पदहरुर्ा दफा 
२९ को प्रद्धक्रर्ा पूरा गरी अध्र्ादेशर्ा तोद्धकए बर्ोस्जर्को बढुवा सधर्धतिे बढुवा धसफाररस गनेछ ।  

(३)संस्घर् िोक सेवा आर्ोगबाट खलु्िा प्रधतर्ोधगतात्र्क परीिािारा वथानीर् सेवाको छैटौं तहको पदर्ा 
धसफाररस भइम धनर्िुी भइम सकेका कर्मचारीिाइम वथानीर् सेवाको सातौं तहका िाधग आवश्र्क न्रू्नतर् 
शैस्िक र्ोग्र्ता पगेुको भएर्ा अस्ततर्ारवािािे सातौं तह कार्र् गरी ददनेछ । र्सरी सातौं तह कार्र् 
गनुम पूवम संगठन तथा व्र्ववथापन सवेिण गरी संगठन संरचना तथा दरबन्दी ववीकृत गनुम पनेछ ।  
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(४) अध्र्ादेशको दफा ४ को उपदफा ५ बर्ोस्जर्को तह वदृ्धि गररएका कर्मचारीिाइम प्रर्खु प्रशासकीर् 
अधधकृतिे धनणमर् गरी तह वदृ्धिको पत्र ददनेछ ।  

(५) कार्काजर्ा खद्धटएका कर्ामचारी सम्बन्धी व्र्ववथााः कोशी प्रदेश बाद्धहर कार्काजर्ा खद्धटएका तर 
कोशी प्रदेश अन्तगमत दरबन्दी भएका कर्मचारीको दरबन्दी भएको वथानीर् तहर्ा तह वदृ्धि हनुे। एक 
वथानीर् तहबाट अको वथानीर् तहर्ा खद्धटएका कर्मचारीको हकर्ा दरबन्दी/पदाधधकार रहेको 
कार्ामिर्र्ा तह वदृ्धि गररनेछ । 

  

१0. जेष्ठता कार्र्ाः तह वदृ्धि हनुे कर्मचारीको अध्र्ादेशको दफा २८ को उपदफा २ बर्ोस्जर् प्रत्रे्क 
आधथमक वषमको र्ाघ १ गते र श्रावण १ गतेबाट जेष्ठता कार्र् हनुेछ ।  

 

१1. जानकारी ददन ुपनेाः र्स कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् गररएको तह वदृ्धिको जानकारी धनणमर् भएको धर्धतिे 
पन्र ददन धभत्र र्तुर्र्न्त्री तथा र्स्न्त्रपररषद्को कार्ामिर्, प्रदेश द्धकताबखाना र प्रदेश िोकसेवा 
आर्ोगिाइम ददन ुपनेछ। 

 

१२. बाधा अड्काउ फुकाउन े अधधकाराः- र्स कार्मद्धवधधको कार्ामन्वर्नर्ा कुनै बाधा उत्पन् न भएर्ा 
बाधा अडकाउ फुकाउने अधधकार प्रदेश िोक सेवा अर्ोगको परार्शमर्ा नगर कार्मपाधिकार्ा रहनेछ ।  

 

१३. उजरुी/गनुासोाः तह वदृ्धिको धनणमर् उपर स्चत्त नबझेुर्ा सूचना प्रकाशन भएको धर्धतिे २१ ददन 
धभत्र प्रदेश िोक सेवा आर्ोगर्ा उजरुी/गनुासो गनम सद्धकनेछ ।  

 

१४. र्सै कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् धनर्धर्त गररनाेः  र्स कार्मद्धवधधर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेस्खएको भएतापधन 
र्ो कार्मद्धवधध जारी हनुभुन्दा अस्घ अध्र्ादेश बर्ोस्जर् भए गरेका देहार्का कार् कारवाहीहरू र्सै 
कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् धनर्धर्त गररनेछाः - 

क. संस्घर् िोक सेवा आर्ोगबाट खलु्िा प्रधतर्ोधगतात्र्क परीिािारा वथानीर् सेवाको छैटौं 
तहको पदर्ा धसफाररस भइम अध्र्ादेशको दफा ८ को उपदफा १६ बर्ोस्जर् सातौं तहर्ा 
तह वदृ्धि गररएका कर्मचारीहरुको तह वदृ्धि 

ख. अध्र्ादेशको दफा 4 को उपदफा 5 बर्ोस्जर् चौथो तहबाट पााँचौ तहर्ा भएको तह वदृ्धि 

१५. प्रचधित कानून बर्ोस्जर् हनुाेः  र्स कार्मद्धवधधर्ा उल्िेख भएको द्धवषर्र्ा र्सै कार्मद्धवधध बर्ोस्जर् र 
अन्र् द्धवषर्को हकर्ा प्रचधित कानून बर्ोस्जर् हनुेछ ।  
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अनसूुची १ 

(कार्मद्धवधधको दफा ३ को उपदफा २ साँग सम्बस्न्धत) 

तह बदृ्धिको िाधग पशे गने धनवेदनको ढााँचा 
           धर्धत:   

श्री संर्ोजकज्रू् 

तह वदृ्धि धसफारीश सधर्धत 

    द्धवषर् : तह वदृ्धि गरर पाउाँ। 

 प्रवततु द्धवषर्र्ा र्स उपर्हानगरपाधिकाको तह वदृ्धि धसफारीश सधर्धतको धर्धत   /  /   
गतेको सूचना अनसुार र् हाि तपधसि बर्ोस्जर्को पद तथा तहर्ा कार्मरत रहेको र उि सूचना 
वर्ोस्जर् देहार् बर्ोस्जर्को पदर्ा तह वदृ्धि हनु र्ोग्र् रहेको हुाँदा तद्धपसि बर्ोस्जर्को कागजात सद्धहत 
र्ो धनवेदन पेश गरेको व्र्होरा अनरुोध गदमछु। 

तपधसि 

१. वथार्ी धनर्सु्िको पत्र । 

२. बढुवा/तहविृी भएको पत्र । 

३. सर्ार्ोज पत्र । 

४. नेपािी नागररकताको प्रर्ाण पत्र। 

५. शैस्िक र्ोग्र्ताको प्रर्ाण पत्र। 

६. ........... 

नार् थराः सरुु धनर्सु्ि धर्ताः 
पदाः हािको पदर्ा तहविृी/बढुवा धर्धत 
तह: सर्ार्ोजन धर्धत 

सेवा: कर्मचारी संकेत न. 
सर्हु: कार्मरत कार्ामिर् : 

र्ाधथ उल्िेस्खत सबै व्र्होरा दठक सााँचो हो झठुा ठहरे कानून बर्ोस्जर् सहूाँिा बझुाउाँिा । 

          धनवेदक  

          नार् : 

          दवतखत :  

          क.सं. नम्बर :   
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      अनसूुची 2 

    (कार्मद्धवधधको दफा ७ को उपदफा ३ साँग सम्बस्न्धत) 

                        तह बदृ्धि पत्रको ढााँचा  
प. साः        धर्धत 

च.नं.  

 द्धवषर्: तह बदृ्धि गररएको सम्बन्धर्ा। 

 

तपाईँिाई नगर कार्मपाधिकाको कार्ामिर्को धर्धत  \      \   गतेको धनणमर्ानसुार वथानीर् सेवा (गठन 
तथा सञ् चािन) अध्र्ादेश, २०८० को दफा ..............................अनसुार धर्धत ................. 
गतेदेस्ख ज्रे्ष्ठता कार्र् हनुे गरी वथानीर् सेवार्ा तपधसि बर्ोस्जर् तहर्ा  तह वदृ्धि गररएको छ ।तह 
वदृ्धि हनु ुभएकोर्ा हाद्धिमक बधाई तथा कार्म सफिताको कार्ना गदमछु। 

तपधसि : 

हाि कार्मरत पद  तह बदृ्धि गरेको पद 

पद: पद: 

तहाः तहाः 
सेवा: सेवा:: 
सर्हु: सर्हु 

कार्मरत कार्ामिर् : पदवथापन गरेको कार्ामिर् : 
 

श्री ................ 
कर्मचारी सकेत नम्बरःाः........................... 
 

बोधाथम :  .................. 
श्री सङ्घीर् र्ाधर्िा तथा सार्ान्र् प्रशासन र्न्त्रािर्, धसंहदरवार काठर्ाडौं । 

श्री िोक सेवा आर्ोग, केन्रीर् कार्ामिर् अनार्नगर काठर्ाडौं । 
श्री र्तुर्र्न्त्री तथा र्स्न्त्रपररषद्को कार्ामिर्, कोशी प्रदेश द्धवराटनगर र्ोरङ्ग । 
श्री राद्धिर् द्धकतावखाना-धनजार्ती_ पलु्चोक िधितपरु । 

श्री प्रदेश िोक सेवा आर्ोग,  द्धवराटनगर र्ोरङ्ग । 

श्री प्रदेश द्धकतावखाना, द्धवराटनगर र्ोरङ्ग । 

श्री नागररक िगानी कोष, नर्ााँ बानेश्वर काठर्ाडौं । 

श्री कर्मचारी सञ्चर्कोष, द्धवराटनगर र्ोरङ्ग। 

श्री कोष तथा िेखा धनर्न्त्रक कार्ामिर्, सनुसरी । 

श्री आधथमक प्रशासन र्हाशाखा, इटहरी उपर्हानगरपाधिका,नगर कार्मपाधिको कार्ामिर्  

 


